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Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és segédletek figyelembevételével

késziilt:

- 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kéznevelésrél

- Magyarorszag Alaptrvénye (2011. aprilis 25)

- 2011.évi CXCV. tv. Az sllamhéztartisrél

- 2011. évi CXIL. térvény az informéciés onrendelkezési jogrél és az informéciészabadsagrol

- A 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjarél

-20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitksdésérsl

- 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényli gyerekek 6vodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanul6k iskolai oktatisanak irdnyelve kiad4saré|

- 229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésré] sz016 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

-26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol _

- 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagégus —tovabbképzésrél, a pedagogus
szakvizsgérol, a résztvevék juttatasairél és kedvezményeirgl

- 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérsl és a
kozalkalmazottak jogallésarél sz616 1992, évi XXXIIL térvény kdzneveldsi intézményekben
torténd végrehajtisardl

- 249/2015. (IX. 8.) Kormany rendelet a pedag6gusok eldmeneteli rendszerérl és a
ko6zalkalmazottak jogallasérol rendelet végrehajtasarsl

- Utmutaté a pedagbégusok minésitési rendszeréhez

- Orszéagos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodak szdmara.

- Onértékelési kézikényv 6vodak szaméra. Oktatssi Hivatal, 2017.

- A fenntart6 helyi rendeletei, hatsrozata;

- A Nyiradonyi Szivérvany Onkorményzati évoda modositott Pedagdgiai Programja

- 2017/2018. évi nevelétestitleti hatérozatok a nevelési évrol

Az elmult nevelési éviinket eredményesen zartuk, a Jjogszabalyi valtozasoknak megfelelden pedig
moédosultak a miikodést szabalyozd dokumentumaink. Tovabbra is célunk e téren az egységes
értelmezés, és gyakorlati megvaldsitas, a szakmai szinvonal tovabbi erdsitése.

Kiilsd €s belsd elvarasaink szem elétt tartasa kdzben és éppen azért tdrekedjiink a munkaterhek
egyenletesebb elosztdsira intézményi és egyéni feladataink vallalasa soran.

Az idei tanévben is dvodai nevelésiink alapprogramja és pedagogiai programja értelmében a
gyermekek mindenek felett all6 érdekének tiszteletben tartasaval biztositjuk szadmukra a
biztonsdgos, nyugodt légkort és a nevelésiikhoz szitkséges optimalis feltételeket.

Fontosnak tartjuk, hogy minden kollégénk részese legyen a tovabbképzéseknek, aktiv tagja az
Ovoda kozosségének és tudsaval hozzajéruljon a kitlizott céljaink és feladataink eléréséhez.

A sziilék kdzremiiksdésére, aktivitdsara, tamogatasara az elézé évekhez hasonldéan tovabbra is
szamitunk, mert egyiitt nevelésiink csak igy lehet eredményes
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1. AZ OVODAI NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év: 2018 szeptember 01-t61 2019. augusztus 3 1-ig tart
A szorgalmi id3szak: 2018. szeptember. 01-t61 2019. junius 7-ig
Nyiri életiink,: 2019. junius 11-t61 2019, augusztus 30-ig

Nyari zarva tartas: 2019. augusztus utolsé két hete

Az 0 gyerekek beiratdsa: 2019. aprilis utolsé hete

1.1 Munkarend

Munkarendiink meghatarozisa a Kéznevelési térvény a MT és az SZMSZ- ben el6irtaknak
megfelelGen torténik.

A névre sz6l6 munkakéri lefrdsok az SZMSZ mellekletét képezik, melyet minden év elején
feliilvizsgalunk. (Elkészitése szeptember 30-ig)

1.2 Az ovoda nyitva tartdsa

Elézetes felmérés alapjan a sziilsk igényeihez igazodva:
Nyiradonyban: 6°°-17 éraig

Aradvénypusztén: 6%°-16% raig

A gyermekekkel érkezéstd] tdvozasig ovodapedagdgus foglalkozik.

1.3 A naponkénti nyitva tartis rendje

Az dvoddban heti 5 napon 4t 103 és 10 éraban- a sziilék

igényeinek figyelembevételével egeész napos nevelés keretében gondoskodunk a gyermekekrd.
Az 6vodapedagégusok heti véltasban — a nevelési évre sz616 munkaidé beosztas rendjében
foglaltak szerint- toltik kétott oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. a munkakéri lefrasukban
foglaltak figyelembevételével latjék el a napi felkésziilési feladataikat, eseti megbizatdsaikat. Az
0vodapedagégusok a munkaidé fennmarad6 részében, legfeljebb heti 2 6rdban az évodavezets
altal elrendelt feladatokat végzik el, feladattél fliggden napi, heti vagy havi idékeretben. A
munkavégzést az dvodavezet tartja nyilvén és a munkavégzést is 6 igazolja.

1.4 A s7iildi értekezletek tervezett idopontjai

;_TéLna____i_______|II£6p2llt___________]
- Valtozdsok a csoport Osszetételében, | 2018. szeptember hé 3. hete |
- elmentek — jsttek: Uj sziil6k bemutatssa, - a |
| csoportok napirendjének bemutatdsa, - |
napirend jelentésége a gyermek életében, -a |
csoport nevelési tervének felvazolasa, - jeles | |
napok és iinnepek, - kiranduldsok ' |
megbeszélése, - tapasztalatok a |
visszaszoktatasrol, - 51t5z6 rendje, - |
tornafelszerelés, - aktualitasok (csoport és | |
6vodai programok), - mit kériink és fogadunk : I
el, - nevelés nélkiili munkanapok, - falitjsag
szerepe. - sziildi hozzasz6lésok, kérdések, |
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Javaslatok. .
- A csoport értékelése, szokas- | 2019. janudr 3. hete

| szabélyrendszer elsajétitdsanak tapasztalatai, |
- az év végére elérhetd altalanos
kévetelményszint ismertetése, - ebben most
hol tart a csoport, -, - jeles napok és tinnepek, |

- aktualitasok (csoport és 6vodai programok),

| ~ acsoport élete, - foglalkozasokon val
részvétel, - csaladokkal valo egylittmliksdés
erdsitése, -, - sziil6i hozzész6lasok, kérdések,

javaslatok. |

Az SZMK vélasztmany altalaban 2-3 alkalommal tart megbeszélést, illetve minden olyan esetben,
amikor a gyermekeket érintd valtozasok kévetkezhetnek be. Az SZMK elnske: Horvath Maria
telephelyen: Pilkané Keczén Viola

A nevelémunka folyamatiban résztvevé szakemberek:

* Logopédiai fejlesztés: Ebben a nevelési évben nem kaptunk szakembert

» Fejleszté pedagdgus cask a telephelyi dvodankban biztositott, Dr Petruskéné Margittai
Gabriella 15 £8 gyermek bevonasaval

* BTM fejlesztd pedagogus: Nagy Jézsefné belsé munkatarsunk

* Pszicholégus: Illés Tibor Hetente 1 alkalommal 3 6 foglalkozés kiscsoportokban v. egyénileg,
telephelyi 6vodénkban: Dickmann Roland 2 5 gy. bevonasaval

¢ Megbizisos Szomatopedagégus,gyégypedagégus 1 18 SNI gyermek ellatasara

Bak Annamiria
1.5 Fogado ordik:
 Fogadéorak . idbponia o
| Ovodavezets | folyamatosan N
| Valamennyi csoportban ~ | napiérkezéskor tivozdskor
| Gyermekvédelmi felelss - . |Ceut.14¢
| Vezetd helyettes o ~ keddl4s

1.6 Az iskolai sziinetek idépontjai:

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuménak tajékoztatdsa szerint az aldbbi idészakokban lesz
kézoktatasi sziinet Magyarorszdgon a 2018/19-es tanévben:

Oszi sziinet: 2018. oktéber 27-t61 november 4-ig
Téli sziinet: 2018, december 22-t61 2019. Jjanudr 2-ig
Tavaszi sziinet: 2019. 4prilis 18-t61 23-ig.

Nyari sziinet: 2019. junius 15-t81 szeptember 1-ig
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Piros betiis iinnepek és munkasziineti napok, amikor nincs tanitas:
2018. oktober 22. és 23. (hétfd és kedd)

2018. november 1. és 2. (csiitorték és péntek)

2018. december 24-25-26 (hétfé-kedd-szerda) KARACSONY

2018. december 31 és 2019. janudr 1. (hétfd és kedd)

2019. marcius 15. (péntek)

2019. aprilis 19. és 22. (péntek és hétfd) HUSVET

2019. majus 1. (szerda)

2019. junius 10. (hétfs) PUNKOSD

A pedagogiai célu nyilt nap tervezett iddpontjai: konkrétan 6.sz.mellékletekben J6 gyakorlatok
napjai, sziilds tinnepségek rendezvénytervben 7.sz. melléklet.

1.7 Nevelésmentes napok idipontja és Sfelhaszndldsa

_az dvoda : Zérﬂ tartdsa | E_ﬁpgll B _' a fe_lh_aizn_é@; nﬁij_a_ -
- nevelés nélk. napok | 201§ 0kt.29 ' neveld testiileti ért.
o I —— _ y I——
| 2019. jan.vége | Féléves értékelés
o (0083 wvisinevesién,
| 2009junvége évzéroérekezlet
[ 2019aug.vége | évnyitd értekezlet o

2. MUKODESI ADATOK

2.1 Kozzétéreli lista

| Kézponti 6voda/fo | Telephelyi 6voda/fé

Csoportok szdma 6 |3

| Gyermekek szama 121 5 56 £

| 3. életévét szept.1-ig nem t. be | 10 7 ]

p éves 24 6

| 4 éves 36 19

| 5 éves 36 | 14 4'
6 éves | 15 10 |
Tankdételes kort gyermekek | 37 17

' 3H gyermekek szdma | 64 |14

LZH gvermekek szdma |3 8
Gyv.-sek szama | 24 6
ji igazoldsos 7 7

|3 gyi. 2 K ]
tartdsan beteg 1 - |
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veszélyeztetett gyermek 6 7

SNI gyermek 1G.Zs -

BTM 1G.B. N

Felmentett gyermek 1B.S. 1 B.N. |
lanyok szama 48 6

2.2 Ovodai csoportok és gyermekek létszima a csoportokban
A beiratkozott és felvételt nyert gyermekek létszama 2018. oktdber. 1-én

Woda Csoport Gyerm |3 [3 [4 |5 6 Ovodapedagégus | Nev. m. segit6 '
.szama | év [
al '
att
| |
Ny.adony | Mékus 23 16 7 Lelesz Laszléné Belme Jézsefné
Kincs Gyulané |
|
Micimacké 22 4 |15|3 Lazané Keczan Katalin | Czirjak Anett [
Nagy Jozsefné | Vargéné Ségor Judit
Tulipan 19 108 |1 Meété Ibolya | Brizné Major Ménika
Erdelics Tiinde
Pillangé 19 127 Tanyiné Irinyi Agnes | Maté Ferencné
Szilagyi Ferencné
Siini 21 13 |8 Farkas Istvanné Ignath Laszléné
Pappné Szab6 Frika
L
l Napsugdr 17 9 8 | Nagyhdzi Méria | Szulyak Sandorné 4/
| Raczné Varadi Néra
Osszes 121 10243636 |15 i
Aradvény | Katica 20 2 12 |4 |8 4 Danké Zoltanné Pintyéné Papp Eva
p- Verdes Mihélyné I
Napraforgé 20 3|1 |4 |6 6 Szilagyi Laszléné ( Imre Gaborné J
Terdik Miria
Méhecske 16 2 |13 |11 Szilagyiné Terdik [ Kiirti Ida
Anna ‘
Osszes 56 7 16 T19]14 |10 | |
Minds. 17711713055 |50 | 25 | |
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2.3. Személyi feltételek

Pedagégus munkakérben dolgozék beosztasa, szima, végzettsége, szakképzettsége

létszam _ beosatés,munkakér | végrettsés | szakképzettsdy
@ _ Ovodavezetd | fdiskola | kozoktatas vezet§ |

1 ' 6vodavezetd  fiskola - vezetd pedagdgus
[ | helyettes | _ fejlesztd pedag6gus

1 munkak6zdsség | foiskola ' 6vodapedagégus
—_— vezetd 00O - |

13 dvodapedagdgus  fdiskola - 6v6né,

| | bvodapedagégus

sszesen 16 dvodapedagbus tevékenykedik ebbol 1 f6 vezets, |

Valtozas tortént intézményiink életében 1 Ovodapedagdgus és 1 f6 dajka tavozott téliink. Oka a
gyermeklétszam csékkenése.

A nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakérben dolgozok szdma, végzettsége,
szakképzettsége

Jetszém  munkakér  [vépzettséy | képretséy
3 | pedagoégiai érettségi pedagdgiai és
asszisztens I | csaladsegit6
N ___j_____!______ln]un_l(atéi

L bvodatitkir  drefisési iskolatikir
6  |daka | szakm. képzé | dajka szakképesités
A daka erettségi dajka szakképesités |
A ldaka | gimndzium doszt. | dajka seakképosités
| | dajka | 8.4t | dajka szakképesités

| Gsszesen 13 neveld munkat segitd Evéfenﬁ(edik, ebbél Té%dzfitkér, 3 pedagdgiai |
asszisztens, 9 dajka+ 1 £6 rehabos dolgozo+ 1 f6 kisegits takarito,

Tehat a dolgozéi létszam: 29 £6+2 Kkisegité takarité

[Ide irhat)

[N



2.4 Nevelotestiileti értekezletek idopontjai

[ Neveltestiileti Id6pontja_|—Téméja | Felelés |
értekezletek__|____________ | _ |
1. Nevelési évet ‘ 2018. aug. | Az elmuilt nevelési év tapasztalatainak ' 6vodavezetd |

‘ nyit6 értekezlet 30 megbeszélése eredmények, helyettesek

\ ‘ BECS munkacsoport beszdmoléja | munkakoz.vez. ‘
Feladatok meghatarozasa a munkaterv funkciondriuso |
Osszeallitdséhoz. Az éves munkaterv 'k

| ismertetése, feladat véllalasok, | |
| véleményeztetés utni elfogadasa ' |

T T | P S I |
2 Neveldtestiileti | 2018. | Téma:  Tllés  Tibor  Pszicholdgus | 6vodavezetd |
‘ értekezlet | okt.29. meghivéséval a pedagdgus kiégésrdl tart helyettes, mk. |
| | workshopot vez.
. | . B |
| 3. Féléves 2019.02 | Féléves értékelés, elkdvetkezd feladatok ‘ Ovodavezetd,
nevelbtestiileti | beszamol6 a csoportok aktudlis fejletségi | helyettesek,

értekezlet |

szintjér6l a masodik félév feladatainak | funkcionariusok |
_ S | megbeszélése, felosztisa ] |
4. Tavaszi 2019 | Téma: Okotudatosségra nevelés | Ovodavezets, |

‘ nevelési | aprilis szemléletformalds 6vodankban Laziné K. |
‘ értekezlet | Katalin el6ado,
| ——— S N - | pedagdgusok .|
| 5. Nevelési évet | 2019, Nevelési év zarasa az elért ' Ovodavezetd, |
zard értekezlet i. junius, | eredményekrél, a gyermekcsoport | funkcionariuso
|_ S , | alakuldsérol a pedagégusok munkéjérél | k, pedagégusok |
| 6.Vezetdi | minden hé | Aktualitdsoknak megfelelden |' Ovodavezets, |
megbeszélések | elején ill. | | helyettesek
L | _— |
| 7. Alkalmazotti | 2018.szept | Tiiz- és munkavédelmi oktatas a teljes | 6vodavezets, |
értekezletek | | munkatarsi korre kiterjedéen. ‘ 6vodatitkar |

S — - - = R

2.5 Ovodin beliili Sfeladatmegosztds

Vezetbség:

Feladata: J6 kapcsolattartas és hatékony kommunikéci6. Az informaciéaramlés biztositasa a
hatéridos feladatok elvégzése érdekében. Célok meghatarozasa, munkaterv kidolgozasa és
végrehajtasanak ellenérzése a hatékony munkavégzés érdekében.

Helyettesitési rend: Az intézményben nyitasté] zérasig 8-16-ig vezetd v. helyettese tartézkodik,
tavozasuk utan Lelesz 14sz16né ill. Kincs Gyuléné telephelyen: Danké Zoltinné és Szilagyi
Laszléné az azonnali intézkedéssel megbizott, ett6! eltérd esetekben az SZMSZ-ben
meghatdrozott pedagégusok a felelések az intézmény biztonsagos miikodéséért.
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Vezetéség tagjai:

[ Ovoda Név —[_Beosztés

| Nyi radony Nadr6né Sopronyi Anna dvodavezett

L Nagy Jézsefné i Ovodavezetd helyettes
Tanyiné Irinyi Agnes kéz.alk. tanécs elnoke

B Lelesz Laszloné munkakozoség vezetd

| Aradvénypuszta Danké Zoltanné Azonnali intézkedéssel

i megbizott

[ Szilagyi Laszléné gyermekvédelmi felelds

Havonta ill. aktualitdsnak megfelelden, intézmények kozotti megbeszéléseket tartanak az iilések

id6pontja: minden hénap elsé hétfdje, du. 14 éra

Intézményre és telephelyére vonatkozé feladat elosztas, megbizatisok

Megbizatas Név_ Kézponti dvoda | Telephely
Ovodavezetd Nadréné Sopronyi Anna
Vezetd helyettes Nagy Jozsefné - 4’
Kdzalkalmazotti tanics elndke Tanyiné Irinyi Agnes -
Mnkakﬁzb’sség vezetd Lelesz Laszloné Szilagyiné Terdik Anna |
Gyermek ¢s ifjisdgvédelmi felelds | Farkas Istvanné Szildgyi Lészléné ]
Ezakszervezeti titkar Kincs Gyuléné - |
Rendezvény felelés Nagyhazi Maria Szilagyiné Terdik Anna |
Palyazatfigyel6 Erdelics Tiinde Verdes Mihédlyné
Ovodai fén yképfelelos Kincs Gyulané Danké Zoltianné
IKT eszkézfelelss Erdelics T. Czirjak Anett Terdik Maria
Rajzpilyézat felelss Lazané Keczan Katalin Verdes Mihalyné
Csoport koordinator Farkas Istvanné Danké Zolténné
Udvar felelds Pappné Szabé Erika Danké Zoltanné
Ovodai baran gold Kincs Gyulané Terdik Méria
| BECS munkacsoport vezets | Nagy Jézsefné -
Munkavédelmi felelds Nagyhézi Maria Danké Zoltanné
Ttizvédelmi felelds Pappné Szab¢ Erika Danké Zolténné |
| Kézponti eszkoz felels | Maté Tbolya | Terdik Méria

2.6 Belsd Ellendrzési Csoport:

Az Onértékelési munkacsoport A pedag6gus - vezetbi-, intézményi Snértékelés tervezését,
koordinalésat, timogatasét és ellendrzését végz6 pedagégusok az intézményvezet§ altal kijelolt, a

feladat ellatasahoz sziikséges jog- és feleldsségi kérrel felruhazott

csoportja.

Tagjait az intézmény vezetdje jeloli ki. Tagok: Nagy Jozsefné, Szildgyiné Terdik Anna, Danké

Zoltanné, Lelesz 14szl6né, Nadréné Sopronyi Anna
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Célja: Az eredményes, hatékony 6vodai szakmai munka biztositasa, fejlesztése érdekében a
pedagogus Onértékelések, a vezetdi- és intézményi onértékelés elokészitése, megszervezése. A
munkacsoport munkéjaban a nevel6testiilet tagjai is feladatot vallalnak.

A csoport feladata, hogy kdzremiikodik

e az intézményi elvaris-rendszer meghatarozasaban;

» az adatgylijtéshez sziikséges kérdések, interjik Ssszeéllitdsaban;

e az éves terv €s az dtéves program elkészitésében;

e az aktualisan érintett kollégak tdjékoztatasaban;

¢ az értékelésbe bevont kollégék felkészitésében, feladatmegosztasaban;

» az OH informatikai tdmogat¢ feliiletének kezelésében.

Szakmai munkacsoportok:
Szakmai munkak6zosség
Vezetbje: Lelesz Laszloné, telephelyi 6sszekoto: Szilagyiné T. Anna Tagjai: minden
ovodapedagogus
E nevelési év téméja: A kdmyezettudatossag.
Feladatai:
* A Pedagdgiai Program egyre magasabb szintii megvalésitasdhoz sziikséges 4j szakmai,
modszertani ismeretek dtadasa a kollegdknak,
Tovabbképzések, konzulticidk szervezése pedagégusainknak
Eszkoztar bovitése,
A torvényi véltozasok folyamatos nyomon kévetése, megismertetése a kollegakkal,
A pedagdgus-€letpalyamodellhez sziikséges ismeretek ataddsa ill. segitségnyujtas,
A gyakornok, a kezdd kollegdk segitése, hospitalasi lehetéségek biztositasa,
Az bnértékelések teljesitésénél szakmai segitségadas.
Az éves munkaterv megvalositasa.
e Nyilt nap szervezése
Feladatterve: 4.sz. mellékletben

Gyermekvédelem Az 6vodiban a gyermekvédelmi feladatok koordindlasira gyermekvédelmi
felelds tevékenykedik, aki munkajat a gyermekvédelmi térvényben meghatdrozottak alapjén
végzi. Ez a legszorosabb egyiittmiikdést feltételezi a csaladdal, a szakemberekkel.
Alapvetd feladata:
¢ Az 6vodapedagdgusok gyermekvédelmi munk4janak segitése,
* A szillok tajékoztatasa azokrol a lehetéségekrél, személyekrdl, intézményekrél,
amelyekhez problémaik megoldésa érdekében fordulhatnak,
» Csaladlatogatason vesz részt a veszélyeztetd okok feltirasa érdekében - segiti a
Gyermekjoléti Szolgalat tevékenységét,
e Fogaddorakat tart

Részletes programterve 5. sz. mellékletben

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések terve. A balesetvédelem minden alkalmazott
kiemelt feladata. Minden olyan esetet, koriilményt, meghibasodast azonnal jelenteniiik kell az
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ovodavezetdnek, amely a gyermekek vagy a felnéttek testi épségét veszélyeztetik. Az
6vodapedagogusok a csoport szokds- és szabélyrendszerében rdgzitik az udvari jatékok
hasznalati rendjének kialakitasat, felhivjik a gyermekek figyelmét a balesetveszély forrasokra.
Felel6s: Gyermekvédelmi felelds

Egészségligyi konyvek lejartanak figyelemmel kisérése: vodatitkar

Ovodai barangol6 néven a szabadidé hasznos eltsitésének okos felhasznaldsa érdekében havi
rendszerességgel szerveziink vélaszthaté gyermeki tevékenységeket.

E nevelési év témaja: A hatdrozati javaslatunk, az érzelmi intelli gencia fejlesztése a mesék 4ltali
megvaldsitasat tlizte ki célul.

Ennek részletes terve az 6 sz. mellékletben olvashato.

Ovodank rendezvényterve a hagyomanyokra és az évente visszatérs tinnepekre, jeles napokra
éplil.
Terve a 7 sz. mellékletben olvashatd.

Ebben a nevelési évben 6vodink a Boldog 6voda cimet is megkapta, melynek keretében
mentalhigiénidt végzett pedagdgusunk boldogsagorat tart csoportjaban.

Errél részletesen a 8. sz mellékletben olvashatunk.

2.7 Az 6voddnk feladat elldtdsdinak terve

 Feladat megnevezése Hatarid6 Felel6s
Augusztus
Nevelési évet nyito értekezlet | 2017.08. 30 Ovodavezetd, funkciondriusok
SZEPTEMBER
Tiiz- és munkavédelmi oktatas | 2018.09.06 Ovodavezetd
Csoportszobak, folyosék folyamatos Lazané Keczan katalin
dekoralasa
Csoportnaplok, felvételi és 2018.09.30 Ovodapedag()gusok
mulasztasi naplék kitoltése
Csaladlatogatas az 1ij és HHH, | 2018.09.30 Ovodapedagégusok
HH gyermekeknél
Munkatérsi megbeszélések 2018.09.15 Nagy Jozsefné Danko
Zoltanné
Sziil6i értekezlet, éves 2018.09.30 Ovodapedag6gusok
munkaterv ismertetése
Uj gyermekek személyre 2018.09.30 Ovodapedagégusok
szabott befogadésa
Egyiittmiikddés a sziil6i 2018.09.30 Nagy Jozsefné
szervezettel .|
A gyermeki fejlédés 2018.09.30 C)vodapedagégusok
nyomonkovetési
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| dokumentumainak elvégzése

Emberrajz, csaladrajz /ko, 2018.09.30 Ovodapedagégusok
nagy —csop./ |
Fejlettségmérs lapok kitéltése | 2018.09.30 Ovodapedagdgusok
k&, nagycs esetében J
Egyéni fejlesztési tervek 2018.09.30 Ovodapedagc’)gusok ]
| elkészitése [
Magyar népmese napja 2018.09.30 Lazéné K. Katalin, Verdesné f
| rajzpalyézat
Tanyanap telephelyen 2018.09.23 Szildgyiné T. Anna <‘
Autémentes v.nap 2018.09.20 Nagyhdzi Maria \
BECS munkacsoport 2018.09.30 Nagy Jézsefné '
munkaterv alapjan tev. J
Mozi maraton szervezése folyamatos Nagy Jézsefné, Erdelics
Tiinde |
OKTOBER |
Vezetdi értekezlet 2018.10.15 Ovodavezeté |
Tiizriadd terv gyakorlésa 2018.10.18 Pappné Szabé Erika j
Gyermeklétszam Gsszesitése | 2018.10.01 Ovodavezetd, 6vodatitkar
Sziiléi téjékoztaths 2018.10.15 Ovodapedagdgusok N
Allatok vilagnapja 2018.10.04 Lazané Keczan Katalin, ‘
Verdesné |
Murecis fesztival 2018.10.06 Pappné Sz.E, Farkasné, J
Ignathné
Oszi forgatag 2018.10.08 Nagyh4zi Maria
Megemlékezés az 56- os 2018.10.19 Kincsné, Dankéné
forradalomrol l
Mozi maraton folyamatos Nagyné, Erdelics T. 4{
NOVEMBER
Vezetbi értekezlet 2018.11.05 Ovodavezetd [
Egyéni fejlesztési tervek 2018.11.01 Ovodapedagégusok J
Kiscs, fejlettség méré lapok | 2018.11.30 Ovodapedagégusok J
Mearton napi vigadalom 2018.11.09 Verdes Mné |
Mozi maraton folyamatos Nagy J6zsefné, Erdelics T.
DECEMBER
Mikulés-véras megszervezése, | 2018.12.06 Nagyhazi Méria, Danké
artnerekkel val6 kapcsolat Zoltanné I
Oszi tevékenységi terv 2018.12.15 Ovodapedagégusok }
megvalésuldsanak reflexidja
Befogadis értékelése 2018.12.15 Ovodapedagégusok
Egyéni fejl. tervek 2018.12.01 Ovodapedagégusok
Sziiléi tajékoztatas kiscs. 2018.12.15 ()vodapedagégusok
Karacsonyvirss, kiallités, 2018.12.11 Lelesz Lné, Nagyhézi M, 4’
VAsar Terdik M.
| Mozi maraton folyamatos Nagy Jézsefné, Erdelics T.
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JANUAR

Pedagégiai Szakszolgélat 2019.01.15 Farkas Istvanné, Szilagyi
iskolaérettségi vizsgalatanak Laszléné
| igénylése
Egyéni fejl. tervek 2019. 01.31 (')vodapecgg(')gusok
Ember és csalddrajz /ké és ()vodapedagégusok
nagycs./
Fejlettségmérd lapok 2019.01.31 Ovodapedagégusok
Sziil6i értekezletek 2019.01.15 Maté Tbolya
' Mozi maraton péntekenként Nagy Jozsefné, Erdelics T
FEBRUAR
Farsang szervezés Lazané K. Katalin, Danké
Zoltanné,
Sziilok t4j.ko. nagy. 2019.02.15 Ovodapedagg'gusok
Féléves értékelés 2019.02.01 Ovodavezetd, funkcionariusok
Fejlettség mérd lapok kiscs. 2019.02.28 Ovodapedagégusok
| Egyéni fejl. tervek 2019.02.01 Ovodapedagégusok
Mozi maraton péntekenként Nagy Jozsefné, Erdelics T
MARCIUS
Nemzeti iinnep 2019.03.15 Tanyinél.Agnes, Szilagyi Lné
Téli tev. terv reflexidja 2019.03.15 Ovodapedagégusok
Viz v. napja 2019.03.22 Farkasné, Verdesné
Nyilt napok 2019.03-05-09 Lelesz Laszloné, Danké
Zoltanné
Egyéni fejl. tervek 2019.03.01 Ovodapedag_égusok
Sziiléi taj. kiscs. 2019.03.15 (')vodapedag(jgusok
Mozi maraton péntekenként Nagy Jozsefné, Erdelics T.
Husvéti kiallitas 2019. 04.15 Pappné Sz. Erika Szné T.A.
APRILIS
Fold napja 2019.04.22 Pappné Sz. Erika, Szilagyi
Lné
Egyéni fejl tervek 2019.04.01 Ovodapedagégusok
Ki mit tud 2019.04.30 Tanyiné I. Agnes. Terdik.M.
Mozi maraton péntekenként Nagy Jné, Erdelics T.
Maéjus 1 2019.04.27 Lazané K Katalin, Szilagyi
Lné
MAJUS
DIFER mérés kimenet minden | 2019.05.31 ()vodapedagégusok
iskoldba mend gyermeknél
Madarak fak napja 2019.05.10 Tanyiné I Agnes
Anyék napja 2019. 05. Pappné Sz. Erika, Danké Zné
Kihivés napja 2019.05.23 Erdelics T. Terdik M.
K&z6s Gyermeknap 2019.05.25 Nagyhazi M. Sildgyiné T.A.
Fejlettségmérd lapok mindh. | 2019.05.31 Ovodapedagégusok

csop
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| Mozi maraton | péntekenkeént Nagy Jné, Erdelics T. |
JUNILS - i ]
Tavaszi tevékenységi terv b019.06.15 - F(')Toda_pe@gu_sok ‘
megval6suldsinak reflexidja - i
| Eves nev. terv értékelése 2019.06.15 Ovodapedagégusok _.‘
Naplék zarasa 2019.06.15 Ovodapedagégusok |
Funkciondriusok értékelése ‘@19.06. 15 Ovodapedagégusok I'
Nevelési évet zar6 értekezlet | 2019.06.30 | Ovodavezet, funkciondriusok |
Sziiléi taj. mindharom 2019.06.15 | Ovodapedagégusok |
| csop.ban _
| Ballagas 2019.06.07 | Kincs Gyné, Nagyhézi M, |
| Lelesz Lné, Danké Zné |
JULIUS, AUGUSZTUS i B | |
Nyari munkalatok 2019.08.10 Ovodavezetd, Gvodatitkar |
elvégeztetése | - B
Az elmilt nevelési év 2019.08.10 | Ovodavezeté, helyettesek

elemzése, értékelése

Ovodapedagégusok

[ Csaladlatogatasok 12019.08.30
megkezdése az 4j és HH

gyermekek csalddjanal

2017-2018-es év 12019.08.30

‘ munkatervének értékelése,
kotelezd dokumentumok
! lezérdsa

I

Ovodavezet, 6vodatitkar

Nevel6 munkat segité munkatirsak

SSZ. | név | kotott T Megbizasok, egyéni véllalasok |
N s __.ﬂmlﬁid@_l_, _ 00 |
1. - Gorbéné Terdik Judit | 40 | Ovodatitkér, jatékbiztonsag felelds,
| | |  rendezvények héttér munkai, dajka nénik |
' |  feladatainak  koordinaléja, egylttmitk. a |
Ee—e | 1 | munka és tiizv. feleldssel |
2 | Czirjdk Anett 40 Pedagégiai  asszisztens. Segiti a
| | |gyermekvédelmi felelds munkajat. Kiilsé

| rektdrakat rendben tartja. A fsz-i beépitett
| | | - szekrények rendjéért felel. Segitséget nytijt a |
| | | folyosé dekoraldsaban és rendezvények |
e+ clokésziileteiben. ]

3 | Szilagyi Ferencné 40  Ped.assz. Segiti a gyermekvédelmi felelés |

[Ide irhat]

- munkéjat. Kiilsé raktarakat rendben tartja. A |

 fsz-i beépitett szekrények rendjéért felel.

 Segitséget nyujt a folyosé dekoraldsiban
_| rendezvények eldkészitésében |



4 | Réczné Véradi Néra | 40 | Ped.assz. Segiti a gyermekvédelmi felel6s |

| | munkéjat. Kiilsd raktarakat rendben tartja. A |

 fsz-i beépitett szekrények rendjéért felel. |

| Segitséget nyujt a folyosé dekorélasaban, |

| | | | rendezvények elékészitésében. Naponta

_L | szemrevételezi az udvari jatékok 4llapotat.
40 ' Dajka, felelés betegszoba , vezet6 iroda

| rendjéért az ott folyé munkalatokért.

Belme Jézsefné |
| |
6. ' Brizné Major [40 | Dajka, felelés a  talals konyha |
Moénika adminisztracids feladatok elvégzéséért, a
‘ | | fsz-i felnétt 51t6z6k rendjéért, mosokonyha,
bt | |vasal6 szoba tisztasagiért, rendjéért. ]
7. Vargané Ségor Judit | 40 |Dajka, felelés a titkdri szoba rendjéért,
| | hétsé szélfogo, lépesok tisztasagaért felnditt
N we-k rendben tartasaért, |
8. Mité Ferencné | 40 —|—Dajka, felelés az em. felnétt we-k és a|
| ' | lépesé alja  rendjéért. logopédiai szoba|

|
_
|
|

I L issthshgaént -
9. | Ignath Laszléné 4 | Dajka, felelés a talalé konyha rendjéért, |
i adminisztracids feladatok elvégzéséért, a |
| ' kerékpar térol$ tisztasagaért és az épiiletet

S | koriilvevé beton jérda tisztén tartasaért, |
Szulyik Sandorné 170 | Dajka, felelés a fenti felntt oltozd, fsz-i |
| | I  els6 bejarat az ott folyé6 munkélatokért, |
| szabalyok betartisaért, az Gsszes kinti |
| ablakparkany tisztasagaért, lépesé rendben |
' | | tartasaért a ellatja. a kinti 6sszes 18pcsé és |
| |jirdatisstesgdert felelés |

Kirti Ida |40 | Dajka, a hatsé bejarat, Uj rész olt6zoje,
| | | felnbtt wc, Kinti Iépcss, jarda rendjéért |
B | tisztasdgaért, |
| 40 ' Dajka, felel6s a, beteg szoba, kinti raktar |
| tisztasdgaért, iroda melletti szertdr, felnétt |

I B | |'werendjéér, o

14, | Pintyéné Papp Eva ' Dajka, felelds az irodék, elsé bejérat, terasz, |
| | | raktar,  fobejarati  jarda rendjéért
| tisztasdgaért,

| Imre Gaborné

N
(=]

— J__—____I_ -
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3. NEVELESI EVIUNK PEDAGOGIAI FELADATALI:

A pedagogiai feladatok tervezesét, megvalositasat a kovetkezs szempontok hatérozzak meg:
* A gyermekek mindenek felett ali6 érdekeinek tiszteletben tartisdval mindkét
intézményiinkben nyugodt és kiegyensiilyozott légkar biztositasa
* Térvényes és szinvonalas miik§dés biztositdsa Szabalyozé dokumentumaink (PP, SZMSZ,
Hazirend) egységes értelmezése gyakorlati megval6sitisa
*  Ovodank szakmai szinvonaldnak ersitése: képzéseken, palyazatokon vals részvétellel

* Pedagbgus elémeneteli rendszer folyamatos fogalmi és tartalmi tanulményozasa, beépitése
mindennapi gyakorlatunkba minden 6vodapedagégus részére.

* Intézményiinkben hasznalatos digitalis eszkozok koriiltekint, célszerti hasznalata
* Adminisztrativ feladatok pontos teljesitése.

* Pontos és aktiv részvétel a nevelbtestiileti értekezleteken, sziilbi értekezleteken, fogado
orékon, finnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.,

* Pedagdgus hivatdshoz mélts hiteles ¢s etikus magatartas viselkedésben, kommunikaciéban
egyarant.

* Pedagdgiai munkankban onellendrzésre, nértékelésre t6rekvés

* Az 6vodapedagogus visszajelzései a gyermekek felé egyértelmiek legyenek, cselekvésre,
teljesitményre vonatkozzanak.

KIEMELT FELADATAINK:

1.A Pedagogiai Programunk magas szintii megvalositdsa.

2. A hatrinyos helyzetii gyerekek hatranyainak kompenzilisa az egyenl banasméd és
esélyegyenldség, diszkrimindciémentes nevelés, a befogadé és tolerdns légkér biztositasa.

A részorul6 gyermekek felzarkéztatdsa egyéni fejlesztéssel a csoportban.

Hatrényos helyzetii gyermekek esetében szorosabb kapcsolat a csalddsegitt és gyermekjoléti
szolgdlattal, a gyermek sziileivel, gyamjaval. Nevelésbs] tavolmaradds kockézaténak kitett
dvodasok fokozott figyelemmel kisérése,

3. Kornyezettudatos magatartis alapozisa, fenntarthatésag biztositasa, ijrahasznositis.
Kornyezettudatos magatartasra nevelés. K&myezetvédelemre és a természet linnepeire valé fokozott
odafigyelés, rdhangolddas,

Szelektiv hulladékgyiijtés, rendszeres papirgyiijtés mindkét intézményiinkben, OKO — nap,
kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos jatékok.

Ujrahasznositott anyagokbdl jatékok, dekoracié készitése, takarékossdg vizzel, energiaval (ezek
megjelenése a nevelési tervekben)

4.Szocializacio, kézosségi nevelés
Koz6sségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyen taldlja meg helyét a kdzdsségben.
Viljon igényévé, a csoporttal vald egyiittmiikodés, ugyanakkor, ha arra van igénye, egyediil is
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tevékenykedhessen. Feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteli, érzelmi biztonsagot
nyijto légkor kialakitdsa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a kozosségi normék a biztonsag
€rzésének kialakitdsa a gyermekben és a sziilében egyarant. A kozos programokon keresztiil

(innepek, eléadasok, kirandulésok) az egylve tartozés érzésének kozvetitése a gyermekeknek.

5.Az elmilt nevelési év hatirozati javaslatanak megvaldsitisa.
Erzelmi intellegencia fejlesztése mesékkel.

6.A sziil6kkel és partnereinkkel val6 kapcsolat meélyitése érdekében tovabb kell erbsiteni az
egylittmiikodési formdakat, a nevelés hatékonysaganak névelése érdekében.

4.TANUGY IGAZGATASI FELADATOK

4.1 Intézményvezetd feladatai:

* [Egészségiigyi kényvek érvényességének nyilvéntartisa.

o Ovodai torzskényv pontos vezetése,

» Miikédéshez szikséges kotelezd dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata.

* Kotelezd dokumentumok vezetésének folyamatos biztositédsa : Felvételi és elojegyzési
naplo, Felvételi és mulasztasi naplé, Csoportnapld, méréshez, fejlesztéshez kapcsolddé
dokumentumok.

* Azigazolatlan hidnyzasok minimalizal4sara torekvés, HHH-s szilldk azonnali értesitése.

* Logopédiai sziirés, dislexia-prevencié biztositasa minden tankoteles gyermek
részvételével.

* Gyermekek 6vodai felvétele és 6vodavaltoztatassal kapcsolatos feladatok.

* A gyermekek fejldését nyomon koveté dokumentdcio folyamatos ellen6rzése, sziilék
tdjékoztatdsanak dokumentalasa.

® A 2018-ben indulé csoportok megszervezése.

® A pélyazati felajitdsi munkék koordinal4sa.

* Intézményi statisztika elkészitése.

* Az 6vodai munkaterv véglegesitése, elfogadtatasa a nevelétestiilet és a fenntart altal.

* Tanév inditasahoz sziiksége eszkdzok beszerzése.

* Azudvari jétszétér munkalatainak megszervezése.

e Unnepek lebonyolitasa, anyagi, targyi feltételek biztositsa.

¢ A pedagogus életpdlya modell feladatainak folyamatos nyomon kovetése.

* A dokumentéciés munka korszeriisitése, fejlesztése, informéciok dtaddsa a kollégaknak.

» Csoportok kételezé dokumentumainak ellendrzése, értékelése.

* Csoportlatogatésok, foglalkozaselemzés.

o Koltségvetési tervek elkészitése.

 Szakszolgalati ellétas megszervezése.

* Helyi szakvélemények elkészitése.

[Ide irhat]
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¢ Nyari feldjitasok, el6készitése.
¢ Alkalmazotti csapatépitd program megszervezése.
¢ Ertekezletek megtartasa.

4.2 Pedagdgiai folyamatok tervezése, szervezése:
Az intézmény f6 stratégiai feladatai:

Pedagoégiai folyamatok

Tervezés — megvaldsitas — ellen6rzés — értékelés/korrekeid
¢ Az éves munkaterv sszhangban van stratégiai dokumentumainkkal és a munkakdozosségek
terveivel, éves terveink gyakorlati megvalositasa pedagégusaink és munkakozosségeink
bevonésaval torténik.

* Azelmilt nevelési év beszamoldja és megéllapitssai utmutatast jelentenek a 2018-19-es
nevelési év tervezéséhez, terveink és beszamoldink egymasra épiilnek, illeszkednek
onértékelési rendszeriinkhéz.

¢ Az idei nevelési évben fokozott hangsiilyt kap a csaladokkal kialakitandé sokoldalii bizalomra
¢plild egylittmiikddés valamint a kiilénleges banasmédot igényl8k, hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek beilleszkedésének fejlesztése, timogatésa, esélyegyenlbség
biztositdsa, valamint a kdrnyezettudatossag.

¢ Az egyéni fejlesztés és differencidlas dokumentumokban valé megjelenitése kiemelt
jelentdségii.

* Az intézményi 6nértékelési ciklust lezaré intézkedési tervet stratégiai és operativ
dokumentumainkkal 6sszhangban fogalmazzuk meg.

* Dokumentumaink elkészitése, médositdsa soran megtdrténik a feltart informaciok
felhasznalédsa.

Személyiség és kozosségfejlesztés:

* Munkatarsi kor folyamatos csapatépitése, intézményiink értékrendjének tovabbi fejlesztése.

¢ Modszertani kultirdnk folyamatos fejlesztése, megosztéasa, és az 6nallé cselekvéshez kotott
tanulds tAmogatasa.

e Valédi munkamegosztas a munkatarsak k&zott,

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikdés kommunikacio:

¢ Akozponti 6voda és a telephely kapcsolatrendszere, munkamegosztasa.

* Minden dolgozé szdmdra biztositott a munkéhoz sziikséges informaci6hoz jutés, és az
ismeretekhez valé hozziférés (szakirodalom, internet hozzaférés)

* Munkako6z8sségeink szakmai csoportjaink maguk alakitjak ki munkaterviiket az intézményi
célok figyelembevételével.

* Belsd tuddsmegosztas miikodtetése, szervezeti kultira , szakmai mihelymunka segitségével.
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* Minden munkatarshoz eljutnak munksja értékelésével kapesolatos informéciék széban, és
irdsban egyarant.

Kiilsé kapcsolataink:

* Kiils partnereinkkel a szokdsos médon rendszeresen tartjuk a kapcsolatot (széban, digitalis
alapon, papir alapon vagy személyesen)

* Részvétel kiilonbozé szakmai, tarsadalmi szervezetek munkdjéban, helyi kazéleten, helyi
rendezvényeken.

Pedagégiai munka feltétele;:

* Innovacio, karbantartas, munkamegosztas, szilkséges beszerzések.

* Felmérjiik a programunk megvaldsitasdhoz szitkséges infrastruktirat és a fenntarto
segitségével pétoljuk a hidnyt.

* Human eréforrés tekintetében jelezziik a felmeriil hianyt.

® A mindennapi munka soran Jjelenjen meg az 4ltalanos pedagégiai szempontoknak és az
Ovodai  Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott céloknak valamint
intézményiink Pedagégiai Programjaban megfogalmazott elvirasoknak valg megfelelés.

ONAP és PP-ban megfogalmazott céloknak valg megfelelés:

* Pedagogiai Programunk koherens az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban
foglaltakkal.

* Folyamatosan nyomon kovetjitk PP-ban foglaltak megvalésitasat. Minden nevelési év
tervezésekor megtdrténik az intézményiink terveinek litemezése.

* Dokumentumaink nyilvanosséga biztositott.
* Felel8sok, hataridok kijelslése adott.

* Humaén eréforrasunk képzési és fejlesztési tervei pedagégiai céljaink elérése érdekében és a
prioritasokkal Osszhangban toriénik,

Altalénos feladataink:
* A pedagogus kompetenciaknak valé megfelelés mind a tervezésben, mind a gyakorlatban.

* Intézményi dokumentéciok elemzése, kills6 és belsd elvardsok megfogalmazisa, figyelembe
vétele tervez6munkénk soran.

* Tanfeliigyelet, pedagdgus Snértékelés, vezetsi Onértekelés, intézményi snértékelés
elékészitése a BECS munkakéz0sség timogatasaval.

* Folyamatos felkésziilés az ¢letpalyamodellel kapcsolatos feladatokra.

* Pedagégiai munkank feleljen meg a tervezettben foglaltaknak, az eltérések indoklésa
reflexidk leirdsa sordn Jelenjen meg. A tervezett pedagégiai folyamatok csoportnapldinkban,
tervezeési munkdinkban, és dvoddsaink munk4iban legyenek nyomon kévetheték.

[1de irhat]
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¢ J6 gyakorlatok, uj dtletek, innovéaciok felhasznalasa intézményiink napi munkéja soran.

4.3 Céljaink elérését tdmogato kiemelt feladataink:

Az intézményvezetés felelgssége:
A nevelGtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre, az intézményi dnértékelés megszervezése,
tevekenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat megujitdsa (meghjult, sajat
készitésii csoportnaplok bevezetése).
A pedagégusok feleldssége, hogy a nevelési tevékenység és foglalkozéslatogatas, valamint az azt
kovetd dokumentumellenérzés sorén a belsd és killsé ellenbrzéseknél felkészultségiiket, pedagogusi
kompetencidjukat, hivatdsszeretetiiket bizonyitsak. Tervezd munkéjukat pedagégiai gyakorlatukat a
neveldtestiilet altal elfogadottak alapjén mindségileg kifogéastalanul végezzék. Az egész intézményrol
alkotott kép az egyes pedagogusok és a vezetés sszteljesitményét mutatja.
A belsd és kills6 szakmai ellendrzések soran jelenjenek meg az alabbi tartalmak:

e Altalanos pedagégiai szempontoknak valé megfelelés

o Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram céljainak valé megfelelés
* Intézményiink Pedagdgiai Programjanak , és sajat elvarasainknak valé megfelelés.

Az intézményi 6nértékelés és a mindsitési eljaras sorén a pedagégusoknak a 326/2013./VIIL.30./ korm.
rendelet szerint a 8 kompetencia teriiletrdl, mesterségbeli tud4sukrol kell szdmot adniuk.

4.4 Az dvoda miikodését biztosito vezetdi feladatok

Személyiség és kizisségfejlesztés:

Munkatarsi kor fejlesztése, etikai normarendszer, intézményi értékrend kialakitésa.
Pedagégusok kitelezettségei:

* Heti munkaidé 40 6ra, melybél 32 6ra kételezden a csoportban neveléssel — oktatassal
lekt6tt munkaidd. A fennmaradé heti 8 6ra munkaid3bél 4 6ra a vezet6 altal elrendelt kotott
munkaidd, melyben a pedag6gus a CXXXVIL Tv.7§ alapjén tolt az intézményben
taniigyigazgatasi, mérési, adminisztracios kotelezettségei vagy tehetséggondozas és egyéb
pedagdgiai tevékenységgel 6sszefiiggd feladatokat vagy hidnyzas esetén helyettesitést lat el.

* Ovodapedagégus allando kitelezettsége:

¢ Ertekezleteken valo aktiv részvétel.

* Munkakoz6sségi foglalkozasokon valé aktiv részvétel.

* Hospitalds legalabb évi 4 alkalommal — évi 4 hospitélasi naplé megirdsa a mindsités eldtt
alloknak.

® 7 ¢ves képzési ciklusat mindenki sajét maga kiséri figyelemmel és jelzi a vezet6 felé igényét,
kotelezettségét.

» A feleldsok onélléan teljes feleldsséggel végzik feladataikat.

* Kiemelt helyen szerepel a gyermekesoport felé tartozé feleldsség, az adatszolgaltatas
pontosséga, a szill6kkel valé kapcsolattartis min6sége.

¢ Kiemelt feladat tovabba a mulasztasi naplok vezetésének pontossiga.

¢ A fogadodrak és sziildi értekezletek latogatottabba tétele fontos feladat.
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Kotelezettségiinkb6l adodo feladataink:
* Konfliktus kezelésért: vezetd helyettes és vezeté a felels.

* Esetleges problémak nyilt megbeszélése céljabol egyeztetés a dolgozékkal.

o Uj dolgozdk befogadasa kozos feladat.

* Munkakéri leirdsok betartésa, mindségi munkavégzés.

¢ Ovodai terek felel8sség szerinti felosztdsa, azok gondozasa.

* Példamutat6 beszédmodor, udvarias magatartas minden dolgozd részérd] elvérss.

* Technikai dolgozok részére munkakériikhoz kapcsol6do informécié atadas és felhivas a
titoktartasi kotelezettségre.

* Az 6voda belsd életérol, adatokrol, sziil6krol, gyermekekrol tilos az informacié dtadas,
Taniigyigazgatis

* Tankételes az a gyermek, aki targy év augusztus 31-ig betslti a 6. életévét.

* A pedagdégusok az 6vodaba 1épést kdvetden az anamnézis lapokat a sziildkkel kézésen kitoltik,
a gyermek fejlédésének nyomon kovets dokumentumait hatéridére elkészitik, fejlesztési
tervet készitenek.

* A jellemzést a pedagdgusok alairdsukkal hitelesitik és feleldsséget véllalnak érte. Egyet nem
ertés esetén a sziildvel kiilon fogadéora keretében megbeszélést tartanak.

* Sziikség esetén csaldlatogatdson tajékozédnak — problémés esetben kotelezben — és
megismerkednek az otthoni kornyezettel, a sziilsk nevelési elveivel.

* Fogadddraikat nyilvantartjak, az idépontokat elére kifiggesztik az 51t6z6kben.

* Sziikség esetén az Gvonsk kezdeményeznek fogaddérat és konzultalnak segits
szakemberekkel.

* A gyermekeket szakember megvizsgalja és kijelolik kinél van szitkség egyéni fejlesztésre. Ez
a sziilék beleegyezésével és tdjékoztatasaval torténik.

4.5 A kiilsG és belsd tovabbképzések aktudlis feladatai

A Tovébbképzési programunkat elfogadta a fenntarté @nkorményzat €s a tovabbképzések
koltségeihez forrasokat is biztositott, melynek felhasznalasarg] minden év végén el kell
szamolni. A részvételi dij kifizetéséhez valo hozzéjarulds mértéke 80 %.

Tovabbképzésre kitelezettek:

| r . r r r r 4 - rr
| 5.8Z. | Név I Hidnyzo draszim | Hatdridg

[ 1. Erdelics Tiinde -1206 2025-ig

Kincs Gyulané -806

lz.

( 2023-ig

Terdik Maria

L3.

|
j
-906 ' 2024-ig ﬁ
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| 4. | Nagyhazi Méria 90 6 2023-ig

[ 5. Farkas Istvanné -60 6ra 2020-ig

| 6. | Szlagyi laszléne 906 2023-ig N
t ,

rrrrr

Mindsitési eljarasra jelentkezék 2018, évben 3 fo:
Farkas Istvanné, Nagyhazi Maria, Kincs Gyuléné

5. ANEVELOMUNKA ELLENORZESENEK SZEMPONTJAL
UTEMEZESE

Cél: az intézmény jogszerii mikddésének, a belsé szabélyozék 4ltal meghatdrozott
munkarendjének, a kiemelt és 4ltalanos pedagdgiai feladatok vezetdi ellendrzése.

Az intézmény belsé ellendrzési terve:

Elére jelzett napokon és idépontban térténnek a latogatasok, ellendrzések a nevelési év soran. Az
Ovodavezetd és helyettese a latogatdsok soran az ellendrzési tervtél eltéréen is (a vezetbvel
cegyeztetett témakban) végezhet megfigyeléseket a kijelslt csoportokban. A dajkék és a
pedagégiai asszisztensek munkavégzésének ellendrzését az évodavezets helyettes végzi. Az
Ovodatitkar munkajat a vezetd ellenérzi.

Megfigyelési szempontok:

Az el6z8 nevelési évhez kapcsolédva tovabbra is a differencialds egyéni banasméd érvényesiilése a
tevékenységek foglalkozasok soran, ehhez kapcsolédva kiemelt banasmédot igénylé gyermekek
beilleszkedése, nevelése kiemelten kezelendd.

Dokumentumok vezetése kbzosség fejlesztés egyéni fejlesztések tervezése, megvaldsitasa.

Az értékelések, megbeszélések soran megfogalmazott elvarasokat az 6véndnek alkalmaznia kell
tovabbi munkajéban, szikség esetén korrekciGval. Az ellendrzések eredményei felhasznalasra
keriilnek az intézményi, és a pedagégusi 6nértékelés soran is.

5.1 Szakmai ellenérzés — értékelés — onértékelés
Ellenérzési terv:
Az ellen6rzést végzok: ovodavezetd, altaldnos vezetbhelyettes.
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A telephelyen folyé munkavégzés ellenbrzése és értékelése elsdsorban a vezetd helyettes feladata. A
a munkakdzdsség-vezeté megosztva végeznek ellendrzést,

kézponti évodaban az dvodavezetd és

Az ellendrzés a munkavégzés mindsé
elvégzésére, valamint a munkarend, mu

iranyul.

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendjét intézményiink SZMSZ- a szabalyozza.

Az értékelés teriilete; lefedik a miksdés valamennyi teriiletét, tények és a
objektiven torténik. A szakmai munka értékelésének alapja az int

6nértékelési/teljesitményértékelési rendszer, a kiils6 szakmai ellendrzés és értékelés.

5.2 Bels¢ ellendrzés,
Tervezett:

- Ovodai dokumentéciék, adminjsztracios feladatok ellendrzése

- Csoportlitogatas (6vodapedagégusok, nevel
- Ovodapedagégus 8 kompetencijanak valé m

- Gyermekek mérésének ellenérzése

Egyéb dolgozok munkajanak ellenérzése
- Munkavégzéssel kapcsolatos ellenérzések

- Konyha higiénigja
- Intézmény tisztasaga
- Udvar tisztasiga, rendezettsége.

Belsd ellenériési tery

-oktaté munkaét segiték)
egfelelés ellenérzése

gének vizsgalatdra, a dokumenticiok pontos, id6beni
nkafegyelem, intézményi szabalyzatok, utasitasok betartasdra

datok alapjén, tervezetten és
¢zményi gyakorlat szerinti

tevékenység

| hatarids | felelés

|

A nevelési év kezdetére, a nyari
karbantartasi munkalatok,
felujitasok, nagytakaritas
elvégzésének ellendrzése

2018.10. 31-ig. folyamatos

Ovodavezeté, helyettesek

Etkezéssel kapcsolatos
nyilvéantartasok ellenérzése,
szréprobaszeriien

szliréprobaszeriien

Dokumentumok: csoportnaplok,
felvételi — mulaszt4si naplok,
munkako6z6sségi foglalkozasok
dokumentici6janak, az egyéni
fejlettségméré lapoknak az
ellenérzése

folyamatosan, szitkség
szerint

O. titkar, helyettes

Ovodavezetd

Dajkék, udvari munkésok
munkajénak és a munkavédelmi
el6irdsok betartdsénak ellenérzése

folyamatos

Ovodavezetd, helyettesek

Kérnyezettudatos magatartisért,
fenntarthatdsagért tett megel6z6

folyamatos

¥ L4

Ovodavezetd, helyettesek

j
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intézkedések, \

Erzelmi nevelés, kdzdsségi nevelés | folyamatos Ovodavezetd, helyettesek
lehetdségeinek kihasznélasa

Munkafegyelem, és az intézményi | évente 2x 6vodavezet®, helyéttesek '
tulajdon védelmére szolgalé
eloirasok betartasanak ellenérzése

Tiizvédelmi- és bombariadé éventelx 6vodavezetd, helyettesek

gyakorlasénak ellen6rzése ] -

Sziilékkel val6 kapcsolattarts, folyamatos Ovodavezetd, helyettesek
_jegyzBkodnyvek, linnepségek B

Kiemelt pedagdgiai feladatok évente 2x Ovodavezetd, helyettesek

megvalésitasanak ellenbrzése

6. TARGYI FELTETELEK

A Pedagégiai Program megvalGsitasahoz sziikséges alapvetd targyi feltételek az dvodaban
rendelkezésre allnak.
Palyazati lehetdségek kihasznalasaval folyamatosan bévitjiik az eszkdzkészleteinket.

A nevelési év soran az intézmény karbantartasa megtortént. A mosdok, csoportszobak tisztasagi
festése megtortént, javitasra keriiltek az ajtok
Az udvaron a jatékok ellen6rzottek. Az udvarosaink minden reggel el6készitik a gyermekekek
részére a mozgasos és egyéb jatékokkat,
Tervek a jovében:
A gyermekek mosdéjéban a csapok, kézmosokagylok és we-k cseréje
Udvari jaték- park eszkézeinek folyamatos potlasa, cseréje
Udvari filagéria térkovezése
Bejérat térkovezése
Telephelyi évodank 2 csoportjanak felujitdsa, mely ebben a nevelési évben z5ld utat
kapott.

Ezek a karbantartasi, feltjitasi munkak a gyermekek biztonsagét, kényelmét, egészségiik
megOrzését és fejlodését szolgaljak, csak Ugy, mint a nyar végi nagytakaritds, hiszen tiszta
esztétikus kdrnyezet fogadja Sket.

Elkésziiltek a csoportnaplék, mulasztasi naplok és a tobbi dokumentum is.

6.1 Vagyonvédelmi szabdlyok
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Vagyonvédelmi kotelesség minden dolgozé részérdl: A sajat munkateriiletét utoljara elhagyé
személy kotelessége a nyilaszarok, vizes blokkok atnézése, bezarisa. Az épiiletet utoljara
elhagy6k /mindig 2 személy/ gondoskodik az épiilet ellen6rzésérol, a biztonsagos zarasrol, riaszté
bekapcsolasarél. Nyitvatartasi idén kiviil az épiiletben a vezetd engedélyezése nélkiil senki sem
tartozkodhat.

6.2 Pdlydzatok, melyeken intézményiink részt vesz ebben a nevelési évben

EFOP-3-9.2-16-2017-00042 Humsn kapacitasok fejlesztése a Nyiradonyi Jarasban
Csoport koordinatorok:

Lazané K. Katalin

A tudatos pénziigyi magatartas képzés heti 5 6raban 5 5 hétranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek korében 2018.09.01-201 8.09.30-ig

C")kotudatosség fejlesztése ua.-ban az iddpontban.
Tanyiné I. Agnes

Alap és kulcskompetenciak fejlesztését célzé jatékos foglalkozasok kicsiknek 25 5 hatranyos és
halmozottan hatranyos gyermekek kérében heti 5 éraban 201 8.09.01-2021 05.31-ig

Kincs Gyulané

Egészségiigyi programok tartasjavité mozgésos jatékok 25 f& hétranyos és halmozottan
hétranyos3-6 éves 6vodésoknak heti 1 éraban 201 8.09.01-2019.06.30-ig

EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Esélyteremt6 6vodai projekt
Réstvevok: Nagyhazi Méria, Farkas Istvanné

Telephelyen:

Terdik Maria, Szilagi Léaszl6 Gyo6rgyné
2017.03.03-2020.09.30

TOP-5.2.1-15-HB1-2016-00011 T4rsadalmi Egyiittmiikodés Erositését Szolgalé Helyi Szintii
Komplex Programok Megvalésitasa Nyiradonyban

Résztvevd: Nagy J6zsefné

2017.09.27-2019.08.31-ig
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Heti 2 6rdban egyéni fejlesztést végez 15 6 5-6 éves szegregatumban €16 gyermekek korében

Ovoda altal benyijtott palyazatok

-Victoria a gyermekekért

Palyazati 6sszeg: 980.000 ft udvari jatékeszkozokre

-Vojtina babszinh4z belépok 3 csoportra 75 f6 gyermek részére
-Boldogséagoéra program

Kapcsolattarté: Tanyiné Irinyi Agnes csoportjdban havi rendszerességgel foglalkozdsokat tart
mentélhigiénids szakemberként.
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7. MELLEKLETEK
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1.sz. Szolgaltatasok

1.1 Fakultativ hit-és valldsoktatds

Sziil6i igények felmérése alapjén: reformatus és katolikus hitoktatas

Az igényfelmérés hatarideje: 2018 09.15

A foglalkozasok ideje: minden héten, kedd, szerda du. Ap. péntek

Helye: Kijelslt csoportszoba

Nevelési idén kiviil kiilsé szervezés altal nyijtott ingyenes szolgaltatasok:

‘ Megnevezés | Résztvevék Szervezés
szama
Gordg katolikus hitoktatas 8 16 Ovoda és Egyhaz
Aradvanyi 6voda 21 18
| Reformatus hitoktatas 33 16 Ovoda és Egyhaz
| Aradvanyi évoda 15 16
Csaba foci Nyiradony 11 18 MLSZ
| Csige L. foci Nyiradony 10 16 Csige Laszl6 Bozsik program

1.2 Intézményen beliili 6vodapedagdgusi szolgdltatisok

Elsddleges feladatunk a gyermekek felzérkoztatasa az egyéni fejlesztések a személyre szabott
segitségaddsok mingl t6bb élményben részesiteni a gyermekeket megmutatni és megismertetni

gyermekeinkkel minden olyan dolgot, amivel otthon nem talalkoznak.

Ezen tiil menéen

A gyerekeknél tehetségigéretrdl, tehetségre irdnyulé hajlamrél, tehetségesirakrol beszélhetiink.
Feladatunk a gyermekek erés oldalanak, differencialt feladatokkal, jatékokkal torténd fejlesztése.
Az elfogad6 légkor, tag cselekvési szabadsdg, gazdag tapasztalisok biztositisa. Kival6
lehet6séget biztosit e feladat ellatisdra a projekt modszer alkalmazasa is. Oszténodzzik a
gyermekeket rajzpéalydzatokon valé szereplésre és érdeklédésiiknek megfeleld tevékenységekben
valé aktiv szerepvallaldsra, melyné! differencialt feladatadassal segithetjiik tehetségének

kibontakoz4sat.

Rajzpdlydzatokon vald részvétel kiirasnak megfelelden helyi és kiilsés palyazatok figyelésével

[Ide irhat]




Mesemaraton

Ideje: minden hét péntek

Elsé program:  2018. okt.

Tematika: magyar népmesék

Résztvevok: ()vodapedagégusok, €rdekl6dd kozép és nagycsoportos gyerekek
Felel6s: Erdelics Tiinde, Nagy J6zsefné

A mozgisos tevékenységeken valo részvételhez kérjik a sziilé irasban torténd nyilatkozatat
melyben kijelenti, hogy gyermeke testi épségéért a felelbsséget kizérélag magara vallalja.

2.sz. Egészségiigyi vizsgalatok rendje

A védoné éves munkaterve alapjan.

3.sz. Sziil6i szervezet tagjai

[ Csoport | Vélasztményi tagok e —
| Pillang6 Horvéth Maria

\ Sarkadi Valentina

- | Macz6né Orsé Brigitta |

| Siini Baloghné Farkas Kitti ]
B |
o

alogh Eva

| Plander Bianka ]
Napsugar LAbri Csilla |
Horvithné Lakatos Margit
Horvéth Klaudia

| Mokus | Szijjértoné Ivancsik Anita
| Ulics Istvanné __j

Zakar Tiinde

| Micimacké Eloghné Czaké Csilla

|' Tulipan jjalogh Istvanné
Vargédné Balogh Klaudia
| Horvéth Valentina
Katica Turzai Istvanné
/ | Miskolcziné Farkas Tiinde
Pilkané Keczén Viola

(Napraforgg | OroszGeorgina |

|
|

Ruha Magdolna j

} Horvathné Lakatos Margit q
|

1

|

[Ide irhat]
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‘Méhecske

| Uveges Imréné

Kocsisné Buglvos Krisztina
— | Addmkuné Kerekes Eva

’jzabéné Papp Szilvia
Pall Gyongyi
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» Lasd a fényt, ne bantsd, mi érted él!
Halld a szdt, mit fold, az ég beszél.
Nézd a bolygot! Oly' tiszta kék.
Elj ma tgy, hogy éljen még! ”

Orban Tamas

2018-2019-es nevelési év munkakozosségének éves terve

Fenntarthatésagra nevelés a Szivarvany Ovoddban
A munkakozdsség célja:

Munkakozésségiink a fenntarthatosigra nevelés el6segitését tiizte ki célul. Szeretnénk a
pedagbgusok médszertani kulturdjanak szinesitését elbsegiteni, illetve a témén beliil az
egymastol valéd tanulast erdsiteni.

Fenntarthatésagra nevelés szempontjabol a kérnyezettudatos magatartas kialakitésa,
megalapozasa a célunk.

A munkakozosség feladata:

Ebben a nevelési évben minden csoportban foglalkozas megfigyelésen vesziink részt egy
alkalommal a szabadiddben 1évé kollégakkal. A megfigyelések reflektdlassal zarulnak,
melynek célja a szakmai kérdésekben vald eligazodés a téman beliil.

1. Ujrahasznositis és a kornyezetvédelem fontossiga

A kornyezetvédelem fontossdgara, a kornyezet szeretetére nevelést mar egész pici
korban el kell kezdeni. Ugyanis a kicsi gyermek akkor valik olyan felnétté, aki szereti, tiszteli,
megbecsiili a sziikebb és tagabb kornyezetét, ha élete folyamdn olyan hatasok érik, amelyek ezt
a folyamatot erdsitik benne.,

Mi az évodaban kiemelt feladatnak tekintjiik a kémyezetvédelem fontossagat. Ezen
beliil pedig a hulladékok wjrahasznositasaval valé ismerkedést az 6vodas gyermekek szintjén.
Munkak6z6sséglink ebben az évben célul tiizte ki, hogy ezzel a témaval foglalkozik.

Hiszen a XXI. sz. f6 problémaéja a Foldbolygé szennyezése és a globalis felmelegedés.
Eppen ezért, fontosnak tartja munkako6zosségiink, hogy még kiemeltebben foglalkozzunk a
témaval. Amellett, hogy a kornyezetvédelem neveldmunkankban mindennap jelen van.
Sziikséges, hogy tudatosuljon a gyermekekben, hogy 6k lesznek a jové felnéttjei és tisztdban
kell, hogy legyenek azzal, milyen veszélyei vannak, annak, amit cselekszenek. Hiszen
Fo6ldiinknek segitségre van sziiksége ahhoz, hogy fennmaradjon.



Szeretnénk, ha gyermekeinkben sikeriilne még jobban megerdsiteni a kryezetvédelem
fontossagat, a kdrnyezet irdnti szeretetet. Arra toreksziink a munkakozésségi foglalkozasok
keretében, hogy ismerkedjenek meg az Gjrahasznosithat hulladékokbél készitett eszkozékkel.
Viljék maga a munkafolyamat ordmforrassa, az elkésziilt targy, jaték pedig j61 hasznosithaté
legyen a heti témahoz igazitva a foglalkozasokon, lletve killsnboz8képpen felhasznélhatjuk
még az évszakokhoz, linnepekhez-aktualitasokhoz is.

2. Az ovodapedagdgus feladatai:

- A gyermekek életkoruknak megfelelden minél t5bb tapasztalatot szerezzenek az ket
koriilvev természeti kornyezetiikrol.

- valjon a kdrnyezetvédelem a gyermek természetes igényévé.

- A kérnyezeti kulttira és gondolkodds, természetszeretet kialakitasa

- Komyezettudatos magatartas alakitdsa, ergsitése.

- A természetjaras szabélyainak betartisa (ne szemeteljiink, csendben, halkan jarunk,
csak azt gytijtsiik, amit a természet elenged)

- Az emberek é&s allatok, illetve ndvények kozotti kolcsonhatas megismertetése, a
hozzgjuk fiiz6dé pozitiv érzelmi viszonyok alakitésa.

- Szocialis képességek erdsitése a kézosen készitett jatékok sordn az Ujrahasznosithat6
anyagokbodl.

- Szelektiv hulladékgyiijtés megalapozésa jatékosan

2018-2019-es nevelési év, munkakézosségi foglalkozasok tervezett idépontja

Oktéber: Napsugar csoport
November Mékus-Siini csoport
Januar- Micimacké csoport
Februar-Tulipén, Pillangé csoport
Mércius-Mgéhecske csoport
Aprilis- Katica, Napraforgs csoport

Nyiradony, 2018, augusztus 29,

Lelesz Laszléné

Munkakézosség vezets
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A 2018/2019 nevelési év gyermekvédelmi munkaterve a

Szivirviny Onkorményzati Ovodaban

Idépont F eladatok Feladatot végzdk
A 2018/2019-as nevelési év
Tanévnyito értekezlet gyermekvédelmi gyermekvédelmi felel6s

munkatervének ismertetése

Szeptember 30. illetve

Az 6vodat kezdb gyermekek
befogadasa az uj

vezetd ovond,

folyamatos kérnyezetbe, anamnézis dvodapedagogusok
felvétele csaladlatogatas
soran
A HH, HHH, veszélyeztetett
helyzetii gyermekek 6vodapedag6gusok,

Oktdber 1. nyilvantartasdnak elkészitése ermekvédelmi felel6s
A hétranyos, halmozottan
hétranyos gyermekek és az | gyermekvédelmi felelds,
Oktober 6vodaztatdsi tAmogatasra dvodapedagbgusok vezetd
szorulok felmérése ovond
igazolasok kiaddsa
A sajétos nevelést igénylo
gyermekek integralt

December 15.

nevelésének megvalositasa.
A felismert esetek mielébbi
kivizsgélasa, egyiittmiik6dés
a segitd szakemberekkel.

6vodapedagogus
gyermekvédelmi felels
vezetd 6vonod

Iskolaérettségi vizsgalatokra

gyermekvédelmi felel6s

Janudr 15. t6rténd javaslatok elkészitése | 6vodapedagégus
Februar Iskolaérettségi vizsgalatok gyermekvédelmi felelés
lebonyolitisa dvodapedagogus

Mércius Aprilis

Beszamol6 a Gyermekjéléti
Szolgélat felé, az 6vodaban
végzett gyermekvédelmi
munkarél

gyermekvédelmi felelds

Aprilis, illetve

folyamatos

Tankételes koru gyerekek be
6vodazasa- a
lakényilvéantarto, és az oltasi
kényv folyamatos
figyelemmel kisérése, annak
érdekében, hogy minden
ovodakotelessé valt gyermek
részesliljén az 6vodai
nevelésben

ovodavezetd

Ovodapedagdgus
gyermekvédelmi felelds




| A HHH gyerekek 6vodai /
Mijus beiratdsanak tdmogatasa, gyermekvédelmi felelos
sziikség esetén az érintett
|

L sziil6k megkeresése
( Folyamatos Igazolatlan hidnyzasok | 6vodapedag6gusok |

- minimalizaldsa | team tagok
' Esetmegbeszélések, Ovodapedagégusok
Alkalom szerint problémamegoldé forumok Ovodavezetd
| gyermekvédelmi felelés |
e — r e _,__‘J\"_—
!_ Aktiv egyiittmiik6dés a
| Alkalom szerint - szocialis ellatérendszerrel _gyermekvédelmi felelés
| ( Egészségiigyi
Alkalom szerint sziirévizsgalatok gyermekvédelmi felelgs
L_ megszervezeése
Az elmult nevelési év / [
| gyermekvédelmi

munkdéjanak Ssszegzése, gyermekvédelmi felelss [
értékelése. A felmeriils
kérdések problémak

megbeszélése

} Tanévzars értekezlet

2018.08.30. Készitette: Farkas Istvanné

gy.v. felelds
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Ovodai barangolé munkaterve 2018/2019 nevelési év

6nmegvalésités a szabadidés tevékenységekben

Ebben a nevelési évben az ismert és kedvelt népmeséket dolgozzuk fel, ugyanis az 6vodaban
nagy hangsulyt fektetiink az érzelmekre, hiszen az a lelki egészség €s harmonikus személyiség
alapja. Tudjuk azt, hogy a testi-lelki egeészség megbrzése pozitivan befolydsolja a nevelés
hatékonységat a személyiség fejlesztését. Tapasztalatunk az, hogy a gyermekek nehezen fejezik
ki érzelmeiket, a személyes interakcidk csokkentek

Programterv

Oktéber: Sz616 sz516, mosolygé alma, cseng6 barack c. mese
® mozgasos jatékok

barkacsolas

dramatizalas

dalos jatékok

vetités

November: A kiskakas gyémant félkrajcdarja c. mese
® mozgésos jatékok,
e sorversenyek
e dalosjatékok
e babozas,
e barkdcsolés
* vetités

December: Az aranyszéri barany c. mese
e barkécsolas
® mozgasos jatékok,
e dramatizalas
e vetités
Janudr: A kisgémbic c. mese
® mozgasos jatékok
¢ dalosjatékok
o kézmiiveskedés




dramatizilas
vetités

Februar: Nyakiglab, csupahaj, malészaj c. mese

dalos jatékok
mozgasos jatékok
barkdcsolas
dramatizlas
vetités

Marcius: Az 6reg haldsz és a nagyravagyé felesége c. mese

mozgasos jatékok
kézmiiveskedés
babozas

vetités

Aprilis: A hirom pillangé c. mese

Majus: Ludas Matyi

Nyiradony, 2018.08.31.

énekes jatékok
kézmiiveskedés
dramatizals
babozas

vetités

énekes jatékok
kézmiiveskedés
babozjs,
dramatizilas
vetités

Kincs Gyulané

[

od



7.sz. MELLEKLET
2018-2019 nevelési év Unnepek, rendezvények

Munkaterve

174

0SZ

Szeptember:

» Folyamatos sziil6i értekezlet megtartasa
® Magyar népmese alkalmabol rajzpalyazat, mese dramatizalasa az udvaron

Aradvéanyi Ovoda: Falunap (szeptember )
Oktober:

o Allatok vildgnapja- rajzpalyazat (oktdber 4)

o  Oszi napok az 6vodaban

* Sziireti mulatsig a vérosi rendezvényen( oktéber 6)

¢ Megemlékezés az 1956-os forradalomrél (oktéber 20. )

TEL

December;

e Rajzpalyazat-,,Varom a mikulast”
e Mikulés-nap (december 6. )
o Karacsonyi rajzpalyazat- ,,Az én kardcsonyfam”

Januar;

Karéacsonyi vésdr, kardcsonyi kiallitas

Csoportok 0jév készontése
Folyamatos sziil6i értekezletek

Februar:



® Farsang
* Téli t4j a Guthi erdében

Tavasz
Marcius:

® Nyiltnapok
® Mircius 15-i nemzeti innepi megemlékezés
® Viz vilagnapja- rajzpélyazat (marcius 22)
* Husvét témahét az 6vodaban- kiallitas
Aprilis:
* Kbltészet napja (@prilis 11.)
Féld vilagnapja (dprilis 22.)
Majusfasllitas
® Anyék napja az 6voddban

Majus:
® Madarak és fak napja (majus 10.)
Aradvényi Ovoda: EU park: kirandulds, f6zés sziilékkel
* Kihivis napja
* Gyermeknap
* Leends els§ osztalyosok latogatasa az iskolaba
Junius:
* Ballagis

Aradvanyi Ovoda: Kirdndulas

Nevelési éviinkben tovabb moédosulhatnak programok viarosi felkérések &s egyéb szervezett
programokkal.

Nyiradony,2018.08.28 Nagyhdzi Méria
6vodapedagégus

L.
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Ovodénkban a Pillangé csoportban 2018. szeptemberétsl mitkdik a ,,Boldogsagprogram”, ahol
feldolgozasra keriilnek az adott témak. Céljuk a pozitiv énkép kialakitdsa a feladatok, jatékok
segitségével, a szeretet, magabiztossag, egymasra valo odafigyelés, Snmagunk és tarsaink
tiszteletének erdsitése. Egy optimista, bizakodé életszemlélet alakitasa, deriis, vidam hangulatt
mindennapok biztositisa. A szeretetteljes, vidam 1égkdr nagyban hozzdjarul a gyermekek
pozitiv, pszichés fejlédéséhez, ezaltal kihat egészségiikre, szomatikus fejlédésiikre egyarant.

Minden témahoz tartozik egy mese, egy dal és mas segédanyagok, melyekkel a jatékokat,
gyakorlatokat még szinesebbé tehetjiik.

A ,,Boldogsdag program” tiz egymasra épiil6 témabdl all, s ezek fokozatosan tarjak a
gyermekek elé a boldogsag sokféle lehetOségeit, teriileteit, az arravalod térekvés feltételeit.

Szeptember
A boldogségfokozé héla
Oktéber
Az optimizmus gyakorlasa
November
Tarsas kapcsolatok
December
Boldogito j6 cselekedetek
Januar
Célok kitiizése ¢s elérése
Februar
Megkiizdési stratégiak
Marcius
Aprd romok élvezete
Aprilis
Megbocsatas
Madjus
Egészséges életmod
Junius
Fenntarthat6 boldogsag

,» A Boldogsdgprogram” megvalésitdja a 2018-2019-es nevelési évben Tanyiné Irinyi Agnes
6vodapedagdgus, mentdlhigiénés szakember.



Boldogsigprogram ovodiankban
Pedagogia programunk kiegészitése

A 2018-2019-es nevelési ¢vben pélyazott 6vodink a »Boldog Ovoda” cimre.
A Jobb Veled a Vilag Alapitviny altal mitkdtetett Boldogsag Intézet nyilt palyézatot hirdetett
magyarorszagi €s hatéron tili nevelési-oktatés; intézmények szamara »Boldog Ovoda” és
»Orokos Boldog Ovoda” cim elnyerésére. A program kiemelt kiildetése, hogy a pozitiv
pszicholégia eredményeire épitve adjon otleteket és médszertan; segitséget a boldogsagra valé
képesség fejlesztéséhez az 6vodas korosztaly szidméra,

A pélyazat egyik feltétele, hogy az intézményekben legalabb egy csoport bevonasival
igazoltan, havi egy alkalommal megval6suljon a »Boldogsdgéra”. A sikeres palyazat masik
feltétele, hogy a »Boldogsagprogram” megjelenjen az intézmény pedagdgiai programjaban. A
»Boldogsag6rak™ célja nem az, hogy problémamentes életmodellt allitsunk a gyermekek elg,
hanem hogy kénnyebben nézzenek szembe a kihivasokkal, képesek legyenek megbirkézni a
problémékkal, valamint a testi-le]ki egészségmegtartas tényezéinek tanulményozasara adjon
lehet6séget.

Nyiradony, 2018. 08.26

red

-d

E..
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Az intézmény belso onértékelési rendszerének munkaterve a

2018/2019-es nevelési évre

Az intézményi atfogd onértékelés célja:

» Az intézményi atfogd onértékelés célja, hogy a pedagbgusra, vezetdre, valamint intézményre
vonatkozé intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagégus és a vezetd
Onmagdra, valamint a vezeté a nevelOtestillet bevonasaval az intézményre vonatkozdan
meghatdrozza a kiemelkedd és a fejleszthet6 teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket
tervezzen, fejlesztési feladatait Intézkedési tervben rogzitse, szervezeti és egyéni tanuldsi,
onfejlesztési programokat inditson, hogy azutdn az Gjabb 6nértékelés keretében vizsgélja a
programok megvaldsitasanak eredményességét.”

Az intézményi 6nértékelést timogaté munkacsoport tagjai:

Nadréné Sopronyi Anna 6vodavezetd
Nagy Jézsefné

Lelesz Laszloné

Dankoé Zoltanné

Szildgyiné Terdik Anna

Az intézményi dnértékelést timogaté munkacsoport feladatai:

A pedagogus, 6vodavezetd és az intézmény Snértékelésének megtervezése, eldkészitése
Az 6nértékelésben érintett kollégak €s partnerek tajékoztatasa

Az 6t évre 52016 Onértékelési program és az éves onértékelési litemterv elkészitése

Az onértékelés lebonyolitasdba bevont kollégak felkészitése és folyamatos tdmogatasa
Az Oktatasi Hivatal dltal milkodtetett informatikai tAmogaté feliileten €s a valésagban
is a folyamat nyomon kdvetése.

A 2018-2019-¢s nevelési évben dnértékelésre kijelolt 6vodapedagdégusok:

o Szilagyiné Terdik Anna
o Terdik Méria
A FELADATOK UTEMEZESE
Erintett személyek,

Idépont Feladat tevékenységek,

dokumentalas

2018. Az dnértékelés megtervezése, eldkészitése Megbeszélés
Augusztus
29. ]
Neveldtestiilet tajékoztatasa:
Nevel6testiileti értekezlet




Az Onértékelésre
6vodapedagégusokrs]

* A 2018-2019 Onértékelési  terv
ismertetése, Jjovéhagydsa a nevelétestiilet
altal

Az Onértékelés lebonyolitdsiba  bevont
6vodapedagégusok felkészitése, az adatgytijtési
feladatok felosztésanak, litemtervének
ismertetése K érdéivek elokészitése

Onértékelési kérdéiy kit6ltése papiralapon,
Munkatarsi kérdéiv kitoltése papiralapon, az
eredmények sszegzése.

augusztus
30.

kijelolt

Szeptember Megbeszélés

Oktéber
November

Felelés: Danké Zoltanneé
A kérdéives felmérés
lebonyolitésa

Felelés: Szilagyiné T.
Anna

Az interju lefolytatisa
Felels: Nagy Jézsefné
Dokumentumelemzés
Felelds:

Sziligyiné T. Anna
Danké Zoltanné
Megfigyelés egységes
szempontok szerint,
valamint a  latottak
megbeszélése
Jegyzékonyv
Felel6s:
Nédroné S. Anna
Lelesz Lészléné
Nagy Jézsefné
Az 6nértékeld pedagdgus
utmutaté szerint értékelj
az elvéarasok teljesiilését,
megdllapitia munkéjanak
kiemelkeds és
fejlesztendd teriileteit
Felelés: Onértékelt
6vodapedagdgusok
A pedagégus a vezetd
segitségével az
Onértékelés eredményeire
€piilé onfejlesztési tervet
készit

Felelés: Onértékelt ped.
intézményvezets

December | Interju az intézmény vezetéiével. Az interju
kivonatdnak régzitése.
A pedagégiai munka dokumentumainak
vizsgélata az Onértékelésre kijelolt
6vodapedagégusoknal. Tapasztalatok,
eredmények rogzitése.
Tevékenysc_ég/foglalkozés latogatasa.
A foglalkozés létogatas és az ezt kovetd

megbeszélés tapasztalatainak rogzitése
Februar jegyz6kényvbe,

2019
Januar

Az nértékelt Ovodapedagogus a sajat
intézményi  elvérasok tikrében  elvégzi
onértékelését. Az 6nértékelés eredményeinek
Februir | rogzitése

Két évre sz616 Onfejlesztési terv készitése &s
Februir | feltéltése értékelés; teriiletenként az eredeti
intézményi elvarasok és az értékelést tartalmaz
tablazatba az

Nyiradony, 2018. augusztus 26
Készitette: Nagy Jozsefné BECS vezeté
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10.sz MELLEKLET
IPR munkaterv

1. Helyzetelemzés:
L1. Ovodénk sltalinos jellemzéi:

Ovodai egysegiink kodzponti és a hozzitartozd telephelybsl all, Gsszesen 9 csoportban
neveljiik a gyermekeket.

Osszehangolt esélyteremtd munkankkal tovabbra is segitjiik, a héatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekeket, a szociélis helyzetbdl, fejlettségbdl eredd hatranyaikat a
téliink telhetd médon ellensulyozzuk.

Feladatunknak tartjuk:

A nevelési programunkban megfogalmazottak alapjén a 3-7 éves gyermekek nevelését, az
iskolai €letre val6 felkészitését, figyelembe véve az egyéni képességeket, fejlodésiik iitemét, a
hatranyos és halmozottan héatrényos helyzetben 1évok felzarkoztatasat az esélyegyenliség
megteremtését. Csoportjaink integraltak, homogén és részben osztott életkort gyermekekbdl
tevodik 8ssze. Az etnikai kisebbségbél szdrmazé gyermekek szdma tovabbra is magas
tendencidt mutat. A csoportkialakitasndl a halmozottan hatrényos helyzetli gyermekek
ardnyos elosztasdra toreksziink. Pedagégiai Programunkat a Komplex Prevenciés Ovodai
Program adaptéci6ja alapjan a helyi értékek és sajatossagok figyelembe vételével készitettiik
el, melybe beépitettitk a halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek integralt nevelésének

programjét, melynek tartalmi eleme minden belsé szabdlyzé dokumentumunkban megjelenik.
»Esélyteremté dvoda ,,
Célkitiizése és megvalésuldsi terve

Az Oktatési Hivatal, mint kedvezményzett az ,, Esélytermtd 6voda” projekt keretében -az 567
6voda vellink valé egyiittmiikodését és fenntartoik tamogatdsat élvezve - a mindségi
neveléshez val6 hozziférést elsegitd szolgéltatdsokat biztosit a hétranyos és a halmazottan
hatranyos helyzetli gyermekekkel foglalkozé intézmények széméra, hogy esélyteremtd ké

pességiik és hatranykompenzécids szerepiik meger6s6djon.



A projekt célja:

* hogy orszagszerte kozosen létrehozzunk egy olyan intézményhélézatot, melynek tagjai
az esélyteremtd nevelési eljardsokat eredményesen alkalmazzak és képesek azokat

mas 6vodakkal is megismertetni.

¢ Esélyteremtés a szocidlis helyzetb6l és fejlettségbol eredd hatranyok ellenstlyozasara.
e Egyiittnevelés a hatékonysag javitasa érdekében.

* Korai prevencié az iskolai potencidlis tanulési zavarok megel6zése érdekében.
A {6 céljainkbol adédé célkitiizéseink:

- A méssag elfogadésa, nagyfokti empétids készség.

- A moédszertani megujulds érdekében megfeleld szintli felkésziiltség az egyéni.
képességek fejlesztésére, a tovabbképzéseken tanultak kamatoztatisa.

- A szillék megnyerése az egylittmiikddésre, a jobb eredmények érdekében.

- Rugalmas egy¢ni, differencialt fejlesztési program készitése.

- A gyermekek egyéni személyiségfejlédésének nyomon kovetése, elemzése, értékelése.

- Az Ujabb kihivasoknak megfeleld szakirodalmi tajékozottsag.

- Minél tbb gyermek nyerjen beiskoldzast az altalanos iskola normal els6 osztalydba.

- Egyre kevesebb gyermeket vizsgaltassunk meg Nevelési Tanacsadéval, Szakértsi
Bizottsaggal.

A célnak megfelelé nevelés- fejlesztés varhato eredményeként:

- Véljon a gyermekek személyisége harmonikusabba, kiegyensiilyozottabba.
- Szocializaciés szintje, Gnismerete és crtékrendje megfelels fejlettséget mutasson

iskoléskorra.

- Zokkenémentessé valjék az iskolakezdés, alakuljon ki a tanuldsi képességei az alap

kultirtechnikak elsajatitasara.
3. Rovid tavi céljaink:

* A differencialt fejlesztések eredményeként a HHH gyermekek 70%-a lehetdség szerint

tovabbra is megkezdi ltalanos iskolai tanulményait.
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Az egyéni képességfejlesztés épiiljon a DIFER mérés eredményére, mely 10%-al

emelkedjen a nevelési év végére.
Tehetséges gyermekek helyi versenyeken valé megmérettetése

A munkdra nevelés hassa 4t a napi tevékenységet, a k6zosségi nevelés 4ltal erkolcsi

értékrend formalasa.

Az egészséges €letmodra nevelés érdekében folytatjuk egészségnapok szervezését:

a kornyezetmegdvasa, tisztdlkodas, egészségvédelem, mozgas, taplalkozas.

A neveldmunka tervezésében jelen vannak a multikulturalis tartalmak, heti
rendszerességgel hallanak a gyermekek ciganyirodalmat / mese, vers, torténet/, zenét,

éneket, dalos jatékot. A nemzeti identitdsuk egészséges fejlédése biztositott.

Célok megvalosulasat segiti:

A tanitokkal valo tapasztalatcserék 4ltal a gyermekek utdn kévetése megoldott.

A HHH gyermekek beiratdsa és a rendszeres Ovoddba jardsa az intézményben

hangsilyos.
A szocidlis hatranyok enyhitése érdekében tett intézkedéseink.
A raszoruld csalddok esetében gyermekjoléti és csaladsegito szolgalat igénybevétele.

A hétranyos helyzetii gyermekek Ovoda 4ltal szervezett programokon vald

részvételének biztositasa.

Kirandulésok, babel6éadasok szervezése gyermekek részére.
Hagyomény6rz6 nap a csaladok bevonasaval.

Unnepeink szinesitése dramatizalassal, babozéssal.

Prevencids mozgasfejlesztésre fokozottan figyeliink, minden szabadidds lehetdséget

kihasznalunk.

Fokozott figyelem forditisa a gyermekeink munkdaba val6 bevondsa érdekében.



4.Pedagégiai alapelveink:
* Differencialt felzarkdztatss
¢ Egyéni banasmod
S.Nevelési értékeink:
* Elfogado6-befogad egylittelés normainak elsajatittatisa.
* Egészséges életmdd iranti igényesség kialakitasa.

* Az etnikai kisebbséghez tartoz gyermekek megismerik sajat kulturalis értékeiket,

hagyomanyaikat, fejlédik nemzeti kulturélis identitastudatuk.

6.Tervek a jovore nézve:
* Szemléletformélas és sziil6kkel valg kapcsolattartss minGségi javuldsinak eldsegitése.

Cél: Az 6vodai nevelésiinket elismertebbé tenni, és kozvetve hozzéjarulni a

gyermekek rendszeres 6vodaztatdshoz.

7. A program megvalésitdsat segit6 tényezdk:

* A csoportaranyok torvényi megvaldsitdsa.

* Er6s6dstt a befogads attitiid.,

e Kialakult az elfogad6 magatartas az integralt nevelés irant.

* A réaszorul6 csaladok esetében gyermekjoléti és csaladsegit szolgalat igénybevétele.

® A hétrdnyos helyzetii gyermekek dvoda altal szervezett programokon valé fokozott
reszvételének biztositisa.

* Kirdnduldsok, babeléaddsok szervezése gyermekek részére.

* Hagyomanyérz6 nap a csaladok bevonésaval.

* Unnepeink szinesitése dramatizaldssal, bibozassal.

* Prevenciés mozgasfejlesztésre fokozottan figyeliink, minden szabadidOs lehetdséget

kihasznalunk.
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* Fokozott figyelem forditasa a gyermekeink munkdba valé bevonésa érdekében.

8.Kiemelt jelent6ségii a nevelémunkdban:

¢ agyermekvédelem

® az egészségvédd szemlélet megalapozasa (mozgasfejlesziés, egészséges étkezés,
leveg6zés),

° kﬁrnyezetvédelem-természetvédelem, /viragok (iltetése, nbvények telepitése,
gondozasa, maddretetés)

® az 6vodas gyermekek iskolara hangolasa

Feladatok:

* Felzdarkéztatds: A halmozottan hatrényos helyzetli gyermekek fejlédésének
elOsegitése, felzarkéztatdsa minden 6vodapedag6gus részvételével, valamint a
specidlis kompetencidval rendelkezd szakembereink tuddsanak kamatoztatisa a

tervezett tevékenységekkel.
¢ Tehetséggondozis:

Az érdekléd6 és ratermett gyermekek részére a mitvészet iranti érdeklédés felkeltése
palyazatokon, foglalkozasokon vald részvételre  jelentkezéssel. /népténe, ovitorna,
gyermekmunka/.

Nyiradony,2018.08.28
Danké Zoltanné

dvodapedagbgus



