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MUNKASZERZODES

Amely létrejott egyrészr6l a Nyiradonyi Vagyonkezeld, Kereskedelmi és Szolgaltaté
Korlitolt Felel6sségii Tarsasig (székhelye: 4254 Nyiradony, Hunyadi utca 1.,
cégjegyzekszam: 09-09-002912, adészama: 11153872-2-09, képviseli: a Nyiradony Véros
Onkorményzat Képviselé-testiiletének, mint a tarsasdg tulajdonosi joggyakorldja: Tas6 Béla
polgérmester), mint a munkaltatéi jogkér gyakorléja (a tovabbiakban: Munkaltatd),
masrészrol , mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallalo)
ko6zott alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

1.

W

e

Szerz6d6 felek megéllapodnak abban, hogy a Munkaltaté a Munkavéllalét hatdrozott
iddtartami  munkajogviszony keretében, (igyvezetd igazgatéi munkakorben
foglalkoztatja mivel Nyiradony Véros Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének 326/2019
(XII. 23.) szam1 hatdrozata alapjan 2020. 02. 01-t61 2025. 01. 31-ig terjedd idStartamra
onallo képviseleti joggal rendelkezd vezetd tisztségviseldnek megbizta.

A Munkavillal6 munkakore: tigyvezetd igazgat.

Szerz6d6 felek egybehangzoan rdgzitik, hogy a Munkavallalo, mint a Munkaltato
vezet6 beosztdsu munkavallaloja a Munka Torvénykényve (tovabbiakban Mt.) 208. §
(1) bekezdése szerinti vezetd alldsu munkavallalénak mindsiil, igy munkaviszonyéra a
Munka Torvénykonyvérél szolé 2012. évi 1. tv. (tovdbbiakban Mt.) 4ltalanos
rendelkezéseit a koztulajdonban A4ll6 munkaltatoval fennalld munkaviszonyra
vonatkoz6 90. fejezet 204-207. §-aiban a vezetd allasti munkavallaléra vonatkozoé 91.
fejezet 208-211. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni, azzal, hogy a felek a
torvényben foglalt rendelkezéseknek megfeleléen szabalyozzak a Munkavallalora
vonatkozo6 felmondasi idd és a végkielégitést, tekintettel arra, hogy a 20. § (2) bekezdés
szerint nem lehet eltérni.

Szerzédé felek egybehangzéan kijelentik, hogy a jelen munkaszerz6dés megkotésével
egyidejiileg a Munkaitat6 t4jékoztatta a Munkavallalét a munkakéri feladatokrol,
valamint a munkakér betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségrél, és az Mt. 46. § (1)
bekezdés szerinti irasbeli tdjékoztatdst atadta részére. A munkavallaléval szemben
tamasztott legfobb kovetelmények, hogy a Tarsasagot nyereségesen miikddtesse,
torvényesen €s etikusan vezesse a céget, gyakorolja a munk4ltatéi jogokat. A munkakéri
lefrasban felsorolt feladatokon kiviil a munkavéllalé kdteles mindazon kotelezettségek
teljesitésére és feladatok ellatdsdra, amelyeket a feladatellatasi-feladatvallalési
szerz6dés tartalmaz, valamint amelyre a munkaltaté utasitja, illetve a taggyiilés
jogkorében eljaré alapitoi joggyakorlo képviseld-testiilet kételezi, amelyek ésszertiek és
Osszeegyeztethetéek a munkavallalé munkakérével.

A Munkavallalé személyi alapbére: havonta brutté 500.000 Ft.

A felek megdllapodnak abban, hogy a munkabér kifizetése banki atutaldssal torténik, a
Munkavallal6 kételezettséget véllal arra, hogy a szamlajat vezeté pénzintézet nevét és
bankszamlaszdmat, illetve a munkaviszony fenndlldsa sorin ebben bekovetkez
valtozast a Munkaltaténak bejelenti. A munkaltaté a rabizott banki adatot bizalmasan
kezeli, azokat harmadik személlyel a munkavallal6 beleegyezése nélkiil nem kozli.

A Munkavéllalé kijelenti, hogy jelen szerzddésben foglalt kotelezettségeket és
korlatozasokat mindazon dijazasok, juttatésok ellenében vallalta, amelyeket a szerzédés
tartalmaz.

A Munkavallal6t személyi alapbérén feliil az alabbi rendszeres juttatasok illetik meg:
brutté 50.000,- Ft koltségtérités az tigyvezetdi feladatok ellatdsaval felmeriild egyéb
koltségeinek megtéritése érdekében. Megilleti tovabba a tarsasag tulajdonaban/jogszerti
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hasznélatdban  1év6  kozépkateglrids, Oszkerékmeghajtisii  személygépjarmii
hivatal/magéancélit hasznalatra. A tarsasdg éltal biztositott gépjarmii izemben tartisaval
kapcsolatos koltségek teljes egészében a Munkavallalét terhelik.

A munkaviszony fennéllasa alatt a Munkaltat6 a Munkavallald szaméra koteles
biztositani 1 darab mobiltelefon hasznalatat a munkavégzéshez sziikséges mértékben. a
Munkéltaté viseli a mobiltelefon szolgéltatas el6fizetéi alapdijat, valamint a forgalom
alapjan a mobiltelefon-szolgaltatd altal kiszamlazott dijat, melybél a vélelmezett
magancélll hasznélat utdin a hatdlyos jogszabilyoknak megfeleléen fizeti meg a
kozterheket a Munkaltato.

A munkaviszony fenndllasa alatt a Munkaltat6 a Munkavallalé szaméra kizarélagos
hasznalatu notebookot biztosit, valamint figyelemmel arra, hogy a Munkavallal6 otthon
is végezhet munkat, interneten keresztiili szamitogép csatlakozast is biztosit.

A Munkavéllalot személyi alapbérén til a feladat-ellatisi szerzédésben foglalt
onkormanyzattdl atvallalt feladatok hatékony ellatdsa, a gazdalkod4s eredményének
maximalizalasa érdekében prémium illetve éves prémium illeti meg.

A Munkavillalot havi rendszerességgel 130.000- Ft prémium illeti meg abban az
esetben ha a mindenkor hatdlyos feladatelldtasi-feladatatvallaldsi szerzédésben
szabalyozott kotelezd Onkormdnyzati feladatok teljesitése iddaranyos mértékben
teljesiil. A feladatellatas id6aranyos teljesitését a Munkavallalo 4ltal készitett beszamold
alapjan a Munkaltat6 képviseloje igazolja.

Az éves prémium feltételei a kévetkezOk: a feladatellatasi-feladatvallalasi szerzédés
kotelezé 6nkormanyzati feladatainak teljesitése a prémium feladatokon beliil 70%-os
mertéket képvisel, az Snkormanyzat altal 6nként vallalt feladatok 4tvallalésa alapjan a
fennmaradoé 30% illeti meg az tigyvezet6t. A prémium mértéke az éves személyi alapbér
50%-a a tarsaség eredményes miikddése esetén. A prémium abban az esetben illeti meg
a munkavallalot, ha a Munkavallalo a Munkaltaté Altal meghatirozott mindenkori
prémium eléirasokat — a feladatelltasi-feladatvallaldsi szerzédésben az alapitd
tulajdonosi jogot képviseld képvisel6-testiilet altal vagy az alapitd képviselSje 4ltal
jévahagyott {izleti terv, illetve feladat kitlizésével 6sszhangban — teljesitette.

A munkavallalét 6 havonta beszadmoldsi kotelezettség terheli, prémium eldleg fizethet6
az tizleti év féléves szamviteli zarast kovetben, amennyiben az eléirt feltételek
teljestilésére a gazdasdgi mutatok évkdzben torténd alakulasbol kovetkeztetni lehet és a
kitizott prémiumfeladatok iddardnyosan teljesiilnek. A prémiumeléleg Osszege
legfeljebb a kitlizott (szamithatd) éves prémium osszegének 50%-a lehet (az
eredményes miikodést feltételezd 25%-os mérték alapjan), amelynek kifizetését a
tarsasag tulajdonosi joggyakorlojanak a képvisel6je engedélyezi. Amennyiben a
gazdasagi év végére az el6irt feltételének nem teljesiilnek, a mér kifizetett prémium
eldleget vissza kell fizetni, vagy az el6leg dsszege beszamitéssal érvényesithetd az Mt.
161. § (2) bekezdés b) pontja alapjan. A szabélyozasi jogszabalyi kornyezetben az iizleti
év sordn bekdvetkezd jelentds valtozasokat figyelembevételérdl a prémium
kiértékelésénél a munkaltat6i jogok gyakorldja egyedileg hataroz.

A prémium kifizetést csokkentd és kizar6 tényezok az alabbiak: nem fizethetd prémium,
ha a tarsasagnak lejart koztartozésa (ad6, TB, vam stb.) 4ll fenn az fizleti év végén.
Prémiumcsokkentd tényezd jogszabaly alapjan vagy az alapité felé fennallé
adatszolgaltatasi tajékoztatdsi kotelezettség nem, illetve nem hataridére torténd
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teljesitése fizethetd prémium 25%-os mértékéig. A tarsasag iizleti tervében foglaltakrol
torténd, nem a szabélyozasi kornyezet jelentés valtozasabol fakadé negativ irdnyu
eltérés prémiumcsdkkentd tényezo a kifizetheté éves prémium 10%-4nak mértékéig.

A jogviszony iizleti évkézben torténé megsziinése esetén a prémium idéarinyos
részének kifizetésére jogosult a munkavallal6 az iizleti évet lezard, éves beszamolot
elfogadé alapitoi hatérozat kiad4séat kovetden.

A Munkavallal6 nem szerezhet részesedést — a nyilvdnosan miikodo
részveénytarsasigban valo részvényszerzés kivételével a Munkaltatoéval azonos, vagy
ahhoz hasonl6 tevékenységet is végz0, illetve a Munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban 4116 méas gazdalkodé szervezetben.

A Munkavéllal6 nem kothet a sajat nevében vagy javara a Munkaltaté tevékenységi
korbe tartoz6 ligyleteket, tovédbba koteles bejelenteni, ha a kézeli hozzatartozoja tagja
lett a Munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet folytatd, vagy a
Munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 gazdasagi tarsasdgnak, illetéleg
vezetdként munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt 1étesitett
az ilyen tevékenységet folytaté munkéltaténal.

Ha a Munkavallalo a 12. és 13. pontokban meghatirozott tilalmat megszegi, a
Munkaltatd

a) kartéritést kovetelhet, vagy

b) kartérités helyett kovetelheti, hogy a Munkavallald a sajat részére kotott tigyletet
engedje at, vagy a mas szamldjara kotstt tigyletbdl ered6 hasznat kiadja, vagy arra
vonatkozo kovetelését a Munkaltatéra engedményezze.

A Munkaltaté ezen igényét attol az idéponttol szamitott harom hénapon — de legfeljebb
az igény keletkezésétol szamitott egy éven — beliil érvényesitheti, amikor a munkaéltatdi
Jjogkdr gyakorléja a Munkavallaloé 12. és 13. pontokban {itk6z6 eljarasrol tudomdst
szerzett.

A Munkéltaté jogosult a Munkavallald munkaviszonyat megsziintetni, ha a
Munkavallalé kozeli hozzatartozéja tagja lett a Munkaltatééval azonos, vagy ahhoz
hasonlé tevékenységet folytatd, vagy a Munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban 4ll6 gazdasagi tirsasdgnak, illetbleg vezetdként munkaviszonyt vagy
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet folytatd
munkaltatonal.

A tilalom nem vonatkozik a Munkavéllal6 4ltal elézetesen bejelentett és a tirsasag
taggytilése altal jovahagyott, illetve megléve jogviszony vagy tisztség esetén tudomasul
vett esetekre.

A Munkavallalé kételes a jelen munkaszerz6dés altal meghatarozott helyen munkéra
képes dllapotban megjelenni. Koteles munkajat a vezetd 4llasi Munkavallaloktdl
elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a munkéajara vonatkozé szabélyok, eléirasok
€s utasitdsok szerint végezni, tovdbba munkatarsaival egyiittm{ikédni, és a munkajat
ugy ellatni, valamint altaldban is olyan magatartast tanusitani, hogy ez mas munkajat ne
zavarja. testi épségét és egészségét ne veszélyeztesse, illetve masok vagy a Munkéltaté
anyagi kdrosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze elé.

A Munkavallal6 a vezetdi tevékenységének keretében, illetve a 12, 13. pontokban eléirt
szabalyok megsértésével okozott karokért a polgari jog szabélyai szerint felel, azzal,
hogy az iigyvezet6i felel6sségbdl szarmazo kartéritési igények korlatozasa érdekében a
munkaltato feleldsségbiztositas megkotését engedélyezi.
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A kérokozas egyéb eseteiben a Munkavallalo felel6sségére a Munka Torvénykényvében
rogzitett altalanos karfeleldsségi szabédlyok az irdnyadok, azzal az eltéréssel, hogy
gondtalan kéarokozas esetén a felel§sség mértéke a Munkavallald tizenkét havi
atlagkeresetéig terjedhet.

A Munkavillal6, ha munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg, hat havi keresetével
felel.

A Munkavallal6 munkavégzési helye: 4254 Nyiradony, Hunyadi utca 1., a tarsasag
székhelye, illetve szilkség szerint kikiildetési hely, a munkavallalé munkéjénak
szemé€lyes jelenlétét nem igényl6 részét lakohelyén is ellathatja.

A Munkavallaléval szemben a munkaltatéi jogok gyakorlasa az aldbbiak szerint

torténik:

a) a megvalasztas, a felmentés, az Gsszeférhetetlenség megallapitdsa, a fegyelmi
eljards meginditdsa, a fegyelmi bintetés kiszabdsa, a prémium, jutalom
megéllapitasa (illetve kitlizése) vonatkozasaban a Munkaltaté taggyfilés jogkorében
eljaré alapitdja Nyiradony Varos Képviselo-testiilete gyakorolja,

b) az egyéb munkaltat6i jogkorok esetében a Munkaltatd taggytilés jogkorében eljard
alapitéja Nyiradony Véros Képviselo-testiilete 4ltal kijelslt képviseldje, a
polgarmester gyakorolja.

A Munkavéllalonak a munkaviszonnyal kapcsolatos nyilatkozatait Nyiradony Varos
Képviselé-testiiletének, mint Munkaltaté taggyiilése jogkorében eljard alapité altal
kijelolt képviseldjéhez, a polgdrmesterhez kell intéznie.

A Munkavallalénal jelenleg kollektiv szerzédés nem Kkeriilt megkotésre, azonban
kollektiv szerzédés létrehozasa esetén a Munkavallaléra a Munkaltaténal érvényben
I1€v0 kollektiv szerz6dés hatlya nem terjed ki.
A Munkavallal6 munkaviszonyanak felmondassal t6rténé megsziintetése esetén a
Munkaltatét indokolasi kotelezettség nem terheli. A Munkavéllalét a munkéltaté
felmondasa esetére nem illeti meg az Mt. 68. § (2) bekezdésben rogzitett felmondasi
tilalom és korlatozas.
A Munkavdllal6 munkaviszonya munkaltati felmonddssal t6rténd megsziintetése
esetén felmondasi idére jogosult, amely fiigg a Munkavallalénak a Munkaltaténdl
munkaviszonyban eltsltétt idejétdl.
A Munkavallal6 munkaviszonyanak munkéltatéi felmondassal torténd megsziintetése
esetén végkielégitésre jogosult az Mt. 77. §-aban foglaltak alapulvételében.
A Munkaltaté €s a Munkavallalé jogosultak a munkaviszony azonnali hatalyt
feimondéassal t6rtén6 megsziintetésére abban az esetben, ha a masik fél a
munkaviszonybol eredd lényeges kotelezettségét szandékosan, vagy sulyos
gondatlansdggal megszegi, vagy egyébként olyan magatartist tanusit, ami a
munkaviszony fenntartisat lehetetlenné teszi.
A Munkaltato kiilondsen az aldbbi indokok alapjan gyakorolhatja az azonnali hatalyu
felmondas jogat:
a) a munkaviszonybol szdrmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy stilyos

gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi

- igazolatlan mulasztas

- Munkaltaté jogos gazdasagi érdekeinek megsértése

- jogszerti Munkaltat6i utasitds végrehajtasanak jogszertitlen megtagadasa.
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b) egyébként olyan magatartist tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi

- aMunkavillal6 olyan alkalmatlansiga, vagy a szakmai kovetelményeknek meg

nem felelé munkavégzése, mely nem fiigg 5ssze vétkes kotelezettségszegéssel.

Azonnali hatalyu felmondas joga az Mt. 78-79. §-aban foglaltak szerint gyakorolhato.

A Munkavillalo kiiléndsen az alabbi indokok alapjan gyakorolhatja az azonnali hatalyd
felmondas jogat:
a) munkaviszonyb6l szirmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos

gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi

- a Munkaltat6 részérol kilondsen a munkabér meg nem fizetése

- jogszerlitlen Munkaltat6i utasitas (¢let- és vagyonbiztonsagot veszélyeztets)
b) egyébként olyan maga tartdst tanisit, amely a munkaviszony fenntartasat

lehetetlenné teszi

- a Munkaltaté részérdl a munkabér meg nem fizetése, ha abban a Munkaltatot

vétkesség nem terheli.

Azonnali hatalyu felmondas joga az Mt. 78-79. §-aban foglaltak szerint gyakorolhato.
Munkaltat6 az azonnali hatalyn felmondas jogét az ennek alapjaul szolgald okrél vald
tudomasszerzéstdl szamitott tizenot napon beliil, legfeljebb azonban az ok
bekovetkeztétdl szamitott egy éven belill, biincselekmény elkovetése esetén a
biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. Tekintettel arra, hogy az azonnali hatilyu
felmondas jogat a képvisel6 — testiilet jogosult gyakorolni a tudoméasszerzés
idépontjanak a képvisel$ - testiilet, mint munkaltatéi jogkort gyakorld szerv errdl
torténd tajékoztatasat kell tekintetni.
A Munkavallal6 a jelen munkaszerz8dés alairasaval nyilatkozik arrél, hogy biintetlen
eld€letii és ellene tudomasa szerint biintetéeljaras nincs folyamatban, amely akadalya
lenne az ligyvezetdi munkakdr hatdrozott id6tartamon feliili ellatasanak.
A munkaviszonyt a Felek k6zos megegyezéssel irasban barmikor megsziintethetik. A
kdz6s megegyezéssel torténd munkaviszony megsziintetésre a Felek egyike sem
kotelezhetd, az kizarolag a Felek szabad akaratabol, kélcsonds megegyezés alapjan
torténhet. A jelen hatdrozatlan id6re sz6l6 munkaszerzédést barmelyik fél
megsziintetheti felmonddassal.
Munkavillalé tudomdsul veszi, hogy dijazasa — tekintettel arra, hogy kdztulajdonban
lév8 gazdaségi tarsasag a munkaltatGja — nyilvanos adat, igy erre iranyulé megkeresés
esetén a tulajdonosi joggyakorlé egy idejli értesitése mellett kételes kozolni. A
Munkavallalo koételes a jelen Munkaszerz6déssel, illetve annak teljesitésévei
Osszefliggésben tudomasara jutott, a Munkaltatéra vonatkozé valamennyi informaciot
tzleti titokként kezelni, igy azt harmadik személyek ird1y4ban megdrizni.
A Munkavallalé a Munkdltaté eszkézeit a jelen munkaszerzédésben engedélyezettek
szerint haszndlhatja, a szerz6dés teljesitéséhez sziikségestdl eltérd célra kizrdlag a
Munkaltaté eldzetes irdsbeli engedélyével hasznalhatja.
A Munkavillalé kdoteles betartani az Mt. 211.§ (2) bekezdésében rdgzitett
Osszeférhetetlenségi szabdlyokat.
A tovabbi munkaviszony létesitésére vonatkozd tilalom, illetve az 6sszeférhetetlenségre
vonatkozd szabdlyok megsértése esetén a Munkaltaté kartéritést kovetelhet, vagy
kartérités helyett kovetelheti, hogy a Munkavallalé a sajat részére kotott iigyletet
engedje at, vagy a mas szamldjara kotott tigyletbol ered hasznat kiadja, vagy arra
vonatkozd kdvetelését a munkaltatéra engedményezze. A munkaltaté igényének
érvényesitésére attdl az idéponttol szamitott harom hénapon — de legfeljebb az igény
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keletkezésétdl szamitott egy éven — belill jogosult, hogy a munkaltatéi jogkor
gyakorloja az annak alapjaul szolgalo koriilményrol tudomast szerzett.
Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a munkavallalé teljes munkaideje heti 40
ora.
A Munkavallal6 munkaidé beosztasat, valamint a pihen6idé és a szabadsag
igeénybevételét sajat maga allapitja meg. A Munkavallalé a szabadsiga igénybevételét
maga d4llapitia meg, kételes azonban ahhoz a munkaltatéi jogkort gyakorld
hozzijérulasat kémi. A hirom munkanapot meghalad6 szabadsig igénybevételét a
Munkavallal6 koteles legaldbb nyolc nappal eldre irdsban bejelenteni a Munkaltatonak.
A Munkavallalét a Munka Térvénykonyve szerint illeti meg rendes szabadsag. A
Munkavallal6 ugy: koteles a szabadsagét igénybe venni, hogy a Munkaltaté tarsasag
megfelel6 mikkddése szabadsaga idejére is megfeleléen biztositva legyen.
A Munkavallalé a rendkiviili munkaidében t6rténé munkavégzésért dijazasra nem
jogosult.
A Munkavillalo koteles a munkdja soran tudomasara jutott tizleti titkot idébeli
korlatozas nélkiil, a munkaviszony megsziinését kbvetden is megérizni. Ezen tilmenden
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével
Osszefliggésben jutott a tudomaséra, és amelynek kozlése a Munkaltatéra vagy mas
szemelyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.
A Munkaltaté tajékoztatia a Munkavallalét arrdl, hogy személyes adatait a
munkaviszonybdl eredd, illetbleg ahhoz kapcsolodé jogszabdlyi kételezettségei
teljesitése érdekében, az informdciés Onrendelkezési jogrél és az informacids
szabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL. tv. rendelkezései szerint kezeli. A Munkaltaté a
Munkavallaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben, vagy a Munkavallalé hozzajarulasa alapjn
kozolhet.
A Munkavillalé tudomasul veszi, hogy minden a Munkaltatéval, illetve a Munkaltaté
tevékenységével kapcsolatos informéciét, adatot, csak a Munkdltaté érdekében
hasznalhatja fel, azokat koteles bizalmasan, iizleti titokként kezelni. Munkavallalé a
Munkaltaté engedélye nélkiil nem adhat ki harmadik félnek a Munkaltatéval, illetve a
Munkaltaté tevékenységével kapcsolatos informaciét, ide nem értve a hatilyos
jogszabalyokban rogzitett tajékoztatdsi kotelezettséget.
A titoktartasi kotelezettség megtartasa Mt. 103. § (3) idébeli korlatozas nélkiili, azaz
sem a munkaviszony alatt, sem azt kdvetden, sem kézvetleniil sem kdzvetve

- nem haszndlhatja sajat vagy mas személyek, gazdasagi tarsasdgok vagy egyéb

szervezetek, egyesiiletek céljaira
- nem hozhatja mas személyek, gazdasagi tarsasdgok vagy egyéb szervezetek
egyestiletek tudomasara

a Munkaltatdra vonatkozo, vagy birtokaban levd iizleti titkokat, bizalmas informéciékat
(beleértve, de nem kizar6lagosan minden, az iizletfelekre vagy lehetséges iizletfelekre
vonatkozé informdciot, az iizletfelekr6l készitett listikat vagy kovetelményeket,
arlistakat, ar megdllapitdsi modszereket, marketing, értékesitési és miiszaki
informécidkat, designokat, formulakat, termékcsoportokat, koncepcidkat, eljarasokat és
minden ,,bizalmas” megjeloléssel ellatott dokumentumot, vagy barmilyen mas iratot,
informéciot, melynek bizalmas természete nyilvanvalo).
A Munkavallalé vezet6i tevékenységének keretében, illetve az Osszeférhetetlenségi
szabalyok megsértésével okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint tartozik
kartéritési felelésséggel. A karokozds egyéb eseteiben a Munkavallalé felelésségére a
Munka T6rvénykonyvének a munkavallalo kartéritési felelésségére vonatkozd altalanos
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szabdlyai vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogy gondatlan karokozas esetén a
Munkavallal6 tizenkét havi atlagkeresetével felel.

A felek a munka torvénykonyve 207. § (3) bekezdése alapjan megallapodnak abban,
hogy a munkavallalé munkaviszonyéanak barmilyen médon t6rténé megsziinését kovet6
egy eévig nem tandisit olyan magatartast, amellyel a munkaltat6 jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné (versenytilalmi megallapodds). A versenytilalmi szempontokbdl a
munkéltatoé jogos gazdasagi érdekei veszélyeztetésének mindsiil, ha az Eszak-Alfoldi
régioban, kiilondsen Hajdu-Bihar - és Szabolcs-Szatmér-Bereg megyében a
munkavallalé vagy kdzeli hozztartozéja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet végzd gazdasagi tarsasag egyéb gazdalkodd szervezet (kiilondsen
onkormanyzati) tevékenységében munkaviszony, megbizési jogviszony vagy egyéb
mds jogviszony alapjan kozremikddik. A munkaltaté a munkavallalé ezen
versenytilalmi korlatozas vallalasa ellentételezéseként a munkavallald részére a
munkaviszony megsziinésének napjan, legfeljebb egy éves idétartamra, az azonos
idészakra jaré tavolléti dij 50%-anak megfelelé Osszeget fizet, a tavolléti dij
kiszamitdséra a munka torvénykonyvének az elbirdsai az irdnyadéak. Nem minésiil a
versenytilalmi megallapodas rendelkezései megsértésének, ha a munkavallalé allami
tobbségi befolyassal rendelkezd jogi személlyel 1étesit ujabb munkaviszonyt, megbizasi
jogviszonyt vagy egyéb maés jogviszonyt.

A felek megéllapodnak tovédbba abban, hogy amennyiben a munkavéallalé a
munkaviszonyanak megsziinését kovetd egy éven beliil a munkaltat6 jogos gazdasagi
érdekeit barmilyen médon veszélyeztetné, igy a munkavallalé kartérités jogcimén az
azonos id6szakra jar6 tavolléti dij 20%-at koteles kartéritésként a munkaltatd erre
iranyul6 felszolitasat kovetd 15 napon belill megfizetni. A munkaviszony
megsziinésének modjatdl és koriilményeitdl fiiggden a felek a jelen pontban foglaltaktol
eltekinthetnek és masképp is megéllapodhatnak, azonban a megallapoddsuk nem
litkdzhet a hatalyos jogszabalyokba.

A jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a munka térvénykonyvérsl
sz616 2012. évi L. tv. rendelkezései az iranyaddak.

Szerz6ddé felek a jelen munkaszerzodést elolvasast kovetben, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, helybenhagydlag irtak ala.
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