
A Nyíradonyi Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltatási Központ 
 

a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 
pályázatot hirdet 

 
tanyagondnok 

 
munkakör betöltésére. 

 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: Határozatlan idejű közalkalmazotti 
jogviszony 
                        
Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 
 
A munkavégzés helye: Hajdú-Bihar megye, 4254 Nyíradony, Dózsa György utca 5. 
 
A munkakörbe tartozó lényeges feladatok: 
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 60. §-ában, 
illetve a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatáról és 
működésük rendjéről szóló 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 39. §-ában meghatározott 
feladatok ellátása.  
A szolgáltatás biztosítása Nyíradony közigazgatási területéhez tartozó Szakolykert, 
Láró - tanya, illetve Aradványpuszta, Tamásipuszta külterületi településrészein.  
Közreműködés az étkeztetésben, házi segítségnyújtásban, egyéb szociális és 
gyermekjóléti alapszolgáltatások biztosításában.  
Az egészségügyi ellátáshoz való hozzájutás biztosítása, így háziorvosi rendelésre 
szállítás, egyéb egészségügyi intézménybe szállítás, gyógyszerkiváltás.  
Óvodáskorú, iskoláskorú gyermekek szállítása.  
A közösségi, művelődési, sport- és szabadidős tevékenységek szervezése, segítése 
(különösen színház- és múzeumlátogatás, kirándulás, helyi rendezvények, környező 
települések rendezvényein a részvétel biztosítása, sporteseményre szállítás).  
Egyéb lakossági szolgáltatások (bevásárló utak szervezése, háztartási gépek, 
javításának intézése, vetőmag-, táp-, terménybeszerzés, piacra, beteglátogatásra 
szállítás, a helyközi tömegközlekedés eléréséhez segítségnyújtás, hozzátartozók 
szállítása temetésre, ballagásra, esküvői rendezvényre, egyéni hivatalos ügyek 
intézése járási hivatalban, bíróságon, közjegyzőnél stb.). 
 
Illetmény és juttatások: 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 
                        
Pályázati feltételek: 

- legalább 8 általános iskolai végzettség, 
- D kategóriás jogosítvány (busz), 
- büntetlen előélet, 
- magyar állampolgárság, 
- cselekvőképesség, 
- orvosi alkalmassági vizsgálat, 
- tanyagondnoki képzés vállalása, 

 



Elvárt kompetenciák: 
- empátia, 
- segítőkészség,  
- önállóság,  
- tolerancia, 
- problémamegoldó képesség, 
- társas készség (csapatszellem), 

 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

- részletes szakmai önéletrajz, 
- végzettséget igazoló okirat(ok) másolata, 
- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, 
- nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagban foglalat személyes adatainak 

kezeléséhez hozzájárul, 
- jogosítvány másolata, 
- nyilatkozat arról, hogy a pályázó vállalja a tanyagondnoki munkakör 

betöltéséhez szükséges tanfolyam elvégzését (amennyiben nem rendelkezik 
képesítéssel) 

 
A munkakör betölthetőségének időpontja: 
A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2020. március 10. 
 
A pályázatok benyújtásának módja: 

- Postai úton, a pályázatnak a Nyíradonyi Szociális és Gyermekjóléti 
Szolgáltatási Központ címére történő megküldésével (4254 Nyíradony, Dózsa 
György utca 5.) 

- Személyesen: Terdik János, Hajdú-Bihar megye, 4254 Nyíradony, Dózsa 
György utca 5. 

 
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
Az intézményvezető bírálja el a beérkezett pályázatokat. A kinevezés 4 hónap 
próbaidő kikötésével történik. A pályázat kiírója fenntartja a jogot a pályázat 
eredménytelenné nyilvánítására. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2020. március 10. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

- Nyíradony Város Honlapja - nyiradony.asp.lgov.hu - 2020. február 26. 
- Nyíradonyi Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltatási Központ - hirdető tábla - 

2020. február 26. 
- Nyíradonyi Polgármesteri Hivatal - hirdető tábla - 2020. február 26. 

 


