g 2. szamu fliggelék a 24/2019. (X.18.) 6nkorméanyzati rendelethez

Iktatdszam: 1/17- /2020.

FEDLAP
NYIRADONY VAROS ONORMANYZATANAK

képviselo-testiileti, illetve bizottsagi iilés elé Keriilo
eléterjesztéséhez.

Targy: Dintés Nyiradonyi Szivarviny Onkormanyzati Ovoda intézményvezeto
(magasabbvezetd) palyazat kiirasarol

Eléterjeszté: Tasoé Béla polgarmester

Készitette:  Mezei-Czifra Bernadett jegyz6

Az eloterjesztés készitésében részt vett: -

Az eléterjesztés jogszabilyi rendelkezésének megfeleldségét ellenérizte: Mezei-
Czifra Bernadett jegyz6

Az iilés idépontja: 2020. junius 06-ig

Napirend sorszama: 1

Elozetesen targyalja: -

A dontés
o rendelet
x hatarozat
A dontéshez
X egyszer(
O mindsitett tobbség sziikséges.

A dontéshozatal médja
X nyilt
o titkos
0O névszerinti szavazas.

Az eloterjesztést X nyilt
O zart iilésen kell targyalni.

Nyiradony, 2020. majus 26.




KEPVISELO-TESTULETI ELOTERJESZTES

Tisztelt Képviseld Testiilet!

A Szivarvany Onkorméanyzati Ovoda korabbi vezetéje nyugdijazdsa miatt kérte felmentését,
ezért Uj vezetd megbizasa valt a tavalyi évben sziikségessé. A nemzeti kiznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény (a tovdbbiakban Nktv.) 67. § (7) bekezdése alapjan ..az
intézményvezetd kivalasztasa - ha e torvény mésképp nem rendelkezik- nyilvanos pélyézat
utjan torténik™.

A vezetd-véltasnak vannak olyan esetei, amikor Uj vezetd kinevezésére elébb kell, hogy sor
keriiljon, mintsem a korabbi vezet$ 5 éves megbizasa lejarna. Erre az esetre a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol szold 326/2013.(VIIL 30.) Korm rendelet
24. § (1) bekezdése eltérd szabalyokat fogalmaz meg. E szerint, ,.ha az intézmény-vezetdi
feladatok elldtasara sz6l6 megbizas a megbizas hatdridejének lejarta elétt megsziint, a
koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatéséra - nyilvanos palyazat kifrasa
nelkiil- vezetdi beosztas ellatasara szol6 megbizas adhaté a megfeleld feltételekkel rendelkezd
személy részére.

A pélyézati eljaras nélkiil, egy évnél révidebb idére torténd vezetdi megbizas lehetdvé tenné,
hogy az 10j vezetét a néhany honapon beliil felallé testiilet nevezhesse ki, és a hosszadalmas
palyazati eljaras idejére sem maradna vezet6 nélkiil a Szivarvany Onkormanyzati Ovoda.
Mindezek figyelembe vételével Nyiradony Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete Nagy
Jozsefne, akkori 6vodavezetd helyettest 2019. szeptember 1. napjatol 2020. julius 15. napjaig
.egbizta az 6voda vezetésével. Vezetdi megbizatasanak azért kellett eddig tartania, mivel az 0j
ovodavezeté az Nktv 68.§ (4) bekezdése alapjan 2020. julius 2. és augusztus 15. idészakban
bizhaté majd meg a vezet6 feladatokkal. Ezt figyelembevéve uj palyazati kiiras sziikséges. A
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvény az alabbiakban rendelkezik a
palyazati feltételekrol

20/A. §% (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyézat alapjan létesithet6. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pélydzaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A pélyazatot — torvény eltéré rendelkezése hianydban — a kinevezési jogkor
gyakorldja irja ki. Ha a palyazat kiirasa nem kotelez6, a munkaltaté donthet arrél, hogy a
munkakdr, illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan torténik.

(2)™ A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat kiirasa nélkiil
Iétesitheté kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakér betsltéséhez palyazat
kiirasa kotelez6.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:

a)”* a munkaltat6 és a betdltendd munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,

b)”> a munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaro lényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4)"° A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldalén kell kdzzétenni. Emellett a palyéazati



felhivast, valamint a munkaltatéonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betdltheté munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,

b)ha a fenntarté Onkormdanyzati tarsulds, a tarsuldsban részt vevéd onkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokasos médon kételes kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban
vagy egye€b modon valo kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)—c) pontban
foglalt esetekben meg kell jeldlni a palyazati felhivasnak a személyiigyi kdzpont honlapjan
valo kozzétételének iddpontjat. A palyazat benyujtasdnak a hatérideje a palyazati felhivasnak
a személyligyi kozpont honlapjan valé elsédleges kozzétételétdl szamitott tizenst napnal — a
munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnél — rovidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hatéridoket az a) pont alapjan térténd kozzétételtdl kell szamitani.

A koznevelési intézmények vezetdivel szemben tamasztott kovetelményeket az Nktv. 67. §-a
hatdrozza meg az alabbiak szerint:

67.§ (1) Nevelési-oktatdsi  intézményben  intézményvezet6i megbizas  felséfoku
vegzettséggel, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd és a Korméany rendeletében
meghatarozott egyéb feltételnek megfelelé személynek adhato.

(2) Nem lehet a kdznevelési intézmény vezetdje a kdznevelési intézmény fenntartoja, tovabba
a koznevelési intézmény fenntartéjanal vezetd allast munkavallald vagy vezetdi megbizassal
rendelkezé koztisztviseld, kozalkalmazott. Ha a koznevelési intézmény fenntartdja a
nemzetiségi onkormanyzat vagy az Ovoda fenntartdja a telepiilési onkormanyzat, ez a
korlatozas nem vonatkozik a fenntartoi jogot gyakorlé képvisel$-testiilet tagjaira. Az egyhazi
€s maganintézmények esetében ez a korlatozas nem vonatkozik a fenntartdi jogot gyakorld
testlilet tagjaira.

(3) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatds
kizardlag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulok tobb mint fele kétnyelvli nemzetiségi
iskolai nevelésben-oktatasban vesz részt, intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki a 3.
mellékletben meghatarozottak szerint a nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-
oktatdsban pedagégus-munkakért télthet be. Azonos feltételek esetén elényben kell részesiteni
azt, aki a nemzetiséghez tartozik.

(7) Az intézményvezeté kivalasztasa — ha e térvény masképp nem rendelkezik — nyilvanos
palyazat atjan torténik. A palyazat mellozhetd, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval a
fenntarté és a nevelGtestiilet egyetért. Egyetértés hianydban, tovabba az intézményvezetd
harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megelézéen a palyazat kiirasa kotelezo.

(8) Az intézményvezet6i megbizasra benytjtott palyazat részét képez$ vezetési program
kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a kdznevelési intézmény honlapjan, annak hianyéaban a
helyben szokasos mdédon nyilvanossagra kell hozni.

(9) A szervezeti és szakmai tekintetben 6nallo intézményegységben vezetoi megbizast az
kaphat, aki rendelkezik az azonos feladatot ellaté 6nallo intézmény vezet6i megbizasihoz
sziikséges feltételekkel. A nyilvanos pélyazatra vonatkozo rendelkezéseket az e bekezdésben
szabalyozott vezetdi megbizas esetén is alkalmazni kell.

Az Nktv rendelkezik a koznevelésben torténd alkalmazas feltételeirél az alabbiak szerint:

66. § (12" A koznevelésben az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott, a megbizasi
jogviszonyban foglalkoztatott

a) rendelkezzen az eléirt iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, szakképzettséggel,



b) ne élljon a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltés hatalya alatt, biintetlen
elééletii legyen és

¢) cselekvoképes legyen.

(2) A pedagogus, valamint a nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segitd alkalmazott az

ovodai nevelémunka, az iskolai és kollégiumi nevel6 és oktaté munka, valamint a pedagogiai
szakszolgalat ellatasa soran a gyermekekkel, tanulékkal Osszefiiggd tevékenységével
kapcsolatban a biintetéjogi védelem szempontjabol kizfeladatot ellatd személy.
4) A nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak végzettségi és
szakképzettségi kdvetelményeit a 3. melléklet, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeiben pedagdgus-
munkakdrben, tovabba a pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyjté intézményben pedagdigiai szakérto és
pedagdgiai eldadé munkakéorben foglalkoztatottak végzettségi és szakképzettségi kivetelményeit kiilon
jogszabély Allapitia meg. Az O6raadd tanérok végzettsége és szakképzettsége tekintetében a 3.
mellékletben foglaltakat megfelelden alkalmazni kell.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 46. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan a képviselé-testiilet zart iilést tart az érintett kérésére a vezetdi
megbizds adasa ligyében.

A fentiek figyelembevételével kérem az eldterjesztésem megtargyalasat és a

Nyiradony, 2020. méjus 26. "~ Tasd

HATAROZATI JAVASLAT

Nyiradony Viros Onkormanyzata Képviselo-testiilete:

a Nyiradonyi Szivirviany Onkormanyzati Ovoda (4254 Nyiradony, Temesvari u. 26.)
vezetésére intézményvezeté (magasabb vezetd) munkakdrbe a hatarozat melléklete szerinti
tartalommal palyazatot hirdet.

Felhatalmazza a polgarmestert az eljaras lefolytatasara.

Felelds: Taso Béla polgarmester



Nyiradony Viros Onkormanyzata

a Kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Nyiradonyi Szivarvany (")nkormz'lnyzati Ovoda
ovodavezeté (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatérozatlan idejli kézalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A vezetdi megbizds idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére, 5 évre 2020.07.16-t6] 2025.07.15-1g szol.
A munkavégzés helye:
Hajdu-Bihar megye Nyiradony, Temesvari u. 26. (tagintézmény: Aradvénypuszta, Szél u. 2.)
A beosztishoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:
Az intézmény szakmai vezetése, térvényes mukodésének biztositasa. szakszeri torvényes
muikodtetése, pedagogiai munka szervezése, iranyitasa, ellendrzése, a pedagogiai program
megvaldsitdsanak biztositdsa, munkaltatoi, vezetdi jogkorok gyakorlasa, kapcsolattartas a
fenntarté énkormanyzattal, egyéb intézményekkel, az intézményi koltségvetés betartasa.

Illetmény és juttatisok:

Az illetmény megallapitésara és a juttatasokra a Kdzalkalmazottak Jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

e  Foiskola, az Nkt. 3. mellékletében felsorolt felséfoku iskolai végzettség és
szakkepzettség. Pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi
szakképzettség,

e  Legalabb négy év pedagogus-munkakorben vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo oraadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat

° A nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakorben fennallo, hatarozatlan
idore. teljes munkaidére szolo alkalmazds vagy a megbizéssal egyidejileg
pedagogus-munkakorben térténd, hatdrozatlan idére telies munkaidére sz616
alkalmazas



¢ A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 20. § (2¢) bekezdése szerinti biintetlen eléélet
e  Magyar allampolgarsag, cselekviképesség

A palyazat részeként benytjtando iratok, igazolasok:

e részletes szakmai Onéletrajz,

e a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléseket tartalmazo az
intézményvezetésre vonatkozd vezetési program,

* vegzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolata, amennyiben van:
tudomanyos fokozatot, allami nyelvvizsgat igazol6 okiratok mésolata,

e szakmai gyakorlatot igazold dokumentumok masolata,

o kozalkalmazotti jogviszony Iétesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatosagi
bizonyitvannyal igazolja. hogy biintetlen elééletii és hogy nem all a
foglalkozastol eltiltas hatélya alatt,

* nyilatkozat arr6l, hogy a pélyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

* nyilatkozat arrdl, hogy a palyazo zart vagy nyilvanos iilésen kéri a palyazat
megtargyalasat.

A beosztis betilthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2020. jalius 16. napjatol tolthetd be.
A palyazat benytjtasanak hatirideje: 2020. julius 07.

A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Tasé Béla polgarmester nyuit, a
52/203-692 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak méodja:
e Postai uton, a palyazatnak a Nyiradony Véaros Onkorményzata cimére térténd
megkiildésével (4254 Nyiradony, Arpad tér 1.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a
beosztds megnevezését: Ovodavezetd.

A palyazat elbiraldsanak modja, rendje:
A palyazokat a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény 20/A.§ (6)
bekezdése szerinti  bizottsig hallgatia meg. A megbizasrol Nyiradony Varos
Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete dont.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. julius 15.
A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

o Nyiradony Varos honlapja: https://nyiradony.asp.lgov.hu - 2020. jinius

05.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2020. jinius 06.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Veszélyhelyzet kihirdetésérél szolo  40/2020. (1I1.11.) Korm. rendelet alapjan a
veszélyhelyzetben alkalmazni sziikséges a katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodo egyes
torvények modositdsdrol  szolo  2011. évi CXXVIIL tdrvény (a tovabbiakban:
katasztrofavédelmi torvény) 46. §-anak (4) bekezdését, amely az aldbbiak szerint rendelkezik:

Veszélyhelyzetben a telepiilési onkormanyzat képviselé-testiiletének, a févarosi, megyei
kozgyillésnek feladat- és hataskorét a polgarmester, illetve a fépolgarmester, a megyei
kozgytlés elndke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat 4llast Snkorméanyzati intézmény
atszervezeserdl, megsziintetésérol, ellatasi, szolgaltatdsi korzeteirdl, ha a szolgaltatas a
telepiilést is érinti. Jelen beruhdzas gazdasagvédelmi okokbdl rendkiviil kiemelkedd, mivel a
kérelmez6 a kialakult jarvanytigyi helyzetben sem bocsatotta el a munkavallaloit, sét a
beruhdzds megvaldsulasa utan ujabb munkavalladkat kivan foglalkoztatni.

A korédbban megkiildétt tajékoztatasban foglaltak, a jarvany terjedésének megakadalyozasa
végett a fenti elSterjesztés alapjan kérem a Tisztel képviselo-testiilettdl, hogy a csatoltan
megkiilddtt eldterjesztés véleményezését és a vonatkozé déntését 2020. junius 05. napjaig
szamomra visszajuttatni sziveskedjen.

Nyiradony, 2020. majus 26.




Nyiradony Varos Onkormanyzata

Taso Béla
polgarmester

részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

A ,Dontés Nyiradonyi Szivarvany Onkormanyzati Ovoda intézményvezetd (magasabbvezetd)
palyazat kiirasar6l” targy el6terjesztésében foglaltakat 4tnéztem, az abban foglaltakat

tudomasul veszem és

a) kiegészités, hozzaszolas, médositasaim az alabbiak:




b)kiegészitést, hozzaszdlast, médositast nem kivanok tenni

¢) az eléterjesztésben foglalt hatirozati javaslatot:

javaslom nem javaslom

elfogadasra vagy tartézkodom.

Dyianety 2020, . onwsosmenammsmns

aldiras

Név (nyomtatottan)



NYIRADONY yARos PO[jGARMES’TERETOL
4254 NYIRADONY, ARPAD TER 1.
TELEFON:52-203-692, 203-001, 204-300

Nyiradony Viros Onkormanyzata Polgirmestere
39/2020. (V1.02.) hatarozat

Nyiradony Viros Onkorminyzata Képviselé-testiilete:

a Nyiradonyi Szivarviny Onkormdanyzati Ovoda (4254 Nyiradony, Temesvari u. 26.)
vezetésére intézményvezetd (magasabb vezetd) munkakérbe a hatarozat melléklete szerinti
tartalommal palyazatot hirdet.

Felhatalmazza a polgarmestert az eljaras lefolytatasara.

Nyiradony, 2020. jinius 02.




Nyiradony Varos Onkormanyzata

a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény 20/A. § alapjan
palyézatot hirdet

Nyiradonyi Szivarvany Onkormanyzati Ovoda
o6vodavezetd (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A vezetoi megbizas idotartama:
A vezetdi megbizas hatérozott idére, 5 évre 2020.07.16-t51 2025.07.15-ig sz6l.
A munkavégzés helye:
Hajdi-Bihar megye Nyiradony, Temesvari u. 26. (tagintézmény: Aradvanypuszta, Sz¢él u. 2.)
A beosztishoz tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:
Az intézmény szakmai vezetése. torvényes mikodésének biztositasa, szakszerli torvényes
mukddtetése, pedagogiai munka szervezése, iranyitésa, ellendrzése, a pedagogiai program
megvalositasanak biztositasa, munkaltatoi, vezetdi jogkorok gyakorlasa, kapesolattartds a
fenntarto 6nkormanyzattal, egy¢éb intézményekkel, az intézményi koltségvetés betartasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992,
évi XXXIIL torvény rendelkezései az irdanyadok.

Palyazati feltételek:

e  Foiskola, az Nkt. 3. mellékletében felsorolt fels6foku iskolai végzettség és
szakképzettség. Pedagdgus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi
szakképzettség,

e  Legalabb négy év pedagogus-munkakorben vagy heti tiz tanora vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozé o¢raadéi megbizas elldtdsa sordn szerzett szakmai
gyakorlat

e A nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakoérben fennalld, hatarozatlan
idére, teljes munkaidére szolé alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg



pedagégus-munkakdérben torténd, hatdrozatlan idére teljes munkaidére szolo
alkalmazas

e A kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992, évi XXXIIL torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 20. § (2¢) bekezdése szerinti biintetlen eléélet

e  Magyar dllampolgarsag, cselekviképesség

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

e részletes szakmai 6néletrajz,

e a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléseket tartalmazd az
intézményvezetésre vonatkozo vezetési program,

o veégzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolata, amennyiben van:
tudomanyos fokozatot, allami nyelvvizsgat igazolé okiratok masolata,

e szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumok masolata,

o kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatosagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen elééletii és hogy nem 4l a
foglalkozastol eltiltds hatalya alatt,

e nyilatkozat arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

e nyilatkozat arrol, hogy a palyazo zart vagy nyilvanos iilésen kéri a palyazat
megtargyalasat.

A beosztis betolthetéségének idopontja:
A beosztas legkorabban 2020. jalius 16. napjatél t5lthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. julius 07.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Tasoé Béla polgarmester nyajt, a
52/203-692 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:
e Postai uton, a palyazatnak a Nyiradony Varos Onkormanyzata cimére 6rténd
megkiildésével (4254 Nyiradony, Arpad tér 1.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a
beosztds megnevezését: Ovodavezetd.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:
A palyazokat a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A.§ (6)
bekezdése szerinti  bizottsdg hallgatia meg. A  megbizasrol Nyiradony Varos
Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete dont.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. julius 15.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

o Nyiradony Varos honlapja: https:/nyiradony.asp.lgov.hu - 2020. jinius

05.

A KOZIGALLAS publikilisi idépontja: 2020. jinius 06.



Nyiradony Viros Onkormanyzata

Tasé Béla
polgarmester

részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

A ,.Déntés Nyiradonyi Szivarvany Onkormanyzati Ovoda intézményvezetd (magasabbvezetd)
palyazat kiirdsardl” targyu el6terjesztésében foglaltakat atnéztem, az abban foglaltakat

tudomasul veszem és

a) kiegészités, hozzaszolas, modositdsaim az alabbiak:




b)kiegészitést, hozzaszolast, médositast nem kivanok tenni
¢) az eloterjesztésben foglalt hatarozati javaslatot:

javaslom nem javaslom
Q___-—-—'-—-____“

elfogadasra vagy tartozkodom.

o 4
Nyiradony, 2020. .. 47~ H.........

okl

alairas

ses sy

Név (nyomtatottan)




Nyiradony Viros Onkormﬁnyzata

Tasé Béla
polgiarmester

részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

A ,,Dontés Nyiradonyi Szivarvany Onkorményzati Ovoda intézményvezet$ (magasabbvezetd)
palyazat kiirasar6l” targyu eldterjesztésében foglaltakat dtnéztem, az abban foglaltakat

tudomasul veszem és

a) kiegészités, hozzaszolas, modositasaim az aldbbiak:




b)kiegészitést, hozzaszolast, médositast nem kivanok tenni

¢) az eléterjesztésben foglalt hatarozati javaslatot:

javaslom nem javaslom

elfogadasra vagy tartézkodom.

Nytradony, 2000 . . o e

J’/G" ({{Lu /6 anll [L J;%CN

alairas
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Név (nyomtatottan)




Nyiradony Varos ﬁnkorményzata

Taso Béla
polgarmester

részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

A ..Dontés Nyiradonyi Szivarvany Onkormanyzati Ovoda intézményvezetd (magasabbvezetd)
palyézat kiirasarol” targyu el6terjesztésében foglaltakat atnéztem, az abban foglaltakat

tudomaésul veszem és

a) kiegészités, hozzaszolas, modositasaim az alabbiak:




b)kiegészitést, hozzaszolast, modositast nem kivanok tenni
¢) az eléterjesztésben foglalt hatarozati javaslatot:
javaslom nem javaslom

e

elfogadasra vagy tartézkodom.

/j—)‘é“é r (/;/%E )7’;'7

alairas

—
SeNLa2r Sro2es

Név (nyomtatottan)



Nyiradony Viros Onkormanyzata

Tasé Béla
polgarmester

részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

A ,.Dontés Nyiradonyi Szivarvany Onkormanyzati Ovoda intézményvezetd (magasabbvezetd)
palyézat kiirdsarél” targyu elSterjesztésében foglaltakat 4tnéztem, az abban foglaltakat

tudomasul veszem és

a) kiegészités, hozzaszolas, médositisaim az alabbiak:




b)kiegészitést, hozzaszolast, médositast nem kivanok tenni
c) az eléterjesztésben foglalt hatarozati javaslatot:

.__javaslom nem javaslom
“——\‘

elfogadasra vagy tartézkodom.

o 0 4
Nyiradony, 2020. R -

alairas
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Név (nyomtatottan)




Nyiradony Viros f)nkorm{myzata

Tasé Béla
polgarmester

részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

A ,.Déntés Nyiradonyi Szivarvany Onkormanyzati Ovoda intézményvezet$ (magasabbvezetd)
palyazat kiirasarol” targyt eloterjesztésében foglaltakat atnéztem, az abban foglaltakat

tudomasul veszem és

a) kiegészités, hozzaszolas, médositasaim az alibbiak:




b)kiegészitést, hozzaszolast, médositast nem kivanok tenni
¢) az el6terjesztésben foglalt hatarozati javaslatot:

javaslom nem javaslom

elfogadasra vagy tartézkodom.

Nyiradony, 2020. ..... W 023 ......

e Lo

alau/ s

Uttre Clog ¢y

Név (nyomtatottan) '



Nyiradony Varos Onkorményzata

Tas6 Béla
polgarmester

részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

A ,,.Dontés Nyiradonyi Szivarvany Onkorményzati Ovoda intézményvezet$ (magasabbvezetd)
palyézat kiirasarol” targyu eléterjesztésében foglaltakat atnéztem, az abban foglaltakat

tudomasul veszem és

a) kiegészités, hozzaszolds, médositasaim az alabbiak:




b)kiegészitést, hozzaszolast, médositast nem kivanok tenni
¢) az eloterjesztésben foglalt hatarozati javaslatot:

javaslom nem javaslom

elfogadasra vagy tartézkodom.

et
Nyiradony, 2020. ...... L JC? ] OQ 3 ........

//fé&\_@

alairas

(_CZL?'\rﬁ! s TITBOE_

Név (nyomtatottan)



Nyiradony Viroes Onkormanyzata

Taso6 Béla
polgarmester

részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

A .Dontés Nyiradonyi Szivarvany Onkormanyzati Ovoda intézményvezeté (magasabbvezetd)
palyazat kifrdsarol” targyu eléterjesztésében foglaltakat atnéztem, az abban foglaltakat

tudomasul veszem és

a) kiegészités, hozzaszolas, médositasaim az alabbiak:




b)kiegészitést, hozzaszélast, médositast nem kivanok tenni
¢) az eléterjesztésben foglalt hatarozati javaslatot:

javaslom nem javaslom
-

elfogadasra vagy tartézkodom.

Nyiradony, 2020. ...... U ‘7 ‘”2 : 5 frensanne

I A ‘%f

~alairas

(s )O7 sz

Név (nyomtatottan)



Nyiradony Varos Onkormfmyzata

Tasé Béla
polgarmester

részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

A .Dontés Nyiradonyi Szivarvéany Onkorményzati Ovoda intézményvezetd (magasabbvezetd)
palyazat kiirasarol” targyu eléterjesztésében foglaltakat atnéztem, az abban foglaltakat

tudomadsul veszem és

a) kiegészités, hozzaszolas, médositasaim az alabbiak:




b)kiegészitést, hozzaszo6last, modositast nem kivanok tenni

c) az eléterjesztésben foglalt hatarozati javaslatot:

javaslom ) nem javaslom

elfogadasra vagy tartézkodom.

e
Nyiradony, 2020. ...... \)57 516 LT

Ly s

alairas
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Név (nyomtatottan)




