Nyiradonyi Szocilis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tanacs

4954.NYIRADONY, ARPAD TER 1.
TELEFON:52-203-692, 203-001, 204-300

A Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tanacsa 9 igen - nem: 0, -
tartdzkodas: 0 szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsuldsi Tandcs

14/2020. (V1.30.) szami hatarozata

A Nyiradonyi Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tandcsa
A Tarsulas elndkének eldterjesztésére az 1993. évi l11. torvény 92/B. § (1) bekezdes ¢) pontja,
az 1997, évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés d) pontja alapjan

[. 2020. junius 30. napjaval hatdlyon kivil helyezi a Nyiradonyi Szocidlis ¢s
Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kzpont 15/2018. (111.27.) szam hatarozattal jovahagyott
szervezeti és mikodési szabalyzatat, egyidejiileg jovahagyja a Nyiradonyi Szocidlis ¢s
Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont 2020. julius 1. napjatél hatalyos 172/2020.
szAmu 0j szervezeti és mikodési szabalyzatat a melléklet szerint.

9. Felkéri a Tarsulas Tandes elnokét, hogy a szervezeti és mikodési szabalyzatot
zaradékkal lassa el.

Hataridd: a dontést kévetden azonnal
Felelds: a Tarsulas elndke

3. Felkéri a Nyiradonyi Szocidlis ¢ Gyermekjoléti Szolgaltatasi  Kozpont
intézményvezetdjét, hogy biztositsa a Szervezeti és  Mikodési  Szabalyzat
nyilvanossagat.

Hatarid: a dontést kévetden azonnal
Felel6s: intézményvezetd

Nyiradony, 2020. junius 30.
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja, hatalya

A Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy régzitse a
Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgéltatdsi Kozpont (a tovabbiakban: intézmény)
adatait és szervezeti felépitését, a vezetSk és az alkalmazottak feladatait &s jogkorét, az
intézmény miikdési szabalyait.

Az intézmény szamdra a jogszabalyokban, Tarsuldsi Tandcsi déntésekben megfogalmazott
feladat - €s hataskori szervezeti és mikodési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatdlya kiterjed az intézmény 8sszes dolgozojara, és a szolgéltatasokat igénybe
vevokre.

Az SZMSZ a Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds (a tovabbiakban: Fenntarto)
Tarsuldsi Tandcsdnak jovéhagyaséaval 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

1.2. Az SZMSZ nyilvanossaga

Jelen szabélyzat egy-egy példanyat a székhelyen, a telephelyeken, és az ellatottak szaméra
nyitva 4ll6 helyiségekben a dolgozok és az ellatottak szamara hozzaférhets helyen kell
clhelyezni, és biztositani kell azt, hogy abba a dolgozék és az ellatottak barmikor

beletekinthessenek.
1.3. Az Alapité Okirat kelte, szama

Az intézmény jogeléd koltségvetési szervének alapitasanak datuma: 1997, aprilis 24.

Az Alapité Okirat
kelte: 2019. november 26.
szama: [/840-34/2019.

l.4. Az intézmény kozfeladata

A Magyarorszdg helyi dnkorményzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 8. és 8a. pontja alapjan gyermekjoléti szolgaltatést és szocialis szolgéltatast biztosit.
A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993, évi 1L térvény (a tovabbiakban:
Szt.) 62. §, 63. §, 64. §, 65./F. §-a alapjan étkeztetést, hazi segitségnyjtast, csalddsegitést,
nappali ellatast, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXL.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt) 39. §-a alapjdn gyermekjoléti szolgaltatast, a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat 40. § (2) bekezdésben meghatarozott feladatait, valamint a csalad- és
gyermekjoléti kozpont 40/A. § (2) bekezdésben meghatérozott feladatait, a 42. §-ban
meghatarozott gyermekek napkézbeni ellatdsat (bsleséde), valamint a bolesédés gyermekek
részére ny(jtott gyermekétkeztetéssel dsszefiiggd feladatokat biztositja.

Tamogat6 szolgdlatot miikddtet a Szt. 65./C §-a, tanyagondnoki szolgalatot miikédtet a Szt.
60. §-a, jelzérendszeres hazi segitségnyijtast mitkodtet az Szt, 65. §-a alapjan.




I.5. Az intézmény székhelye, telephelyei, ellatottak szamara nyitva allé
helyiségei

Az intézmény neve: Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgaltatasi Kézpont

Székhelye: 4254 Nyiradony, Dozsa Gyoérgy u. 5.
A székhelyen nyujtott szolgaltatiasok: - csaladsegités
- gyermekjoléti szolgéltatds
- szocialis étkeztetés
- hazi segitségnyjtas
- jelz6érendszeres hazi segitségnyijtas
- tamogato szolgaltatas
- tanyagondnoki szolgéltatas
- gyermekek bolesédében torténd ellatasa

Az intézmény telephelyei

Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatisi Kozpont 2. szaimii Bélesode

cime: 4251 Hajdisdmson, Szatmari Gt 16.
A telephelyen nyujtott szolgaltatas: - gyermekek bolcsodében torténd ellatasa

Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatisi Kozpont Hajdisamsoni Telephelye
cime: 4251 Hajdusamson, Rakoczi utca 9.
A telephelyen nyujtott szolgaltatdsok: - csalddsegités
- gyermekjoléti szolgaltatas
- szocidlis étkeztetés
- hazi segitségnyijtas
- jelzdérendszeres hazi segitségnyjtds
- tAmogato szolgéltatas
- tanyagondnoki szolgéltatas
- id6sek nappali ellatasa
Ellatottak szamara nyitva 4116 helyiségek

4266 Fiilop, Arany Jdnos utea 21.
Nyujtott szolgaltatasok: - csaladsegités
- gyermekjoléti szolgdltatas
- thmogato szolgaltatas
- szocidlis étkeztetés
- hézi segitségnyujtas

4262 Nyiracsad, Kassai utca 4.
Nyiijtott szolgaltatasok: - csalddsegités
- gyermekjoléti szolgaltatés
- hézi segitségnyujtas
- jelzérendszeres hazi segitségnyjtas
- szocialis étkeztetés

4264 Nyirabrany, Hajnal utca 2.
Nyiijtott szolgaltatasok: - csaladsegités
- gyermekjoléti szolgaltatas



- szocialis étkeztetés
- hazi segitségnyijtas
- jelzérendszeres hazi segitségnyijtas

4288 Ujléta, Kossuth utea 20.

Nyutjtott szolgdltatasok: - csalddsegitds
- gyermekjoléti szolgaltatas
- szocidlis ¢tkeztetds
- hazi segitségnydjtds

4285 Almosd, Rékéezi utca 2/c
Nyijtotf szolgaltatisok: - csaladsegités
- gyermekjoléti szolgaltatds

Az intézmény elérhetéségei: Tel/Fax: 52/204-324, 52/593-073, Mobil: 30/990-9419
Email: szocialiskozpont.nyiradony@gmail.com

1.6. Az intézmény alapitd, fenntarté iranyité szerv neve

Az intézmény alapitdsira, dtalakitdsdra, megsziintetésére jogosult szerv:
neve: Nyiradonyi Szocidlis €s Gyermekjoléti Tarsulds
székhelye: 4254 Nyiradony, Arpad tér 1.

Az intézmény fenntartéjinak:
neve: Nyiradonyi Szocialis ¢s Gyermekjoléti Tarsulds
székhelye: 4254 Nyiradony, Arpad tér 1.

Az intézmény irdnyité szervének:
neve: Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsulasi Tandcs
székhelye: 4254 Nyiradony, Arpad tér 1.

l.7. Az intézmény alaptevékenységei

Az intézmény kotelezd feladatai: szocidlis étkeztelds, hazi segitségnyjtas, idések nappali
ellatdsa, gyermeckek napkézbeni (bsleséde) ellatasa, csalddsegités és  gyermekjoléti
szolgéltatds biztositasa.

szocidlis_étkeztetés: a koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai vagy
szenvedélybetegségtik, hajléktalansdguk miatt snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan
vagy atmeneti jelleggel étkezés biztositisdra nem képes személyeknek nytijtott legalabb napi
egyszeri meleg étkezésével Ssszefiiggd feladatok ellstasa,

hazi segitségnytijtis: a legfeljebb napi 4 6ras gondozasi igényii személy részére nyjtott,
alapvetd gondozési, dpolasi feladatokat, Snallé életvitel fenntartdsdban, az ellatott és
lakokornyezete  higiénias  koriilményeinek megtartdsdban  vald kézrem(ikodést, a
vészhelyzetek kialakulasanak megelézésében, illetve azok elharitdsaban valo segitségnytjtast
magéaban foglalé hazi segitségnyujtassal 6sszefliggé feladatok ell4tasa,




idések nappali ellitdsa: a sajat otthonukban €16, id8s koruk miatt szocidlis és mentalis
tAmogatdsra szoruld, snmagukrél valé gondoskodasra részben képes személyek intézményi
napkdzbeni ellatdsdval, annak témogatéséval dsszefiiggd feladatok ellatésa,

overmekek bolcsddei elldtdsa: a bolesddei feladatok ellatasdval, valamint a boleséde
alapelldtason 0l nyujtott szolgaltatisaival Osszefliggd feladatok ellatasa, a bolesddés
gyermekek részére nytjtott gyermekétkeztetéssel Gsszefliggd feladatok ellatasa,

csalad- és pyermekjdléti szolgaltatdsok: a Gyvt.-ben a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
alcim alatt meghatérozott gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok, valamint a csaladsegités Szt.
szerinti feladatok ellatds dsszefiiggd feladatok ellatasa,

csalad-és evermekioléti kdzpont: a Gyvt.-ben a csaldd-és gyermekjoléti kézpont alcim alatt
meghatérozott, a Gyvt. és Szt. szerinti altalanos szolgaltatasi feladatokon tilmend, a jaras
egészére vonatkozd feladatok ellatdsa.

Az intézmény onként villalt feladatai: tamogatd szolgalatot-, tanyagondnoki szolgélatot-,
valamint jelzérendszeres hazi segitségnyjtast mitkodtet,

tdmogatd  szolgaltatds  fogyatékos személyek részére: a fogyatékos személyek
lakokrnyezetben torténé ellatasat, elsésorban a lakdson kiviili kézszolgaltatasok elérésének
segitését, valamint életviteliik Ondllosdganak megdrzése mellett a lakdson beliili specidlis
segitségnytijtas biztositdsat magdban foglald tAmogaté szolgdltatéssal, annak tamogatdsaval
dsszefiiggt feladatok ellatasa,

tanyagondnoki szolgéltatas: az apréfalvak és a kiilteriileti vagy egyéb belteritleti, valamint a
tanyasi lakott helyek intézményhianyabol eredd hétranyainak enyhitése, az alapvetd
sziikségletek kielégitését segité szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatdshoz, valamint egyes
alapszolgaltatdsokhoz valé hozzdjutds biztositdsa, tovdbbd az egyéni, kozosségi szintil
szitkségletek teljesitésénck céljabol jogszabalyban meghatdrozott feltételekkel mitkddtetett
tanyagondnoki szolgéltatassal dsszefliggd feladatok cllatasa,

ielzérendszeres hdzi segitségnytijtds: a sajat otthonukban 616, egészségi dllapotuk és szocidlis
helyzetik miatt rdszorul6, segélyhivé késziilék megfelelé hasznalatara képes személyek
részére az onallo életvitel fenntartasa mellett felmerld krizishelyzetek elharitasa céljabol
nytjtott ellatassal sszefilggé feladatok elldtésa,

1.8. Az intézmény fér6helyeinek szama

Székhely bdleséde (4254 Nyiradony, Dézsa Gyorgy utca 5.): 40 £6
Telephely bdlesdde (4251 Hajdisamson, Szatmari at 16.): 42 £6
[dések nappali ellatisa (4251 Hajdusdmson, Rakéczi utca 9.): 20 £6
A hézi segitségnytijtasban ellathaté személyek széma:
- a székhelyen: 154 £§
- telephelyen: 28 {6
- Osszesen: 182 6
A jelzérendszeres hazi segitségnyujtisban kihelyezhet készitlékek szama: 110 db késziilék.



1.9. Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti
megjeldlése

kormanyzati funkciészdm | kormanyzati funkcié megnevezése
101222 Tamogato szolgaitatas fogyatékos személyek 1észére
2 1102031 Idések nappali elldtdsa
3 104031 Gyermekek bglesddében €s mini bilesédében torténd
ellatasa
4 104035 dermekétkeztetés bodlcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében
5 1104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatdsok
6 |104043 Csaldd és gyermekjoléti kozpont
7 1107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdan
8§ 1107052 Hazi segitségnyijtas
9 1107053 JelzBrendszeres hdzi segitségnyijtés
10 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgéltatés

1.10. Az intézmény illetékessége, miikddési teriilete

Gyermekek napkdzbeni elltasat biztosité boleséde: Nyiradony véros, Hajdisdémson véros,
Vamospércs véros, Nyirdbrany nagykozség, Bagamér nagykdzség, Nyiracsad kozség,
Nyirmdrtonfalva kozség, Filop kozség, Ujléta kozség, Almosd kozség és Nyirmihalydi
kozség kozigazgatdsi teriiletén,

Etkeztetés: Nyiradony véros, Hajduisdmson véros, Nyirdbrany nagykozség, Filop kozség,
Nyiracsad kozség és Ujléta kozség kozigazgatasi tertiletén,

Csaladsegité szolgéltatds: Nyiradony varos, Hajddsamson véros, Nyirdbrany nagykozség,
Fuldp kozség, Nyiracsdd kozség, Ujléta kézség és Almosd kozség kozigazgatasi teriiletén,

Gyermekjoléti szolgaltatas: Nyiradony varos, Hajdusamson véros, Nyirdbrédny nagykozség,
Fiilop kozség, Nyiracsad kozség, Ujléta kozség és Almosd kozség kozigazgatasi teriiletén,

Témogaté szolgdltatas: Hajdiisdmson véros, Nyiradony véros, Nyiracsad kozség és Fiilop
kézség kozigazgatasi teriiletén,

Tanyagondnoki szolgaltatds: Nyiradony véros kozigazgatdsi tertiletén (Aradvénypuszta,
Tamdsipuszta, Szakolykert, Laré-tanya kiilteriileti telepiilésrészein), és Hajdusamson Liget
tanya (Buzogany utca, Ligetd(ilé, Néd utca, Zsindely utca) kiilteriileti teleptilésrészein,

Idések nappali elldtdsa: Hajdusdmson véros, Nyiradony véros, Nyiracsad kozség, Fiilop
kdzség ¢s Nyirabrany nagykozség kozigazgatési teriiletén,

Hazi segitségny1jtas: Hajdisamson varos, Nyiradony varos, Nyiracsad kézség, Ujléta kdzség,
FFulsp kozség és Nyirabrany nagykozség kozigazgatasi terliletén,




Jelzérendszeres hézi segitségnytijtds: HajdGsdmson véros, Nyiradony vdros, Nyirdbrany
nagykozség és Nyfracsdd kozség kozigazgatdsi teriiletén,

Csalad- és gyermekjoléti kozpont tekintetében: Nyiradony vdros, Vamospéres varos,
Nyirabrany nagykozség, Bagamér nagykdzség, Nyiracsad kozscg, Nyirmartonfalva kozség,
Fiilop kozség, Ujléta kozség és Almosd kozség kozigazgatasi teriiletén,

1.11. Az intézmény azonosité adatai

Torzskdnyvi azonosité szam: 766777

Bankszdmlaszam: 60600118-11081636

Adészam: 15766775-2-09

K SH statisztikai szamjel: 15766775-8899-322-09

Alaptevékenységi szakdgazat: 889900 Mashova nem sorolhatd egyéb szocialis ellatas

bentlakds nélkiil

Tevékenységének forrdsa: A Nyfradonyi Szocidlis ¢és Gyermekjoléti  Térsulas
tagonkormanyzatainak  koltségvetésébdl nytjtott tdmogatds, dllami timogatasok, az
intézmény sajdt bevétele, atvett pénzeszkdzok, valamint timogatasértékii bevételek.

Gazdilkoddsi besorolasa: Ondlléan mitkodé koltségvetési szerv. Alaptevékenységét
onalléan latja el. Az eldirdnyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv,
melynek pénziigyi, gazdasagi feladatait a Nyiradonyi Polgarmesteri Hivatal latja el.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat,

1.12. Az intézmény vezetdjének kinevezési, megbizasi rendje
A magasabb vezetd megbizasardl nyilvanos palyazat utjan a Fenntarté T arsuldsi Tandcsa
dont. A megbizés hatérozott idére, legfeljebb S évre adhat6. Az intézmény magasabb vezetSje

felett az egyéb munkaltatoi jogokat a Fenntartd Téarsulasi Tandcs elnske gyakorolja.

1.13. Az intézménynél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

jogviszony

k&zalkalmazotti 1992, évi XXX térvény a kozalkalmazottak jogdlldsarol és a

jogviszony ki)'zalkah‘.nazottak ’ jo_gé%lésétéi . . sz.(’)lé
1992. évi XXXUI. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti ¢s
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolé 257/2000. (XIL.
26.) Korm. rendelet

megbizasi 2013. évi V. térvény a Polgéri Torvénykonyvrél

jogviszony

munkaviszony 2012. évi L térvény a Munka Torvénykonyvérdl

kézfoglalkoztatasi | 2011, évi CVI. torvény a kozfoglalkoztatdsrol ¢s a kézfoglalkoztatashoz

jogviszony kapesolodd, valamint egyéb térvényck médositdsérdl




1.14. A feladatellatast szolgalé vagyon

A Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatisi Kézpont feladatellatasat az alabbi
6nkormanyzati tulajdonban lévé ingatlanok, valamint intézményi leltér szerint a benniik 1évé
berendezések, felszerelések, ing6sdgok szolgaljak:

a.) Nyiradonyban a Nyiradony Varos Onkorményzat 1/1 aranyu tulajdonaban 1évé
- Nyiradony, Dézsa Gyorgy utca 5. szam alatti
b.) Nyiraesddon a Nyiracsad Kozség Onkormanyzatanak 1/1 arany tulajdonaban lévé
- Nyiracsad, Kassai utca 4. szam alatti
¢.) Hajdiisamsonban a Hajdtsdmson Véros Onkormanyzatanak 1/1 aranyu tulajdonaban
1évo
- Hajdusdmson, Réakdczi utca 9. szam alatti
- Hajdtsamson, Szatméri Gt 16. szam alatti
d.) Nyirdbrdnyban a Nyirdbrany Kozség Onkormanyzatanak 1/1 aranyu tulajdondban
1évo
- Nyirabrany, Hajnal utca 2. sz4m alatti
e.) Fiilépon a Filop Kozség Onkorményzatanak 1/1 aranyu tulajdonaban 1évé
- Fiilop, Arany Jénos utca 21. szdm alatti
£) Ujlétin az Ujléta K6zség Onkormanyzaténak 1/1 aranyu tulajdonaban 1évé
- Ujléta, Kossuth utca 20. szém alatti
g.) Almosdon az Almosd Ko6zség Onkorményzatédnak 1/1 aranyu tulajdonaban [év6
- Almosd, Réakéczi utca 2/c szam alatti ingatlan,
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Il. SZERVEZETI FELEPITES, A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

Az intézmény altal nyijtott szocidlis és gyermekjoléti alapellatisok részletes leirdsat a
szolgaltatiasok szakmai programjai tartalmazzak.

Il.1. Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas

A csalddsegitést és a gyermekjoléti szolgaltatast az intézmény Csalad- ¢s gyermekjoléti
szolgélata, illetve Csalad- és gyermekjoléti kozpontja keretében latjuk el.

A Csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatot az intézmény szervezeti és szakmai tekintetében 6nalld
intézményegységeként mitkddtetjitk Nyiradony, Hajdisamson, Nyirdbrany, Fiilop, Nyiracsad,
Ujléta és Almosd kozigazgatasi teriiletén.

A Csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatait az intézmény szervezeti €s szakmai
szempontbdl 6nallé intézményegységeként biztositjuk Nyiradony, Vamospércs, Nyirabrany,
Bagamér, Nyiracsad, Nyirmartonfalva, Fiildp, Ujléta és Almosd kozigazgatési teriiletén.

I1.1.1. A Csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatai

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat az Szt. 64.§-dban foglaltak értelmében csaladsegitést
biztosit, amely a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csalddok szémaéra az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgéltatds. A Gyvt.39. §-a szerint a személyes gondoskodés keretébe tartozo gyermekjoléti
alapellatdsként gyermekjoléti szolgaltatast nyujt, amely olyan, a gyermek érdekeit védo
specidlis személyes szocidlis szolgéltatds, amely a szocidlis munka modszereinek ¢€s
eszkozeinek felhasznéaldséval szolgilja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban
torténd nevelkedésének elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének,
csalddban torténé nevelésének eldsegitése.

A gyermekjéléti szolgdltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében
- Az ellatasi teriilleten ¢él6 gyermekek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségeét
figyelemmel kiséri.
- Téjékoztatisst nytjt a gyermeki jogokrdl, a gyermek fejlodését biztosito
tamogatasokrdl, és segiti a hozzdjutdst.
- Meghallgatja és orvosolja a gyermekek panaszat.
- Megszervezi a csaladtervezési, pszicholdgiai, nevelési, egészségligyi, mentalhigiénés
és karos szenvedélyek megel6zését célzd tandcsadast és a hozzdjutést.
- Segiti a szocidlis valsighelyzetli varandos anyét, a csaldadok atmeneti otthondban
igénybe vehetd ellatashoz a hozzajutast.
- Szabadidés programokat szervez, hivatalos {ligyek intézését segiti, felkérésre
kérnyezettanulmanyt készit.
- Részt vesz a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikodtetésében, a jelzo
rendszeri egyiittmi{ikddést biztositja.
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A veszélyeztetettséggel kapesolatos jelzést fogadja, intézkedésérél tijékoztatja a

jelzést tevit.

Feltdrja a veszélyeztetettséget el6idéz8 okokat, megoldasukra javaslatot készit.

Segiti a nevelési-oktatési intézmények gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatait.

A hivatalos tigyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében
iskolai szocidlis munkét biztosithat.

Tdjékoztatast ny\jt az egészségiigyi intézményeknél miiksds inkubatorokrdl, illetve az
Orékbefogadas ichetdségeirdl,

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

Elésegiti a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd miikodési
zavarok ellenstlyozdsat, a csaladi konfliktusok megolddsét, killénésen a vélas, a
gyermekelhelyezés ¢és a kapcesolattartds esetében.

Kezdeményezi az egyéb gyermekjoléti alapellatdsok, a szocidlis alapszolgaltatdsok,
kiilondsen a csaladsegités, cgészségtigyi elldtasok, pedagégiai szakszolgalatok
igénybevételét.

Javaslatot készit hatosdgi gyermekvédelmi intézkedésekre, valamint a gyermek
megel6z6 partfogdsdnak mellézésére, elrendelésére, fenntartiséra, megsziintetésére.
Egyiittmikaodik a partfogd feliigyeldi szolgélattal,

Az escifeltdrds, az esetvezetés megkdnnyitése céljabdl csaladsegitok és pszichologus
szakember részvételével hetente belsé esctmegbeszélést tart.

A csaladsegités keretében

Szocidlis, életvezetdsi és mentalhigiénés tandcsadas nyujt.

Megszervezi az anyagi nehézségekkel kiizddk szamdra a pénzbeli, természetbeni
ellatdsokhoz, tovabba a szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzajutast.

Elésegiti a csalddgondozést, igy a csalédban jelentkezé miiksdési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasit.

Kozosséglejleszté, egyéni és csoportos terdpias programokat szervez.

Tanacsaddst nydjt a tartds munkanélkilliek, a fiatal munkanélkiliek, az
adossagterhekkel és lakhatdsi problémakkal kiizdék, a fogyatékossaggal él6k, a
kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a kabitészer-
probléméval kiizdék, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csalddtagjaik
részére,

Konfliktuskezeld medidciés programokat és szolgaltatdsokat biztosit.

Eldsegiti a menedékjogi térvényben meghatdrozott integraciés szerzddésbe foglalt
tarsadalmi beilleszkedést.

A csaldd- ¢és gyermekjoléti szolgélat a szocialis segitémunka keretében

Segiti az igénybe veviket a csalddban jelentkezd mikodési zavarok
cliensilyozasdban, a csalddban ¢l6 gyermek gondozdsaban, ellatisanak
megszervezésében.

Koordinélja az esetkezelésben kézremiikodd szakemberekkel vald egyiittmiik6dést.

Az aktudlis probléma megoldasdban érintett Osszes szakember és a Csalad- és
Gyermekjéléti Kozpont bevondsdval csetmegbeszélést, illetve esetkonferencist
SZErvez.

Legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét,

A szocidlis segitdmunka sordn legalabb havi harom személyes taldlkozast kell
megszervezni ¢s dokumentalni csaladonként.
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Folyamatosan figyelemmel kiséri a csaladot veszélyeztetd koriilményeket és a
veszélyeztetett személy, illetve a csaléd szolgdltatdsok és ellatasok irdnti sziikségleteit.
A vélsdghelyzetben levd vérandds anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz,
szilkség esetén a csalddok tmeneti otthondban elhelyezi.

Segiti a gyermeket, illetve a csalddjat az atmeneti gondozashoz vald hozzajutasban, az
atmeneti gondozist sziikségessé tevé okok megsziintetésében, illetve elésegiti a
gyermek mieldbbi hazakertilését.

Szabadid6s és kozdsségl programokat szervez.

A hivatalos tigyek intézésében valé kozremiikodés korében segitséget ¢s tajékoztatast
nyujt,

A megyei korményhivatal gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljar6 jarasi
hivatala (a tovabbiakban: gyamhivatal), valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Koézpont
felkérésére a gyermekvédelmi nyilvantartss megfeleld adatlapjat kitéltve
kérnyezettanulményt készit.

Orokbefogadasnal, elmaradt utdnkovetés esetén tdjékoztatast nydjt a kijelolt
gyamhivatal szdmara az orokbe fogadott gyermek fejlodésérdl, korilményeirdl €s a
csaladba vald beilleszkedésérol.

A Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat esetmegbeszélést kezdeményez, ha a Csalad- ¢s
Gyermekjoléti Kozpont szakmai tamogatdsat igényli, vagy a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont feladatksrébe tartozd szolgaltatds, intézkedés szilkségessége meriil fel.

A gyermeket fenyeget kozvetien és silyos veszély esetén haladéktalanul, a Csalad- és
Gyermekjéléti Kozpont drtesitése mellett, kizvetlenill tesz javaslatot a hatosag

intézkedésére.

I.1.2. A Csalad- és gyermekjoléti kézpont feladatai

Az intézmény Csaléd- és gyermekjoléti kbzpontja ellatja:

a Csalad- és gyermekjoléti szolglat feladatait,

a gycrmek csaladban nevelkedésének elSsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megelbzése érdekében a gyermek igényeinek €s szitkségleteinek megfeleld onalld
egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat, programokat nyijt, amelynek keretében
biztosit

- kapcsolattartasi igyeletet,

- gyermekvédelmi jelzbrendszeri készenléti szolgalatot,

- jogi thjékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tandcsadast,

- G&vodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatast,

- szocialis diagnozist

a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatésdgi  intézkedésekhez
kapcsolodé, a gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységet lat el, amelynek
keretében

. kezdeményezi a gyermekvédelembe vételét vagy sulyosabb foki
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezését,
nevelésbe vételét,

- javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a
gyermekvédelembe vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni
formaban torténd nyljtasara, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének
clémozditasara, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd
gondozasi helyére vagy annak megvéltoziatasara, valamint a gyermek
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megelézd partfogdsdnak mell6zésére, elrendelésére, fenntartisdra és
megsziintetésére,

- egyuttmikédik a pértfogd felligyeldi szolgalattal és a megelézé
partfogé feliigyelével a blnismétlés megel8zése érdekében, ha a
gyamhatésdg elrendelte a gyermek megel6z8 partfogésat,

- . a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis
segitdmunkét koordindl és végez — az otthont nyu;jtd ellatast, illetve a
teritleti  gyermekvédelmi  szakszolgéltatast végzé  intézménnyel
egylttmitkédve — a csaldd gyermeknevelési kértilményeinek
megteremtéschez, javitisahoz, a s2ild és a gyermek kozotii kapesolat
helyreéllitasahoz,

- utdgondozast végez a gyermek csaladjéba torténé
visszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozdsi-nevelési tervet,
szocidlis segitdmunkat koordindl és végez, illetve a gydmhatdsag
megkeresésére a csaladi pétiék természetbeni formdban torténd
nyujtasahoz kapcsolodsd pénzfelhasznaldsi tervet készit;

- szakmai tamogatdst nyujt az ellatasi teritletén miiksds gyermekjoléti szolgalatok
szdmara.

I1.2. Bélcsédei ellatas

Az intézmény a bolesddei ellétast Fiilop, Nyiracséad, Nyirdbrany, Nyirmartonfalva, Ujléta,
Vamospércs, Bagamér, Almosd, Nyirmihalydi, Hajdusamson és Nyfradony teriiletén l4tja el.

Az intézmény két bolesddét mitkadtet:

Székhely bolesdde (4254 Nyiradony, Dézsa Gyorgy u. 5.)
2. sz&m bdleséde (4251 Hajdisamson, Szatmari 1t 16.)

Mindkét bolesédének kiilén miksdési engedélye van, a nyfradonyi bolcs6débe felvehetd
gyermekek szama 40 {6, a hajdtsamsoni bolesddébe 42 5.

A Dbblesddei nevelés-gondozds feladata a csaladban nevelkedd 20 hetestd] 3 éves kort
gyermek napkézbeni ellatdsdnak, testi- és pszichés szitkségleteinek kielégitése, az optimalis
fejlédés eldsegitése.

A gyermekek felvételének rendje

A nyfradonyi bélesédében a gyermekek felvételérsl az intézményvezetd dont a
bolcsddevezetd javaslatira. Ha nincs iires éréhely, a kovetkezé nevelési évre vonatkozo
felvételi igényeket folyamatosan Iehet benytjtani a bolcsédevezetdnél,

A hajdusamsoni bblesédében a bolesddébe jelentkezd gyermekek felvétele az
intézményvezet6 4ltal rdruhdzott hatdskorben a bélesddevezets feladata. A sziilsk a bélestdet
féréhelyre vonatkozé igényiiket frasban nyijtjak be a bileséde vezetbjének, aki a megiireseds
fér6helyek aranyaban értesiti a jelentkezési sorrend szerinti sziilét a felvétel lehetdségérol.

A bolesbdébe — amennyiben van szabad férGhely — egész évben van lehet8ség a gyermek
felvételére. '
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A szilldnek (torvényes képviselnek) a bolesddei ellatds igénybevételére iranyuld irasbeli
kérelmét a bilesddevezetdknél lehet elbterjeszteni.

A bolesddei nevelési év minden év szeptember 01.-t61 a kovetkezo év augusztus 31.-ig tart,

A bélesédei felvétel soran elényben kell részesiteni - ha a gyermek szilldje, mds térvényes
képviseldje a felvételi kérelem benytjtasat kovetd 30 napon belill igazolja, hogy
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irnyuld egyéb jogviszonyban all —

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

- ahdrom vagy tobb gyermeket neveld csalddban €16 gyermeket,

- az egyediilallé sziil6 altal nevelt gyermeket, €s

- avédelembe vett gyermeket.

Erdekképviselet
A bolesddei elldtasban részesiild gyermekek érdekeinek védelmében Nyiradonyban 5 tagu

érdekképviseleti forum miikddik.
A foérum tagjai:

- az ellatasban részesiils gyermekek sziilei vagy mas torvényes képviseldi kozil 316
- a bolesdde dolgozdi koziil 116
- a fenntartd képviseletében 116

A bolesddei ellatasban részesitld gyermekek érdekeinek védelmében Hajdtisdmsonban 6 tagh
érdekképviseleti forum miikodik.
A férum tagjai:

- az ellatasban részestils gyermekek sziilei vagy mas torvényes képviseldi kozill 316
- a bolesode dolgozoi koztil 216
- a fenntartd képviseletében 116

A téritési dij befizetésére vonatkozd szabalyokat a bolesédék Hazirendje tartalmazza. A
Hézirend a bolesédékben lathaté helyen ki van fiiggesztve, illetve a sziiléknek ataddsra kerill
egy példany a gyermek beiratkozasakor, a szitlével vagy a gyermek (Srvényes képviselgjével
kotott megallapodas aldirasakor.

11.3. Etkeztetés

Az étkeztetést Nyiradony, Nyirabrany, Fuldp, Nyiracsdd, Hajdusamson ¢és Ujléta kozség
kézigazgatasi teriiletén biztositjuk.

Az intézmény azoknak a szocidlisan részorultak részére, akik koruk, vagy egészségi
allapotuk, vagy fogyatékosséguk, vagy pszichidtriai betegségiik, vagy szenvedélybetegségiik,
vagy hajléktalansdguk miatt igazolhatéan az dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan
vagy atmeneti jelleggel étkeztetésiikrél nem képesek gondoskodni - napi egyszeri meleg
étkeztetést biztosit.

A jogosultsagi feltételeket Nyiradony Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 8/2020.
(IIL.27.) széma - a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis eclldtasokrol, azok
igénybevételérol és a fizetendd téritési dijakrdl - rendelete szabalyozza.

IL.4. Tanyagondnoki szolgaltatas
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A tanyagondnoki szolgaltatdst Nyiradony &s Hajdisamson kozigazgatasi teriiletén
miikodtetjiik.

Nyiradony Varos kozigazgatasi teriiletén a helyi sajatossagok figyelembevételével két
tanyagondnoki ellatasi korzet keriilt kialakitésra:

[ széam@ tanyagondnoki korzet: Nyiradony véros kozigazgatasi teriiletéhez tartozé
Aradvéanypuszta, Tamasipuszta és kiilteriileti lakott helyei (Kistelek, Gass tanya, Kispdka,
Nagypoka, Szatméri ut, Bagosi 0t, Penyige tanya,)

II. szamu tanyagondnoki kérzet: Nyiradony véros kozigazgatasi teriiletéhez tartozo
Szakolykert, Lar6 - tanya

Hajdsamsonban a Liget tanya (Buzogany utca, Ligetdiils, Nad utca, Zsindely utca)
kiilteriileti teleptilésrészein miikodik a szolgaltatas.

A tanyagondnokok legfontosabb feladatai:
A tanyagondnoki szolgéltatds szamara meghatarozott, kézvetlen személyes szolgaltatasok
korébe tartoznak
a) az alapfeladatok ellatasa,
b) akiegészitd feladatnak mindsiils lakossagi szolgéltatasok ellatasa,
c) az Onkormanyzati feladatok megoldasat segité, kozvetett szolgaltatdsok
biztositasa.
Alapfeladatnak mindsiil:

a) kézremiiksdés

- az étkeztetésben,

- a hazi segitségnyjtdsban,

- acsaladsegité szolgalat, gyermekjoléti szolgalat igénybevételéhez térténd
személyszallitdsban,

- a kozosségi és szocidlis informaciok szolgéltatasaban,

b) az egészségligyi ellatashoz valé hozzajutas biztositasa,

c) az 6vodaskort, iskolaskori gyermekek szallitasa,

d) egyéb szillitasi feladatok.

Kiegészité feladatnak minésiild lakossdgi szolgaltatisok:

- a kozosségi, miivelddési, sport- és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése
(killéndsen szinhdz és mizeum latogatas, kirdndulés, gyogy- €s egyéb fiird6latogatas,
helyi rendezvények, koérnyezd telepiilések rendezvényein a részvétel biztositdsa,
kényvtari kolesonzés, sporteseményre szallitds),

- egyeb lakosségi szolgaltatasok (kiilondsen bevésarlé utak szervezése, haztartasi gépek,
berendezések javitdsanak intézése, vetémag-, tap-, terménybeszerzés, piacra, vasarra,
beteglatogatdsra szallitds, a tomegkézlekedés és a csatlakozdsok eléréséhey
segitségnyjtas, hozzatartozdk szallitisa temetésre, ballagasra, eskiivoi rendezvényre,
egy¢ni hivatalos tigyek intézése birdségon, kozjegyzénél, foldhivatalban stb.).

Az 6nkorményzati feladatok megold4sat segit$, kozvetett szolgaltatisok:

- az 6nkormanyzati informacidk kozvetitése a lakossag részére,

- atanyagondnoki szolgalat mikddtetésével kapcsolatos teenddk ellatasa,

- egyéb Onkormdanyzati feladatokban valé kézremiikodds (kiilonosen arubeszerzés az
onkormdnyzat és intézmények részére, pénzintézetbdl készpénz kiszallitasa,
kozremiikodés szocidlis témogatdsok  kifizetésénél, a kézhaszni, kozcéla
foglalkoztatottak, kézmunkaprogramban résztvevék tavolabbi munkateriiletre trténé
kiszallitasa).
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I.56. Tamogato szolgaltatas

Az intézmény a tdmogatd szolgdltatas feladatait Fiilop, Nyiracsad, Hajdisamson ¢és
Nyiradony kozigazgatési tertiletén latja el.

A szolgéltatas az intézményen beliil 8nallé szakmai egységként miikodik,

A személyi segitd szolgalat a fogyatékos személy aktiv kdzremilkodésével segitséget nyijt a
fogyatékos ember személyi sziikségleteinek kielégitéséhez, mely magdba foglalja a higiénés,
az &letviteli, és az életfenntartasi szitkségleteket, timogatast nydjt a tarsadalmi életben valé
teljes jogh részvételhez, az 6nallé munkavégzéshez, tanulméanyok folytatdsahoz, szocidlis ¢s
egészségiigyi  szolgaltatdsok igénybevételéhez, kulturdlis, mivészeti, sport, szabadid6s
tevékenységek végzéséhez,

A szallité szolgaltatas a fogyatékos személy(ek) részére, specialisan kialakitott gépjarmiivel,
szilkség esetén megfeleld segitd jelenlétében, a szikségletek kielégitésct segitd
szolgaltatashoz vald hozzajutdst biztositd szolgdltatds. Az igényeknek megfeleléen ket
gépjarmiivel biztositjuk a szolgaltatast.

11.6. Hazi segitségnyujtas

Az intézmény a hdzi segitségnyijtés feladatait Nyiradony, Nyirdbrany, Fiilop, Nyiracsad,
Hajdusamson ¢és Ujléta kozigazgatdsi teriiletén latja el.

A hazi segitségnynjtis keretében a szolgéltatdst igénybe vevé személy sajat
lakokornyezetében biztositjuk az onall6 életvitel fenntartdsa érdekében szitkséges ellatast.

A hézi segitségnytjtds keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast biztositunk.
Szocidlis segités keretében biztositjuk

a) a lakékornyezeti higiénia megtartdsdban vald kézremtikddést,

b) a haztartasi tevékenységben valo kozrem{kddest,

¢)a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelézésében és a  kialakult veszélyhelyzet
elharitdsaban torténd segitségnyjtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe térténd bekoltozés segiteset.
Személyi gondozds keretében biztositjuk

a) az ellatast igénybe vevivel a segit6 kapesolat kialakitdsat és fenntartdsat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

¢) tovabba a szocialis segités szerinti feladatokat,

Hézi segitségnyujtas igénybevételét megeldzéen vizsgani kell a gondozasi szitkségletet. A
szolgaltatas iranti kérelem alapjén a vezeté gondozd végzi el az igényld gondozasi
szitkségletének vizsgélatat.

IL.7. Jelz6rendszeres hazi segitségnyjtas

Az intézmény a szolgaltatdst Hajdusdmson, Nyiradony, Nyirdbrdny és Nyiracsad
kozigazgatasi terilletén biztositja.

A jelzérendszeres hézi segitségnyljtds a sajat otthonukban €16, egészségi dllapotuk s
szocidlis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznaltdra képes
idéskora vagy fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai beteg részére az onallé életvitel
fenntartasa mellett felmeriilé krizishelyzetek elhéritasa céljabol nytijtott ellatas.
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A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositjuk:

- az ellatott személy segélyhivdsa esetén a helyszinen torténd haladéktalan {max: 30 perc)
megjelendst, :

- a segélyhivds okdul szolgalé probléma megoldasa érdekében biztositjuk a szilkséges

intézkedés azonnali megtételét,
- szilkség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocidlis ellatast kezdeményeziink.

I1.8. [d6sek nappali ellatasa

Az idések nappali ellatisa Hajdusémsonban miksdik, a szolgaltatas ellatdsi teriilete
Hajdisdmson mellett kiterjed Nyiradony, Nyiracséd, Nyirdbrany és Flilop kozigazgatasi
terliletére,

Az intézmény az idések nappali elltasa keretében elsdsorban a sajat otthonukban él6, idos
koruk miatt szocidlis és mentédlis tamogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes
szemelyek részére lehetdséget biztosit a napkézbeni tartozkodasra, térsas kapcsolatokra,
valanint az alapvet§ higiéniai sziikségleteik kielégitésére,

ll. AZ INTEZMENY IRANYITASI ES MUOKODESI RENDJE

lI.1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa, kinevezési rend

Az intézményvezetd kinevezésrél nyilvanos palyazat Gtjan a Kjt. szabdlyai szerint a T4rsuldsi
Tandcs dont. Munkaéltatéja a Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas, a munkaltatoi
jogkor gyakorldja a Térsulasi Tandcs Elnske.

Az intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogkor ellatdsa az aldbbiak szerint
torténik:

Az intézmény vezetGje gyakorolja kozvetleniil a munkéltatoi jogkort az intézményben
alkalmazott munkavallalék tekintetében.

Az intézményvezetd a telephelyek vezetdinek kinevezése el6tt a telephely székhelye szerinti
Polgéimesterrel egyezteti a vezetd jelslt személyét. A Polgdrmester véleményezi a telephely
vezetd jelolt palyazatat.

lIl.2. Az intézmény iranyitasa és miikddési rendje

Az intézmény irdnyito struktiraja

Az intézmény ¢lén az intézményvezets 4ll.

Az intézményvezetd tevékenységét segitd vezetdk:

- a csalad- és gyermekjéléti kdzpont szakmai vezetdje, aki az intézményvezetd altalanos
helyettese,

- acsaldd- és gyermekjoléti szolgalt vezetdie,

- atamogatd szolgélat vezetbje

- a hdzi segitségnyijtas vezetdie,

- aszekhely bolesdde vezetdje,

- a2, szamu boles§de vezetdje,

- a hajdisdmsoni telephely vezetéic,
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Az intézményvezetd ala-, és folérendeltségi viszonya:

Az intézményvezetd munkakor aldrendeltségi viszonyban all:

A Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsulasi Tandcsdval. A munkaltatoi
jogkor gyakorldja a Tarsulasi Tanécs Elndke.

Az intézményvezetd munkakor kizvetlen iranyitasa ald tartozo teriiletek:

1

1

szocialis étkeztetés,

csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas,
tanyagondnoki szolgéltatas,

tdmogat6 szolgaltatds,

bolesédei ellatas,

hazi segitségnyjtds,

jelzérendszeres hazi segitségnyijtas,
id6sek nappali ellatasa,

Az intéziményvezetd munkakdrnek aldrendelt munkakorok:

1

1

csalad- €s gyermekjoléti kdzpont szakmai vezetd,
csalad- és gyermekjoléti szolgélat szakmai vezet,
tanyagondnok,

terapids munkatdrs (tdmogaté szolgélatvezet6)
gondozd (hazi segitségnyiijts vezeté gondozd)
asszisztens (étkeztetés),

bilesddevezett,

telephely vezetd (HajdGsamson)

I11.3. Az intézményvezetd feladata, hataskore, feleléssége

® 0 o o

Vezeti az intézmeényt, felelds az intézmény mitkodéséert.

Az intézmény munkatérsai felett munkaltatdi jogkort gyakorol.

Képviseli az intézményt kiilsé szervek elott.

Tervezi, vezeti, iranyitja és cllenbrzi az intézmény szakmai miikddésének valamennyi
teriiletét.

Az intézmény gazdalkodasanak, miikodésének, koltségvetésének elkészitésében
egyiittmikodik a nyiradonyi polgérmesteri hivatal gazdasdgi csoportjaval, elokésziti az
intézmény koltségvetési tervét, ellendrzi az elbirdnyzat felhaszndldsdt, intézkedik az
esetleges atcsoportositasokrol, ellétja az utalvanyozasi feladatokat.

Ellatja az intézmény miikadését érintd jogszabdlyokban, dnkormanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére eloirt feladatokat.

Elkésziti az intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzatit, szakmai programjat ¢s mas
kotelezden eldirt szabalyzatait, rendelkezéseit, a munkatarsak munkakori lefrasat. A
hajdusamsoni telephelyeken a kozalkalmazottak munkakéri leirdsat a telephelyvezetd és a
bolestdevezetd végzi, azzal a kikdtéssel, hogy a kozalkalmazottak munkakori leirdsat a
kozalkalmazottnak torténd Atadas eltt a vezetd aldirasaval jovdhagyatja az
intézményvezetdvel.

Kapcsolatot tart a térsintézményekkel, helyi, terlileti €s orszégos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel.

Témogatja az intézmény munkdjat segitd szervezetek, kozosségek, testiiletek
tevékenységét.

Folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét €s munkéjat.

Az intézmény munkdjar6l beszamol az intézmény fenntart6janak,

19



li.4. A csalad-és gyermekjoléti kbzpont vezets feladata, hataskére, feleléssége

munkaéltatéi jogkorrel nem rendelkezik,
az intézményvezetd tavolléte esetén helyettesként vezeti az intézményt,
vezeti a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont szakmai egységét, felelds a Nyiradonyi Jaras
teriiletén foglalkoztatott esetmenedzserek, szocialis asszisztens, tandcsadok szakmai
munkajaért, mikddéséért,
szervezi, iranyitja, ellenérzi a csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai tevékenységét,
a kdzpont egészére vonatkozdan utasitasi és ellendrzési joga van,
kapcsolatot tart tdrsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
munkavégzése sordn az eldirt nyilvantartasokat vezeti, illetve azokat ellendrzi:

- a gyermekeink védelmében elnevezésii adatlapokat,

- a gondozasba vett gyermekekrdl nyilvantartast vezet,
kezdeményezi 1j szolgéltatasok, szabadidés programok bevezetését,
szakmai tovabbképzéseken, programokon vesz részt,
folyamatosan  tdjékozodik a red iranyado jogszabdlyok, rendeletek, szakmai
irdnymutatasok valtozasairol, melyeket munkavégzésébe beépit.

A szakmai vezet ald-, és folérendeltségi viszonya:

A szakmai vezeté munkakdr alarendeltségi viszonyban 4ll az intézményvezetdvel.
A szakmai vezetd munkakor kdzvetlen irdnyitdsa alé tartozo teriiletek:

csaladsegités és gyermekjoléti szolgltatas biztositasa a Nyiradonyi Jaras telepiilésein

A szakmai vezet$ munkakodrnek aldrendelt munkakérok:

esetmenedzser,

dvodai €s iskolai szocidlis segitd,
esetmenedzser/szocidlis diagndzis felvételi szakértd
tandcsado (jogi, pszichologiai)

I1.4.1. Esetmenedzser

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

sziikség esetén esetkonferenciat hiv dssze a probléma rendezése érdekében,

tdjékoztatja a szolgalatokat az éltala nydjtott szolgaltatasokrol, az azt érintd véltozasokrol,
illetve a jarés teriiletén elérhets, mas személy, illetve szervezet altal nyujtott, kdzvetithetd
szolgaltatasokrol, ellatasokrol,

a feltart és megismert szocidlis problémak megolddsa érdekében kezdeményezi 1j
szolgdltatdsok bevezetését, vagy a meglévék médositasat, javaslatait megbeszéli a
vezetbvel,

a probléma megolddsa érdekében a klienssel egyiittmiikddve végzi munkajat,

sziikség esetén a gyermekvédelmi nyilvéntartds megfeleld adatlapjain javaslatot tesz a
gyamhivatal részére a gyermek: - védelembe vételére, - megel6z6 partfogdsdra, -
ideiglenes hatély( elhelyezésére, - nevelésbe vételére, - csalddba fogadaséra, - harmadik
személynél torténd elhelyezésének kezdeményezésére, - csaladba fogadé gyam
kirendelésére, - tankotelezettsége teljesitésének elémozditaséra, - gondozasi helyének
megvaltoztatasdra, az utana jard csaladi potlék természetbeni formaban térténd nyujtasara,
a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedés alatt 4llo gyermek
esetében egylittmiikddik a megel6z6 partfogé feliigyelovel, tdjékoztatja a gydmhivatalt a
gyermek veszélyeztetettségére vonatkozé kérillményekrél, elkésziti az egyéni gondozasi-
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nevelési tervet, szervezi a megvaldsitasat, és kozremitksdik a csalddbol kiemelt gyermek
visszahelyezésében, utégondozasaban,

a védelembe vétel feliilvizsgdlata sordn tdjékoztatja a gydmbhivatalt a védelembe vétel
korében  végzett tevékenységérdl, az eset elérehaladdsdrdl, a  gyermek
veszélyeztetettségének alakulasardl és szakmai érvekkel aldtdmasztott javaslatot tesz,

a gyermekre vonatkozd egyéni gondozasi-nevelési tervet készit és bevonja a szitkséges
érintett szakembereket, valamint a csaladot,

értékeli az egyéni gondozdsi-nevelési terv megvalodsitasat és szitkség esetén modositja
vagy kezdeményezi a médositasat, illetve javaslatot tesz a gyermekvédelmi gondoskodas
mas eszkézének alkalmazasara,

segiti a csaladbél kiemelt gyermek visszahelyezését, és — amennyiben a csaladjaba tortén6
visszahelyezés nem lehetséges — csaladba fogadasat a gyAmhivatal altal elfogadott egyéni
elhelyezési terv alapjan,

a gyermek visszahelyezése érdekében cgylittmitkédik a gyermekvédelmi gydmmal, ennek
korében tamogatja a szilloket, a csalddba fogadé személyt a neveléshe vétel
megsziintetéséhez  szitkséges  feltételek  megvaldsitdsdban, a gyermekkel vald
kapcsolattartdsban,

a nevelésbe vételt kivetden és annak minden feliitvizsgélata el6tt a gyermeket gondozasi
helyén felkeresi, és tajékozodik beilleszkedésérsl, valamint a gyermek ldtogatasanak
lehet8ségeirdl kivéve, ha a gyermek 6rékbe fogadhato,

a nevelésbe vétel id6tartama alatt folyamatosan kapcsolatot tart a gyermek gondozési
helyével, a tertileti gyermekvédelmi szakszolgélattal és a gyermekvédelmi gyammal, ha a
gyermek és a sziild, vagy a kapcsolattartdsra jogosult mds személy kapcsolattartasanak, a
gyermek visszahelyezésének el6segitése a gyermek érdekében 4ll,

sziikség esetén javaslatot tesz a gydmhivatal felé a kapcsolattartds forméjanak <s
moédjanak megvaltoztatdsara,

a gyermek nevelésbe vételének fellilvizsgalata sordn a csalad- és gyermekjoléti kézpont
tdjékoztatja a gyamhivatalt a gyermeknek a sziilével, valamint a mds kapcsolattartasra
jogosult személlyel valé kapesolatinak alakuldsarol, a sziilok ¢letkoriilményeinek
alakuldsardl, és a csaladba fogadés lehet§ségérdl,

a visszahelyezett gyermek utégondozésat a gydmhivatal hatdrozata alapjan latja el,
fogadja a beérkezett jelzéseket, meghatdrozott idén beltil felkeresi az érintett személyt,
illetve csaladot, tajékoztatast ad az intézmény szolgaltatasairol,

naprakészen vezeti a gyermekvédelmi nyilvantartds adatlapjait,

a kapcsolattartdsi {igyelet sordn megszervezi a gyermek ¢&s sziild, hozzatartozo
taldlkozasat,

segiti a megallapodas betartdsdt, a konfliktusmentes egyiittlétet, a kapcsolattartas
folyamatat,

a készenléti szolgalat soran azonnali segitséget, tandcsaddst és tdjékoztatast nyujt a
nyitvatartdsi idén tal felmeriil krizishelyzetben,

felelds a munkdja végzése soran tudomasdra jutott informéciok szolgalati titokként vald
kezeléséért,

felel6s a szolgdlati Gt betartasacrt,

Hi.4.2. Ovodai és iskolai szocidlis segité

tandcsadas keretein beliil segitséget nyujt a sziiloknek a gyermeknevelés és a csalidi €let
més, problémat okozd teriiletein jelentkezd nehézségek kapesan,
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informéciét nyljt az elérhetd szolgaltatasokrdl, jogokrél, a szocidlis rendszer
mikddésérdl, palyaorientdcios tandcsadas lehetéségérdl, tigyintézésben segitséget nyujt,
segiti a gyermek tanulményi kotelezettségeinek teljesitését akadéalyozo tényezok feltarasat
¢s megoldasat segiti, -

segiti a gyermekvédelmi felel6s feladatait,

segitséget nyujt a gyermek sziikségleteinek felismerésében és figyelembevételében, a
gyermek veszélyeztetettségének megelézésében, kozremitkddik a mar kialakult
veszélyeztetettség megsziintetésében,

kozvetit a sziilé és az 6vodapedagdgus, pedagdgus kozétti konfliktusban, részt vesz a
pedagégus és a sziild kdzotti megbeszélésen,

kozvetit kiilonbdzé szolgaltatdsok eléréséhez,

pedagdgus konzultacios lehetséget biztosit,

a tanulok szdmara egyéni tandcsadast, informacioét nyuijt,

a probléma megoldasiban segitséget nyujt, egyéni tandcsadast biztosit a gyermekek,
fiatalok szaméra,

tdmogatja az dvodai és iskolai, valamint kollégiumi csoportban jelentkez6 nehézségek,
problémdk kezelését, megoldasat,

egylittmiikidést alakit ki az intézmény mas segit6 szakembereivel,

részt vesz a sziil6i értekezleteken, nevelétestiileti tilésen,

kozremiikodik az intézmény koézos mentalhigiéniai-, sport- és kulturalis rendezvényeinek,
valamint tdborainak megszervezésében és megrendezésében,

a szocidlis segité kompetenciajan tilnylé esetekben kozvetit a csaldd- és gyermekjoléti
szolgaltatds szakemberei, vagy més szolgaltatasok, szakemberek felé,

segiti a csoportos és kozosségi szocidlis segitd tevékenységek szervezését, lebonyolitasat,
cllitia az o6vodai és iskolai szocidlis tevékenységéhez kapcsolodd adminisztracids
feladatokat elldtja,

munkéjat a gyermekek érdekeit képviselve végzi,

lll.4.3. Esetmenedzser/szocialis diagnozis felvételi szakérts

feladata szocidlis diagndzis készitése a csalad szocidlis helyzetének 4tfogd vizsgalata
alapjan a sziikséges szolgaltatasok megallapitdsa érdekében,

a felkészitd munka el6készité tevékenysége keretében: részt vesz a szdmdra szervezett
képzésen.

segiti a kozvetlen ismeretataddst a csalad- és gyermekjéléti kozpontok, illetve csaldd- és
gyermekjoléti szolgélatok munkatdrsai részére egységes irdnyelvek alapjan,

folyamatosan tartja a kapcsolatot — telefonon, e-mailben, postai tton — a megfelel6
szakmai kompetencidval bird megyei mddszertani szakemberrel és a felkészits
munkacsoport vezetGjével, illetve a kijelslt munkatarséval,

a felkészitést kovetSen felveszi a szocialis diagnozist a csaldd- és gyermekjoléti kozpont
€s csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat meghatarozott tigyfeleivel. Elkésziti a személyre,
csaladra vonatkozo helyzetértékelést és szolgaltatési tervet.

clkésziti a diagnézis felvételéhez tartozé papir alapti és elektronikus dokumentaciot,
figyelemmel kiséri, hogy az igénybevevé hozzdjut-e a szitkséges szolgéltatasokhoz,

felelds a hataridék és mindségi kovetelmények betartasaért, az intézmény altal vezetett és

L4

hasznalt dokumentaciok el8iras szerinti vezetéséért, az iratkezelési szabélyzat betartdsaént,

lI.5. A csalad-és gyermekjoléti szolgalat vezeté feladata, hataskére,
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felelossége

- munkaltatoi jogkorrel nem rendelkezik,

- vezeti a csaldd- és gyermekjoléti szolgélat szakmai egységét, felel6s a nyiradonyi, fil6pi,
Gjlétai, nyirdbranyi, nyiracsadi, dlmosdi csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas szakmai
munkajaért, miikodéséért,

- szervezi, irdnyitja, ellendrzi a csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai tevékenységét,

- aszolgalat egészére vonatkozdan utasitési és ellendrzési joga van,

- kapesolatot tart tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel,

- csalddsegitéi munkakdort is betslt, igy feladata:

- gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése
- gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
- gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése
- javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazésara
- munkavégzése soran az eléirt nyilvantartasokat vezeti, illetve azokat ellentrzi:
- a gyermekeink védelmében elnevezésit adatlapokat,
- forgalmi naplot,
- a gondozasba vett gyermekekrdl nyilvantartast vezet,
- egyéni esetvezetését folyamatosan dokumentalja feljegyzések forméjaban,
- esetmegbeszélésen, esetkonferencidn jegyzO6konyvet vezet,

- kezdeményezi 0j szolgdltatisok, szabadidds programok bevezetését,

- szakmai tovabbképzéseken, programokon vesz részt,

- folyamatosan tajékozddik a red irdnyad$ jogszabdlyok, rendeletek, szakmai
irAnymutatasok valtozdsairdl, melyeket munkavégzésébe beépit,

- Miikodteti a jelzérendszert, tagjainak képviseldivel szakmai kapcsolatot tart.

- Koordindlja az esetelosztast, cllendrzi a feladatok végrehajtasat és a dokumentdcio
vezetését.

- Kapesolatot tart a szocidlis és egészségiigyi szolgaltatokkal, nevelési-oktatasi
intézményekkel, hatésagokkal

- Elkésziti a Csalad- és Gyermekjéléti Szolgdlat éves munkatervét, heti munkarendjét,
szakmai konzultaciot vezet.

- QOsszeéllitja szolgalat éves beszamolojat,

- Gondoskodik a statisztikai adatok hataridében torténd elkészitésérol.

- felelés az intézményben folyé és terepmunka, valamint az ellatott telepiilések kozétti
szakmai munka dsszehangolésaért,

. feltarja a feladatellatdssal kapcsolatos problémékat, intézkedik megsziintetéstikrol,
esetenként tovabbitja az intézményvezetd fele,

- vezetdi feladatait a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelen, ismereteinek fejlesztésével,
legjobb tuddsa szerint kételes ellatni.

- Felelds az ellatottak jogainak védelméért,

- Gondoskodik a személyes adatok védelmérdl.

A szakmai vezetd ala-, és folérendeltségi viszonya:

A szakmai vezetd munkakor aldrendeltségi viszonyban all az intézményvezetdvel,

A szakmai vezetd munkakor kozvetlen irdnyitasa ala tartozo terilletek:

- csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds Nyiradonyban, Nyiracsadon, Ujlétan, Almosdon,
Nyirabranyban és Flilopon,

A szakmai vezetd munkakérnek aldrendelt munkakdr:

- csaladsegitdé
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lll.5.1. Csaladsegit6

- A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tdjékoztatds nyujtasaval, szocialis
segitémunkéval, valamint mds személy, illetve szervezet 4ltal nytjtott szolgaltatasok,
ellatasok kozvetitésével latja el.

- A feltart és megismert szocidlis problémdk megolddsa érdekében kezdeményezi uj
szolgaltatdsok bevezetését, vagy a meglévék médositdsat, javaslatait megbeszéli a
vezetovel.

- A probléma megolddsa érdekében a klienssel egyiittmiikddve végzi munkajat, hogy a
csaldd redlisan ldssa helyzetét, a probléma természetétdl fiiggben onélldan, vagy az
intézmény mas tagjaival egyiittmiiksdve.

- A csalddgondozasi, ligyfélfogadasi feladatokat a Szolgalat csaladsegitéi latjék el az éves,
illetve a havi munkatervek alapjan a szakmai vezetd iranyitésa mellett.

- A torvényi el6irasoknak megfelelé adminisztraciét vezetnek,

- A szolgdlat belsé szabalyainak ismerete és az azokban foglalt rendelkezések betartasa
minden csaladsegit6 szamara kotelezo.

- Feladata a napi gondozési feladatok ellatisa a belsé szabalyzatoknak megfeleléen,
dokumentéci6 rendszeres €s pontos vezetése.

- Prevencits tevékenység a veszélyeztetettség megelézése érdekében, szabadidds
programok szervezése.

- Kapcsolattartds a jelz6rendszer tagjaival. —

- Csaladi konfliktusok megoldasdnak segitése. —

- Szakmali felkésziiltsége érdekében részt vesz konferencidkon, tovabbképzéseken.

- Részt vesz a szakmai vezetdje altal meghatérozott értekezleten, megbeszélésen.

- Felelés a hatdridok és mindségi kovetelmények betartdsaért, a munkdjanak magas
szinvonalon torténé ellatasaért.

- Felel6s az intézmény altal vezetett és hasznalt dokumentéciok eléirds szerinti vezetéséért,
az iratkezelési szabélyzat betartdsaért.

- Felel6s a munkdja végzése sordn tudomasara jutott informécidk szolgalati titokként vald
kezeléséért.

- Az intézményi szintli szabalyok betartdsaért, a munkafegyelem meg6rzéséért, valamint
kdzalkalmazotthoz mélté magatartés tanusitasaért, mind a munkahelyen, mind azon kiviil.

- Felel6s a szolgdlati ut betartasaért.

- Betartja a titoktartdsra vonatkozé szabalyokat és a személyiségi jogokra vonatkozd

o

torvényi eldirdsokat,
lI.6. A terapias munkatars feladata, hataskére, feleléssége

- vezeti a tdmogaté szolgaltatds szakmai egységét, felelés a szolgaltatés nyiradonyi,
hajdusamsoni, nyfracsadi €s fiilopi teriileti miikodéséért és gazdalkoddsaért,

- az ellatast igénybe vevével a megallapodds el6készitése,

- kapcsolatot tart mind az iigyfelekkel, mind a kapesolddé szervezetekkel,

- szakmai iranyvonalak kidolgozésa, betartatasa és ellenérzése,

- amunkatdrsak munkafolyamatainak meghatarozasa,

- adminisztraciés rend meghatdrozasa és ellendrzése,

- szupervizio megszervezése,

- mas tdmogato szolgdlatokkal valé kapcsolat fenntartdsa, tapasztalat- és informaciocsere,

- folyamatosan értékeli a segitok, a gondozok (gépkocsivezeték) tevékenységét, munkajat,
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- elldtja a szolgdltatds iranyitdsdval, a beosztott dolgozoék napi munkéjanak meg-
hatdrozasaval kapcsolatos feladatokat,

- javaslatokat dolgoz ki a szolgaltatds szakmai fejlesztésére,

- vezeti a segiték munk4jat,

- irdnyitja a szolgaltatds segit6inek terlileti munkadjat,

- segitséget nyijt a kémyezettel valé kapcsolattartasban, a fogyatékos ember én-tudatanak
megerositése érdekében,

- érdekképviseleti szervezetekkel kapcesolatot tart fent,

- segiti a gyOgydszati segédeszkdzokhoz valo hozzajutést,

- szervezi és részt vesz a kéthetente tartandé esetmegbeszéléseken,

A terdpias munkatars ald-, és folérendeltségi viszonya:

A terdpids munkatars munkakor aldrendeltségi viszonyban all az intézményvezetSvel.

A terapids munkatdrs munkakor kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo teriiletek:

- tdmogaté szolgéltatds biztositdsa Nyiradonyban, Hajddisdmsonban, Nyiracsadon és
Fiitépon,

A terdpigs munkatdrs munkakornek alarendelt munkakordk:

- segitd,

- gondozd (személyszallitd)

l11.6.1. Segité feladata, hataskore, feleléssége

s kapcsolatfelvétel az igénybe vevovel

o azigénybevevd személye koriili segitségnyjtas,

o igények, sziikségletek feltdrasa, kolesonos elvardsok tisztdzasa utdn a megéllapodas
elékészitése,

o a testi, lelki és szocialis sziikségletek felmérése és dsszehangolasa alapjan az egyénre
szabott egyéni-gondozasi terv elkészitésében vald kozremikodés,

e ascgitett ellatasi kapcsolatrendszerének feltérképezése,

o az alapvet$ sziikségleteket, Apolasi-gondozasi feladatokat felméri, és a mar miikodd
dllami szolgaltatdkkal sszehangolja a fogyatékos ember igényeit, tovabba javaslatot
ad a vezetdnek a nem kielégitett igények szolgaltatasokkal vald kielégitésére,

o krizishelyzetek felismerése és azonnali jelentése a vezetének,

a fogyatékkal él6 személyek kornyezetében élék felvilagositasa az igénybevevd

allapotaval, ellatasaval kapcsolatos ismeretek atadasa,

szocidlis igyek intézése,

szabadid6 hasznos eltoltéséhez informécio és segitség nyGjtdsa,

pontos, naprakész, az igénybevevé alairasaval igazolt dokumentacid vezetése,

a segités folyamatdban felmertilé problémak felmérése és azonnali jelzése a vezetd

felé,

a segités sordn felmertil tigyek intézésében vald kozremiksdés,

a mindennapi életvitelt segitd eszkodzok, gydgydszati segédeszkdzok beszerzésérol

informaci6 nyjtasa, igény szerint a beszerzésben valo segitségnyjtas,

munkamegbeszéléseken vald részvétel,

szupervizion, esetmegbeszélésen valo részvétel,

kapesolatot tart fent az érdekképviseleti szervezetekkel,

biztositja a jelnyelvi tolmdcs elérhetdségét,

személyl segitd szolgéltatas sordn - a fogyatékos személy kozremiikédésével -

segitséget nyujt:
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a fogyatékos személy személyi (higiénds, életviteli, életfenntartési) sziikségleteinek
kielégitéséhez,

a tarsadalmi életben vald teljes jogi részvételhez,

az 6nallé munkavégzéshez,

a fogyatékos személy tanulmanyainak folytatasdhoz,

a szocidlis és egészségligyi szolgéltatasok igénybevételéhez,

kulturalis, miivészeti, sport, szabadidds tevékenységek végzéséhez,

A szallit6 szolgélat igénybevétele érdekében:

o felveszi az igényeket,

* szervezi a segito szolgéltatdsokhoz kozszolgaltatdsokhoz valé hozzajutést,

o szervezi az egészségligyi szolgaltatdsokhoz valé hozzajutast,

tobb igénylo esetén fontossagi sorrendet allit fel,

megismeri ¢s betartja az intézmény hazirendjét, Szmsz-ét, szakmai programjat,

munkdjarol naplét vezet, havonta lezérja azt,

jelenléti iv vezetésére koteles,

kotelessége a szocidlis munka etikai kodexe alapjan a személyes adatok védelmére

vonatkozd szabdlyok betartdsa,

o az eldiit helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét
munkdaban tolteni, illetve ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltaté rendelkezésére
allni,

e munkatdrsaival egylittmiikddni és munkajét ugy végezni, valamint altaldban olyan
magatartast tanusitani, hogy az més egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
munkéjét ne zavarja, anyagi karosodést vagy helytelen megitélést ne idézzen el,

o koteles a munkdja soran tudomadséra jutott titkot, valamint a munkaltatéra, illetve a
tevékenységre vonatkozo alapvetd fontossdgl informaciokat megérizni. Ezen
talmenéen sem kozélhet illetéktelen személyekkel olyan adatot, amely munkakére
betdltésével sszefiiggésben jutott tudomdsdra és amelynek kozlése a munkaltatéra
vagy mas személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarna.

e Kkoteles a rabizott feladatokat a munkavédelmi, tlizvédelmi és a
kozlekedési el6irasoknak megfelelden, azok betartisival elvégezni,

e munkakdrének megfelel6 orvosi vizsgdlaton megjelenni,

[11.6.2. Gondozé (személyszallitd) feladata, hataskére, feleléssége

felveszi az igényeket,

szervezi a segitd szolgaltatdsokhoz, kizszolgaltatdsokhoz valé hozzajarulést,
egeszségiigyi ellatdshoz vald hozzajutds biztositdsa / betegek orvosi rendelébe torténd
szallitasa /,

idéskortak, fogyatékos betegek korzeti orvoshoz ill. Debrecenbe szakrendelésre térténd
szallitasa,

szallitas a kézszolgaltatast nytjté intézményekbe: polgarmesteri hivatalba, gydmhivatalba,
munkaiigyi kézpontba, birésagra, hatésagokhoz, rendvédelmi szervekhez stb.,

szdllitis az egészségligyi és szocidlis ellatékhoz: héziorvoshoz, munkaképesség-
csokkentést véleményezd és feliilvizsgdld szakorvosi bizottsigokhoz, kérhazba,
gyogytorndra, fizikoterdpidra, nappali ellatist nyujto intézményekbe, csalddsegités és
gyermekjoléti szolgalathoz stb.,
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szallitds kulturdlis és epyéb szolgdltatokhoz: oktatdsi intézményekbe, mulzeumba,
kényvtarba, kulturdlis, sport és szabadidés rendezvényekre, érdekképviseleti szervekhez,
fodraszhoz, postara, bankba, bevasarlokozpontba stb.

a gépkocsi hasznalata sordn koteles biztositani a gépjdrmé miikodéséhez szilkséges
feltételeket a gépkocsi milszaki allapotat folyamatosan figyelemmel kisérni. A szitkséges
kisebb karbantartdsi munkdkat elvégezni, a gépkocsit revizidra és karbantartdsra a
szakszervizbe szallitani,

a szallitdsi igény szerinti lebonyolitdsa, az ehhez kapcsoldédd dokumentédcid teljesitése,
menetlevelek pontos vezetése, leadasa,

a szallitdsi dijat tartalmazd készpénzfizetési szamlatomb kitsltése, a kozlekedési
szabdlyok személyszéllitasra vonatkozo szabélyainak betartasa,

l.7. A hazi segitségnyﬂjté's vezetdjének feladata, hataskore, feleléssége

irdnyitja és ellent6rzi a szocialis gondozdk tevékenységét,

betartja a hazi segitségnyujtasra vonatkozé torvényekben, rendeletekben, szakmai
protokollban foglalt szabadlyokat és alkalmazza a szocidlis munka etikai kodexét,

a szocialis gondozék munkajahoz szakmai tamogatast nyujt,

a beérkezett gondozasi igényeket tovabbitja az intézményvezetd felé,

ellendrzi a gondozo6i kézétt a gondozasi feladatok szakszert elvégzését,

elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatat, és a vizsgalat eredményét igazolja az értékeld
adatlapon,

gondoskodik arrdl, hogy az értékelé adatlap masolati példanyét az igénylé atvegye,

a gondozéknak tajékoztatast nytjt a jogszabalyi valtozdsok tekintetében, azok megfeleld
alkalmazasaban,

a lakossag korében felmeriilé alapszolgéltatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése,
a biztositott szolgaltatas ellatasdanak koordinacidja, a szakmai munka 6sszehangolasa,

a gondozasi munkdra vonatkozé jogszabélyok, szakmai szabalyok érvényre juttatasa,
kapcsolatot tart més szocidlis, illetve egészségligyi intézményekkel,

felelds a hazi segitségnyijtasra vonatkozo jogszabdlyi keretek betartasaért,

felelds az ellenérzéseken vald megfelelésért,

felelds a gondozas hatékonysaganak kialakitdsdért és fenntartasaert,

alairdsi joga van a gondozési naplok hitelesitésére,

kiiteles az intézményvezetd részére minden dokumentaci6t ellendrzés, betekintés céljabol
atadni,

koteles tiszteletben tartani az ellatott személyiségét, méltosdgat, jogait és tnrendelkezését,
koteles figyelembe venni a gondozott egyéni igényeit és sziikségleteit, aktualis allapotat,
életkorat, képességeit és készségeit,

koteles targyhérél az azt kdvetd hénap 5. napjaig a gondozoktdl a gondozisi naplokat
bekérni, ellendrizni, adatokat feldolgozni,

a naplok alapjén a latogatasok szamat havonta Gsszesiti,

kételes a kérelmez6t regisztralni a szamitogépes KENYSZI programban,

A vezetd gondozo ald-, és folérendeltségi viszonya:

A vezets gondozé munkakor alarendeltségi viszonyban all az intézményvezetével,
A vezetd gondozdé munkakor kzvetlen irdnyitasa ald tartozé teriiletek:

hazi segitségnydjtas biztositdsa Nyiradonyban, Nyfracsadon, Ujlétan, Nyirabranyban és
Fulspén,

A szakmai vezetd munkakornek alarendelt munkakor:

gondozo
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ll.7.1. Gondozé (hazi segitségnyljtas, jelzérendszeres hazi segitségnyqjtas)
feladata, hataskore, feleléssége

- biztositja az ellatott otthonéban a folyamatos elltast,

- betarfja a hazi segitségnydjtdsra vonatkozé jogszabélyi elSirdsokban, szakmai
protokollban foglalt szabalyokat,

- betarfja és Onmagédra nézve kotelezének tartia a szocidlis munka Etikai Kédexében
foglaltakat,

- biztositja az alapvetd gondozési, 4poldsi feladatok elvégzését, az onallé életvitel
fenntartasaban, az ellétott és lakokdryezete higiénids korillményeinek megtartdsaban valé
kozremiikddést, a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelézésében, illetve azok
clhérftasaban valé segitségnyjtast,

- segitséget nydjt ahhoz, hogy az ellatdst igénybe vevd fizikai, mentdlis, szocialis
sziikséglete sajat kérnyezetében, életkordnak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfelelden, meglévd képességeinek fenntartdsaval, felhasznaldsaval, fejlesztésével
biztositott legyen,

- a lakokdrnyezeti higiénia megtartasdban vald kézremiikodés korében: takaritas a lakas
€letvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (hdloszobaban, fiirdészobaban, konyhdban és
illemhelyiségben), mosas, vasalas,

- @ hdztartdsi tevékenységben valo kozremiikodés korében: bevasdrlis (személyes
sztikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa, segitségnynijtas ételkészitésben és az étkezds
elékészitésében, mosogatés, ruhajavitds, kozkatrdl, fartkatrél vizhordas, tiizelé behordésa
kélyhdhoz, egyedi fiités beinditisa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetencidt igényel), télen hoeltakaritds és sikossagmentesités a lakas bejarata eldtt,
kisérés,

- segitségnyUjtds  veszélyhelyzet kialakuldsdnak megelézésében és a  kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban,

- sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe térténd bekoltozés segitése,

- az ecllitdst igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitdasa és fenntartdsa korében:
informécionyijtds, tandcsadds és mentalis tdmogatas, csaldaddal, ismerésokkel vald
kapcsolattartds ~ segitése, az ecgészség megbrzdsére irdnyulé aktiv  szabadidés
tevékenységben vald kozremitkddés, tigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében,

- gondozdsi ¢s dpoldsi feladatok kérében: mosdatds, firdetés, oltoztetds, 4dgyazs,
agynemiicsere, inkontinens beteg ellatsa, testfelitlet tisztitésa, kezelése, haj, arcszdrzet
dpolds, szdj, fog és protézis apolisa, kirémépolds, bérapolds, folyadékpotlds, étkeztetés
(segédeszkoz nélkill), mozgatds 4gyban, decubitus megeldzés, feliileti sebkezelés,
sztomazsdk cseréje, gyodgyszer adagoldsa, gyogyszerelés monitorozasa, vérnyomdas és
vércukor mérése, hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakdson beliil és kiviil, kényelmi és
gybgyaszati segédeszk6zok beszerzésében vald kozremitkddés, kényelmi és gyogyaszati
segédeszkdz8k haszndlatdnak betanitdsa, karbantartaséban vald segitségnyujtds, a
haziorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kdvetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hatardig)

- a gondozott dllapotinak figyelemmel kisérése érdekében kapesolatot tart fenn:
haziorvosédval, szakorvoséaval, sziikség esetén egyéb szocidlis vagy egészségiigyi ellatast

© nydjtoé intézményekkel, csaladjaval,

- feladata a beérkezo kérelmek fogaddsa, nyilvantartdsba vétele, adatszolgaltatas a székhely,
illetve az elektronikus nyilvéntartas (KENYSZI) biztositasahoz,

- igénybevétellel kapcsolatos dokumentaciok naprakész vezetése,
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- ellatotti dokumenticiok naprakész vezetése, ezen beldl gondozdsi napléd naprakész
vezetése, havi szintil dsszesités készitése, adatszolgaltatds

- koteles tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok €s a szakmai szabdlyok szerint végezni,

- tiszteletben tartani az ellatott személyiségét, méltdsagét, jogait és tnrendelkezését,

- figyelembe venni egyéni igényeit és szitkségleteit, aktudlis allapotét, €letkordt, képességeit
és készségeit,

A jelzérendszeres hdzi segitségnyjtas soran ellatandé feladatai:

- riasztas estén 30 percen beliil a helyszinre érkezik,

- a segélyhivas okéul szolgald probléma megoldasa érdekében a sziikséges intézkedéseket
azonnal megteszi,

- sziikség esetén tovabbi egészségligyi ellatast kezdeményez,

1I.8. A székhely és a 2. szamu bdlcsédevezets feladata, hataskore, feleléssége

- iranyitja a kisgyermeknevelok tevékenységét,

- megszervezi, 6sszehangolja és cllendrzi a bélesédében folyd szakmai munkdt, és biztositja
a csaladban nevelkedd harom éven aluli gyermek napkézbeni ellatasat, szakszeri
gondozdsat és nevelését,

- a kisgyermeknevel8k és mds munkatérsak részére legaldbb havonta egyszer szakmai
megbeszéléseket szervez, melynek célja a bilcsédei elldtds munka hatékonysdgénak
ndvelése,

- akisgyermekneveltk gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciojat ellendrzi,

- a lehetdségek és az igények ismeretében megszervezi a specidlis ellatasokat,
szolgéltatasokat,

- szervezi a dolgozok tovabbképzesét, tapasztalateseréjéi,

- megszervezi a bblesdde munkarendjét, a gyermekek és a dolgozok munkabeosztésat,

- cllenérzi a csoportok napirendjét,

- megteremti az intézményvezetdvel egyiittmiikddve a boleséde milkodési, személyi €s
targyi feltételeit, kialakitja a bolcsdde hazirendjét,

- megszervezi a helyiségek takaritasat,

- hozzijarul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodésének, jolétének, a
csalddban t6rténd nevelésének eldsegitéséhez,

- a személyes gondoskodds soran a gyermeki ¢és sziildi jogok tiszteletben tartdsdval, azok
érvényesiilését biztositva jar el,

- Bsszegyfijti és az intézményvezetdvel egyeztetve elbirlja a felvételi kérelmeket,

- felhivja a sziilé figyelmét a hidnyzd melléklet ptldsara, amennyiben a kérelem mellé nem
csatolt gyermekorvosi igazolast gyermeke egészségi éllapotardl,

- az ecllatas megkezdésekor felhivia a sziildt (t6rvényes képviselét) a bolestdei
nyilvéntartdshoz szitkséges adatok szolgaltatdsdra, tovabba a vdltozdsok bejelentésére
vonatkozo kotelezettségére,

- tajékoztatja a kérelmezdt a kérelem benyijtasakor a bélesédei ellatds feltételeirdl,

- az cljdrds sordn konzultdl a sziilbvel a gyermekkel kapcsolatos legfontosabb
tudnivalokrol,

- az ellatdss megkezdésekor tdjékoztatja a sziilét a (torvényes képvisel6t): az ellatas
tartalmarol, feltételeirél, a napirendrdl, a hazirendr6l, a panaszjog gyakorldsanak
médjarol, a bolesdde altal vezetett, gyermekére vonatkozo nyilvantartdsokrdl, a fizetendd
személyi téritési dijrol,

- eldkésziti a Megallapodast mely tartalmazza: az elldtas kezdetének idSpontjat, az ellatas
vérhat6 idétartamat, a szolgaliatasok formajat és maodjat, a személyi téritési dij Osszegét, a
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fizetésre kotelezett adatait (nevét, lakcimét), az ellatds megsziintetésére vonatkozé
szabélyokat,

a gyermekekkel kapcsolatos felvételi nyilvantartisokat vezeti,

a bblesdde feladatainak végrehajtdsara az intézményvezetével munkatervet készit,

a munkatervben meghatarozzak: a konkrét feladatokat, a feladatok végrehajtasaért felelés
személyeket, a feladatok elldtasénak hatdridejét, a végrehajtasra vonatkozd tajékoztatsi
kételezettséget,

ismerteti a munkatervet a béleséde dolgozodival,

folyamatosan ellendrzi és értékeli a munkaterv végrehajtasat,

megleremti az egészséges testi és érzelmi fejlodés, a szocializacio elGsegitésével
kapcsolatos feltételeket, a fejlodéshez szitkséges egészséges és biztonsdgos kérnyezetet, a
Jjatektevékenység feltételeit, a szabadban valé tartdzkodss feltételeit,

figyelembe veszi a kisgyermeknevelk jelzéseit a gondozdsi kériilmények javitaséra
vonatkozd elképzelései kialakitasaban,

torekszik a személyi allanddsag, a felmendrendszer megvaldsitasara,

a kisgyermekneveldk és a benn levd gyermekek 1étszamahoz igazodva a csoportokban -
gondozd - neveld munkat végez,

térekszik arra, hogy a gyermek bilcsédei gondozdsa soran a primer sziikségletek, egyéni
igények kielégitésére keriiljenek, az egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez
valo alkalmazkodas megtdrténjen és az alapvetd kulttrhigiénés szokasok kialakuljanak,
megerdsodjenck,

kialakitja a boles6dei csoportokat, a kialakitds sordn iigyel arra, hogy minden csoportnak
lehetdség szerint dllandé gondoz6i legyenck, a kisgyermekneveldk észrevételei és a
szilok kérése figyelembevételre keriilion a gyermekek csoportba helyezésénél és
athelyezésénél,

felligyeli a felvett gyermek altaldnos orvosi vizsgalatét,

lehet6ség szerint jelen van az orvosi vizsgélatoknal, ezaltal valamennyi gyermek
cgészségi dllapotardl tajékozott,

ha a gyermek megbetegszik, gondoskodik arrél, hogy a sziilé minél elébb értesitve legyen
és a gyermeket mielébb eilvigyék a bélesddébsl,

rendszeres kapcsolatot tart a bolcsddeorvossal,

rendszeresen ellendrzi a takaritést és a fertétlenitést,

gondoskodik az egészséges tdplalkozas kovetelményének megfelels étkeztetés
biztosftasardl,

odafigyel, hogy az élelmezés sordn a korszerii csecsemd és kisgyermek taplalasi elveket
az ¢lelmezésvezetd és a konyhai dolgozok figyelembe vegyék, ugy, hogy mennyiségileg
clegendd €s mindségileg helyes dsszetételii, biztonsagos, a higiénés kovetelményeknek
megfeleld, megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal clkészitett és élvezhetd legyen,

az €trendet a bolesdédeorvossal jovahagyatja,

részt vesz a gyermekjoléti szolgalat altal mikddtetett veszélyeztetettséget észleld és jelzé
rendszerben, amely lehetéve teszi a gyermekeket dltalaban veszélyeztetd okok feltardsat,
valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének id6ben torténd felismerését,

ennek érdekében figyelemmel kiséri a bolesédében ellatott gyermekek életkoriilményeit és
szocidlis  helyzetét, gyermekjoléti &s egyéb szocidlis ellatasok iranti szilikségét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hat6ségi beavatkozast igényl$ helyzetét,

veszelyeztetetiség észlelése esetén frdsban értesiti a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot az
észlelt veszélyrdl,
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részt vesz a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat altal szervezett esetmegbeszélésen, mely
lehet esetkonferencia, egy csalad ligyében tartott megbeszélés, illetve szakmakozi
konferencia.

az Ovodaba t6rténd atadaskor egyiittmikodik a sziilékkel, a kisgyermeknevelokkel, az
orvossal, az évoda vezetdjével, illetve az 6vonokkel,

a baleset - munka - s tlizvédelmi utasitdsokat maradéktalanul betartja,

szakmai tudédsat a kovetelménycknek megfeleléen szinten tartja, tovabbképzéseken vesz
részt,

végrehajtja, és a bolesdde dolgozoival végrehajtatja a blcsédére vonatkozo torvényes
rendelkezéseket, valamint az ellen6rzés sordn kapott utasitasokat,

felelos a sziiloi értekezletek magtartasaért,

felelés azért, hogy a dolgozdk egészségiigyi alkalmassgi vizsgélatai érvényesek
legyenek, vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartasokat,

szabadsdgolasi tervet készit, engedélyezi a szabadsagokat a bolcs6de kozalkalmazottjai és
kozcélu dolgozoi szamara,

kapcsolatot tart a csalddokkal, mindazokkal, akik a prevencié és az alapellatas teriiletén a
gyermekekkel, illetve a gyermekek csalddjaval kapcesolatba kertilhetnek (védéndk, hézi
gyermekorvos, csalad- és gyermekjoléti  szolgdlat, o6voda, hasonlé profilu
gyermekintézmények, a korai fejlesztés szakemberei, a gyermekvédelem szakemberel,
gydmhatdsag) valamint a Fenntartéval, a szakmai irdnyitast végzdkkel, az egészségligyi

szakfeliigyelettel,

A bolesddevezetd ald-, és folérendeltségi viszonya:

A bolesédevezetd munkakor alarendeltségi viszonyban all az intézményvezetbvel,
A bélcstdevezetd munkakor kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo teriiletek:

bolesbdei ellatas Nyiradonyban,
bélesbdei ellatas Hajdusamsonban,

A bolestdevezetd munkakornek alarendelt munkakorok:

kisgyermeknevel6,
dajka,

s7zakacs,
élelmezésvezetd,
konyhalény,
gyermekorvos,

l1.8.1. Kisgyermeknevelé feladata, hataskore, felelossége

munkdja végzése soran figyelembe veszi a bolcsOdevezetd, bolesédeorvos szakmai
utmutatasait,

figyelemmel kiséri és eldsegiti a gondjaira bizott gyermekek testi és szellemi fejiddésének
folyamatat. Szakmai tudasdval segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, tamogatja
kezdeményezéseiket, 6nallosodasi torekvéseiket,

a korszer(i nevelési-gondozasi elveket az egyéni fejlettség figyelembevételével alkalmazza
és a gyermekek kiegyensilyozott fejlédéséhez érzelmi biztonsagot teremt,

a szakmai kovetelményeket gondos elékészités utdn, az egyéni igények tiszteletben
tartasaval alkalmazza. Ebben tamaszkodik kisgyermeknevelé tarsaira, akikkel
egylittmtkodik a  kisgyermeknevel6i munkarend pontos kialakitdsaban és
megvaldsitasaban,

a gyermekek bolesddei életét Nigy alakitja — a rugalmas, jo és folyamatos napirend
elvirasainak megflelelden -, hogy az &brenléti 1d6 vallozatos tevékenységre,
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tapasztalatszerzésre adjon lehetdséget, a varakozasi 1dé kikiiszobolésével. A napirendet
Ogy szervezi meg, hogy a gyermekek a lehetd legtobb id6t toltsenek a szabadban,
nevelési-gondozdsi munkdjat a ,,sajat” kisgyermekneveld rendszeren keresztiil, a
gyvermekek gondozasi sorrendjének figyelembevételével végzi,

beszoktatdsnal empatidval, tapasztalatainak felhasznalasaval segiti a gyermekek boélesédei
beilleszkedését. A sziilokkel folyamatosan egyiittmiikédve csokkenti az elvalas okozta
nehézségeket,

kiemelt figyelmet fordit a csaldd-bslcsdde kapesolatdnak elmélyitésére, Oszinte, partneri
egylittmikdés kialakitdsara torekszik, Szakmai tuddsdval, humdnumadval a tartalmas napi
kapcsolatokon til a kisgyermekneveldi munka tarsadalmi elismertségét is noveli. Ennek
érdekében szakmai felkésziiltségével, szocidlis érzékenységével, hitelességével biztositja a
boicsdde nyitottsdgat a csaladlatogatason, sziiloi értekezleten, nyilt napon szervezett
programokon is. J6 kapcsolatot alakit ki a csaladokkal, folyamatosan egyiittmiikodik a
szilokkel ¢és tadmogatja oOket szlldi szerepiikben. Tiszteletben tartja a csalddok
gyermekneveléssel kapcsolatos kulturalis hagyomdnyait, szokasail.

segiti a gyermekintézmények szakmai munkdjat, eredményes munkakapcsolatot alakit ki
tarsintézményekkel (6vodakkal, korai fejlesztést végzé intézményekkel, csaldd- és
gyermekjoléti szolgalatokkal),

a csaladok korében rendszeres és folyamatos egészségnevelési tevékenységet végez,

a mindenkori kévetelményeket figyelembe véve elvégzi a nevelé-gondozd munkihoz
kapcsolédd  dokumenticids  feladatokat.  Szakszerli, tartalmas és folyamatos
feljegyzésekkel ad hi képet a gyermek bolesddés életérdl, fejlodésérdl (egészségiligyi
torzslap, fejlédési naplo, izend flzet, csoportnapld). Jelentési feladatainak a kdzvetlen
felettese Utmutatédsa alapjan tesz eleget,

rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermek egészségi allapotat és a véltozasokat. Segiti a
bolcsddeorvos munkdjat, elékésziti a vizsgdlatokat, jelenlétével a gyermek szamara
érzelmi tamaszt ad. A bolcsédeorvos megallapitasait kdzvetiti a sziilok felg,

ismereteinek meg0Orzése és bovitése érdekében folyamatosan tajékozodik a szakmai
elvarasok, elvek és moddszerek felél. Részt vesz a munkaértekezleteken, belsd
tovabbképzéseken.

a munkahelyére beosztott pélyakezdd vagy GYED-r6l és GYES-r6l visszatéré dolgozok
beilleszkedését elbsegiti. A szakmai gyakorlaton 1évd tanulok eiméleti és gyakorlati
ismereteinek bévitésére torekszik,

gondoskodik a gyermekek tiszta, esztétikus megjelenésérdl, a kérnyezet higiénidjardl, a
kézegészségiigyl  eldirasok  maradéktalan  betartdsarol. A gondozasi  egység
berendezéseinek, butorainak, eszkdzeinek allagat megévija és azokat felelésséggel kezeli.
Miiszaki és egyéb meghibdsodédsokat azonnal jelenti a bélesdde vezetdjének.

rendszeresen részt vesz munka-, és tlizvédelmi oktatason,

li1.8.2. Dajka feladata, hataskore, feleléssége

a bolcstdevezetd irdnyitdsdval végzi a bileséde helyiségeinek naponkénti takaritisat, az
eldirdsok szerint. (Szell6ztetés, portalanitds, padlozat, bitorzat, eszkézok nedves,
ferttlenitd lemosasa).

a napi takaritas soran figyelembe veszi a csoportban él6 gyermekek napirend;jét,

¢tkezések utan a csoportszobdkat és egyéb helyiségeket rendbe teszi (asztal, tér
clrendezése, ételhullad¢k feltakaritasa).
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a fiirdészoba és mellékhelyiségek, valamint felszerelési targyaik fert6tlenitd takaritasat
folyamatosan, illetve sziikségszerlien végzi. A takaritdshoz kiilon felmosdkocsit hasznal
és azt elkiilonitetten tarolja. '

gondoskodik a terasz és felszerelési eszkizeinek tisztasagarol, fertdtlenitd lemosdsarol, a
homokozd naponkénti rendben tartasardl,

télen kézremiikodik a bejarat és a terasz siktalanitdsaban a hé eltakaritésaban,
rendszeresen végzi munkateriilete nagytakaritasat: havi idékozokben (burdk, csovek,
flitbtestek tisztitasat, lemosdsat, falak, mennyezet, virdgok portalanitdsat, ajtok, ablakok,
moshaté falburkolatok, csempe tisztitoszeres, ferttlenits lemosasét, szonyegek alaposabb
tisztitasat),

negyedéves idokozokben (ablakok tisztitasat, fliggényok, sétételok mosatasat)

a bolesédébsdl vald tdvozasa elbtt gondoskodik a béleséde minden helyiségében az ajtok,
ablakok bezarasarol, az épiilet aramtalanitasarol,

a gyermekek udvarra valo kimenetele elott kikésziti a jatékokat, levegdzés utan
visszarakja a raktarba,

segiti a kisgyermekneveldk munkajat (altatashoz sziikséges eszkozoket elokésziti, cbredés
utan elrakja, meghatérozott idékozonként cseréli az elkoszolodott textiliat).

besegit az udvari jaték megkezdésénél, illetve befejezéséndl a gyermekek feliigyeletébe,
munkaidejét beosztva végzi a rabizott egy€b helyiségek takaritasat,

gondot fordit sajat személyi higiéndjére,

részt vesz a bolesddében szervezett munkaértekezleteken,

111.8.3. Szakacs feladata, hataskore, felelossége

A boles6devezetd iranyitasaval dolgozik. Munkdja végzése sordn figyelembe veszi az
élelmezésvezetd, a bolcsdédeorvos Utmutatdsait, a kisgyermekneveld igényeit a gyermekek
egyedi étkezési sziikségleteivel kapcsolatban, ;

szervezi s iranyitja a konyhan dolgozok munkajat,

az ételek elkészitését a HACCP rendszer kdvetelményei szerint megfelelé mindségben, a
gyermekek napirendjéhez igazodé idépontban elkésziti tigy, hogy az ételféleségek élvezeti
értéke, mindsége, ize, allaga, homérséklete kifogastalan legyen. A HACCP rendszer
munkajéhoz kapcsolodo adminisztracios feladatait naprakészen, pontosan vezeti,

naponta 4tveszi a kiszallitott nyersanyagot, gondoskodik a megfelels, szakositott
tarolasrol, esetenként méréssel ellen6rzi a kiszabott mennyiséget. A napi kiszabat szerinti
élelmi anyagokat maradéktalanul felhasznalja. Ltkezésre alkalmatlan nyersanyag érkezése
esetén észrevételét a boles6devezetdnek haladéktalanul jelzi és jegyzokonyvezi,

a gyermeklétszdmnak megfelelden, az élelmezésvezetd dltal tervezett étlap szerint
gondoskodik az ételek higiénikus elkészitésérdl, kostoltatasarol, talalasardl, kiosztdsarol,
az eldirt idépontokban a gondozasi egységekbe térténd eljuttatasarol,

a gyermekek ételeinek elkészitésekor figyelembe veszi a gyermekek életkorat, fejlettségi
szintjét és a megfelel konyhatechnolégiat alkalmazza,

minden kitalalasra keriilé ételféleségbdl — az el6irdsoknak megfeleléen — ételmintét tesz
el, megérzi, ellen6rzés sordn bemutatja,

betartja a dietetikus gyermekekre vonatkozo diétas eldirdsait,

gondoskodik a konyha és a konyhahoz tartozd helyiségek, berendezések, felszerelések
tisztasagarol, a mosogatasi fazisok eloirds szerinti betartaséarol,

figyelemmel kiséri a konyhai berendezések, felszerelések, edények éllapotat. A sziikséges
javitasokra, potlasokra felhivja a bélesédevezetd figyelmét.

az ételhulladékot eloiras szerint kezeli, gondoskodik a megfeleld tarolasrol,
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a veszélyes hulladékot szakszerlien tarolja és elszallittatja,

elkésziti a. konyha fogyé- és vegyi anyag ipénylését és javaslatot tesz az iiveg- és
porcelanedények potlaséra,

nagy gondot fordit mind a sajat, mind a konyhai kisegitdk személyi higiénéjére,

részt vesz a bolesédében szervezett munkaértekezleteken.

I11.8.4. Elelmezésvezets feladata, hataskore, feleléssége

étlaptervezetet készit a normdl és diétds étrendet igényl6é gyermekek részére, amelyet
elézetes véleményezésre megkiild a bolcsédevezetd részére,

rendszeresen ériékeli a gyermekek élelmezésének energia- és tapanyagtartalmat
korcsoportonként,

korszer(i tapldldsi elvek figyelembevételével késziti és boviti az ételreceptirat,

adatot szolgaltat (1étszdm, adag) a koltségvetés tervezéséhez, kozbeszerzési eljarashoz,
ellendrzésekhez.

ellendrizi és igazolja az élelmezési szamldkat,

megtervezi ¢s rendszeresen ellendrzi az élelmiszerszéllitas  Gtjat, leigazolia a
menetleveleket.

Jogosult arra, hogy személyes hatdskdrben szervezze €s irdnyitsa a konyhan dolgozok
munkajat, a feladatellatdsra vonatkozé jogszabalyok és belsd szabalyzatok alapijén,

a konyha szabdlyszerti miikodését, a HACCP eléirasainak betartdsat, ¢s az ehhez
kapcsolodd dokumentaciok vezetését ellendrizze,

felelosséggel tartozik a bélesédébe jard gyermekek életkoruknak és élettani igényeiknek
megfelelé energidt és tapanyagot tartalmazé élelmezésben, a specidlis étrendet igényld
gyermekek egyéni étrendben részesiiljenek,

a jogszabalyok és bels® szabdlyok betartdsdért &s betartatdsaért, az észlelt hibak
kijavitasaért,

feleldsséggel tartozik az élelmezés folyamataban vezetett és hasznalatos dokumentaciok
elbirds szerinti vezetéséért, az iratkezelési szabalyzat betartdsdért, az élelmezési részleg
személyi €s targyi feltételeinek biztositdsaért, a leltari eszkozok gondos kezeléséért és
allagmegovasaért,

munka-, baleset- ¢és tlizvédelmi oktatds megtartasaért és az azon valé részvételért,

1I1.8.5. Konyhai kisegitd feladata, hataskére, feleléssége

munk4jat a szakdcs kozvetlen irdnyitdséval végzi, a HACCP rendszer kdvetelményeinek
betartasaval, '

részt vesz az elokészitdé miiveletekben, a kiszallitott nyersanyagok szakositott taroldsaban,
a mosogatast az érvényes kozegészségligyi eléirasok szerint végzi és gondoskodik az
edények és eszkdzok megfeleld tarolasardl,

a munkatertilet takaritasat a higiénés szabélyok betartdsdval latja e,

a talalékocsikat a napi létszdmjelentés alapjan pontosan elékésziti, a napirendben
meghatérozott idében a csoportokba eljuttatja, ¢tkezések befejezése utdn letakaritja,
fertdtleniti,

segédkezik minden kitélaldsra keriils ételféleségbdl ételminta eltételében az eldirasoknak
megfelelden. Gondoskodik az ételmintas livegek elmosdsardl, fertdtlenitésérsl,

nagy gondot fordit személyi higiénéjére,
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[11.9. A hajdisamsoni telephely vezetd feladata, hataskdre, feleléssége

- a Hajdusamsoni Telephely valamennyi dolgozdja esetében utasitési és ellendrzési jogkore
van,

- munkdaltatéi jogkorrel nem rendelkezik,

- felel a munkarend és fegyelem betartatdsdért, munkavédelmi, tlizvédelmi eldirdsok
betartasaért,

- szervezi, felligyeli a munka- és tlizvédelmi oktatast,

- szabadsagok koordinaldsa, engedélyezése, szervezi a helyettesitést,

- a munkakdri lefrasokat elkésziti, egyeztetésre, alairas céljabdl tovabbitja az
intézményvezet6 felé,

- munkakéri  alkalmassdgi  vizsgalatok rendjét szervezi, szilikségességet jelzi az
imtézmeényvezetd felé,

- a tovabbképzési rendszerben vald regisztracios, adminisztracids adatlapokat elkésziti,
tovabbitja az intézményvezetd felé,

- sziikség szerint munkaértekezletet tart,

- elkésziti a Telephely ¢ves elemi koltségvetés tervét. A telephely gazdalkodasat a
megéllapitott személyi-dologi koltségek keretein belll koordinalja.

- allami tamogatdsok (normativdk) igényléséhez a mutatdszdmokat frasban megkiildi az
intézményvezetd felé, az év kizbeni véltozasokat is irdsban kozli,

- figyelemmel kiséri az optimalis miikodést befolydsold személyi €s targyi feltételek
alakulasat, azok javitasara javaslatot tesz az intézményvezetd felé,

- haladéktalanul jelzi, ha olyan kériilményt tapasztal, mely a milkodést jelentbsen
befolyasolja,

- Allaspalyazatokkal kapcsolatos eljarast lefolytatja, kiirds, interju, javaslatat az
intézményvezetével egyezteti,

- az éves szakmai beszamoldkat elkésziti,

- helyi szinten elvégzi a lakossag tajekoztatasara vonatkozo feladatokat, mely az int€zmény
altalanos miitkddésének bemutatdsara iranyul,

- telepiilés szinten képviseli az intézményt,

- szervezi az egylittmiikodést mds intézményekkel a szakmai feladatok eflatasa érdekében,

- intézményi levelezésben kiadmdanyozési joga van,

- elvégzi a statisztikai adatszolgéltatasi feladatokat,

- leltarozasi, készletgazdalkoddsi szabalyzatban foglalt feladatait elvégzi,

- az intézményvezetd altal atruhdzott hatdskorben aldirja az elldtast igénybe vevokkel
kitends Megallapodast (minden szolgéltatds tekintetében),

- fogadja a panaszokat, melyeket tovabbit az intézményvezetd felé,

- a Telephelyen nyujtott szolgaltatdsok tekintetében felel az igénybevevdi nyilvantartasba
torténd adatszolgaltatasért,

- az idosek nappali ellatds vezet§jével elkésziti az ellatds szakmai programjat, éves
munkatervét,

- asziikséges adminisztracio elvégzesét ellendrzi, feliigyeli,

- az idosek nappali ellatds vezet6jével koordindlja a klubfoglalkozasok szervezését,

- felel az id6sek nappali etlatasa mitkdésért,

- felel az intézmény csalad- és gyermekjoléti szolgalatanak hajdusamsoni ellatasi
teriiletének szakmai mitkddéséént,

- felel a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyijtas, a jelzdrendszeres hazi segitségnyjtas és
a hajdisamsoni tanyagondnoki szolgalat szakmai mikddéséért,

A telephely vezetd ala-, és folérendeltségi viszonva:
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A telephely vezetd munkakdér aldrendeltségi viszonyban éll az intézményvezetével.
A telephely vezet6 munkakor kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozé terliletek:

csaladsegité-és gyermekjoléti szolgaltatds Hajdisamsonban,

étkeztetés Hajdusamsonban,

idések nappali ellatasa,

hazi segitségnyujtas Hajdlisimsonban,

jelzbrendszeres hdzi segitségnyujtas Hajdtisdmsonban, Nyiradonyban, Nyirdbranyban és
Nyiracsadon,

tanyagondnoki szolgéltatas Hajdtisdmsonban,

A telephely vezeté munkakdrnek alarendelt munkakorok:

csaladsegito,

gondozé (idések nappali ellatdsa, hézi segitségnyijtds, jelzbrendszeres hazi
segitségnyijtas),

tanyagondnok,

asszisztens (étkeztetés),

l1.9.1. Terapias munkatars (idések nappali ellatasa vezetd) feladata, hataskore,
feleléssége

biztositja ¢és segiti a gondozott mentélis/pszichés 4llapotanak fejlesztését,
karbantartésat,

egylittmiikddik a segitd személyekkel a komplex ellatas kivitelezésében,

sziikség esetén elsOsegélyt nyujt,

kapcsolatot tart a gondozott hozzatartozdival és az ellatdsban résztvevikkel
(haziorvos, szakorvos, tarsintézmények stb.), a jelzérendszer tagjaival,

kulturdlis ¢és szabadidés programok megszervezésében és lebonyolitasaban
(alkalmankeént kiils6 helyszineken is) részt vesz,

terdpids, készségfejleszté - szinten tartd foglalkozasokat szervez, a csoportok
vezetésében aktivan részt vesz,

vezeti a munkdjahoz kapcsolodd kotelez6 dokumentacidkat, illetve a kimutatdsok és
statisztikdk vonatkozédsaban részfeladatokat végez,

megteremti és fenntartja a klubba jaré emberek szdmdra az esztetlkus tiszta és
biztonsagos kérnyezetet,

biztositja a klub zavartalan mitk6dését,

gondoskodik a klub hazirendjének betartisarol,

demens idosek allapotfelmérése,

az ellatott segitése a napi életvitel/életritmus kialakitasaban,

készségfejleszto, szinten tartd egyéni foglalkozasok szervezése, megtartasa,

sziikség esetén segit tisztalkodasnal, 6ltozkodésnél,

segitd beszélgetés,

biztositja és segiti a mentdlis/pszichés allapot fejlesztését, szinten tartasat,

csaladi és szocidlis kapcsolatok miikédésének segitése,

csoportos kulturalis, szabadidds, miivelddési és egyéb programok szervezése,
lebonyolitasa,

részt vesz a k6zos programok, foglalkozdsok megval6sitasdban, a kisérésben,
készségfejlesztd, szinten tartd csoportos foglalkozasok szervezése, megtartisa,

A gondozott megfigyelése e dllapotvéltozas észlelése, a megszokottdl eltérd allapot
valtozasrdl tdjékoztatja a klubvezettt, hozzatartozét, sziikség esetén a kezeld orvost;
rendkiviili eseménykor azonnal tdjékoztatja a klubvezetdt vagy intézményvezetét.

"o
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11.9.2.

Gydgyszerelés o oralis gydgyszerbevitel ellendizése, figyelemmel kisérése az elbzetes
megallapodas  szerint; e gyogyszerek mellékhatdsainak észlelése, jelzése;
Rehabilitacids tevékenységben vald részvétel e pszichés, mentalis, szocidlis funkcidk
lehetOség szerinti javitdsa vagy szinten tartdsa; Kommunikacid e a gondozottal
adekvat kommunikécio, bizalmi kapcsolat kialakitisa; e kapcsolattartds a gondozott
hozzétartozoival illetve a gondozasban koézremikodokkel; » kapcesolattartds a hazi- és
szakorvosokkal; e a klub propagélésa a médidban, a helyi kdztsségben, a potenciélis
klienskérben.

Gondozé (idések nappali ellatasa) feladata, hataskdre, feleléssége

egyéni esetkezeléssel az ellatott segitése a napi életvitel/életritmus fenntartasaban, a
szocialis képességek szinten tartasaban,

csaladi és szocialis kapcsolatok mikodésének segitése, tjraépitése,

segit6 beszélgetés,

megteremti €s fenntartja a klubba jard emberek szdmdra az esztétikus, tiszta és
biztonsagos kornyezetet,

a klubhelyiség rendben tartdsa,

csoportos kulturélis, szabadidos, miivelddési programok szervezése, lebonyolitdsa,
részt vesz a kozos programok, foglalkozasok megvaldsitasaban, a kisérésben,

a klubvezeté irdnyitdsdaval elvégzi a szitkséges adminisztraciot, a klubvezetd
tavollétében biztositja a klub zavartalan mikodését,

szlikség esetén segit tisztdlkoddsnal, o6ltozkodésnél, a személyes holmik rendben
tartdsanal (mosas, vasalds),

figyelemmel kiséri az ellatott mindenkori testi-/lelki/ mentalis allapotat,

kapcsolatot tart a klubtagok hozzatartozdival, tarsintézményekkel, haziorvosokkal,
gondoskodik a klub hdzirendjének betartasardl,

meghallgatja a klubtagok személyes mondanivalojat,

biztositja és segiti a mentalis/pszichés dllapot fejlesztését, szinten tartdsat,
készségfejlesztt, és szinten tarté fogadkozasokat szervez és tart,

vezeti a munkéjahoz kapcsolodo kotelezé dokumentédciokat, illetve a kimutatasok és
statisztikak vonatkozasaban részfeladatokat végez,

a megszokott6l eltérd allapot valtozasrdl tajékoztatja a klubvezetdt, hozzatartozot,
sziikség esetén a kezeld orvost,

az egészséges életvitel kialakitdsanak segitése sordn a mentdlis egyensuly
fenntartasara irdnyuld foglalkozasokat szervez, tart,

segiti a fizikai alloképesség meglbrzését,

egészséges életmod tandcsadést és programokat szervez,

egészségiigyi és gyogyszerelési tevékenysége sordn ellendrzi a gyogyszerbevitelt,
kozremiikodik a gydgyszerfeliratasnal, a kivaltasnal, ill. tigyintézésnél,

szlikség esetén vérnyomas-mérést, elsdsegély-nyujtast biztosit,

betartja az intézmény hazirendjét, a munka-, tlzvédelmi és balesetvédelmi
utasitasokat, a vezetdi, és szakmai utasitasokat,

l11.10. Asszisztens (szocialis étkeztetés) feladata, hataskére, feleléssége

segit az étkeztetés elOkészitéséért és lebonyolitasaért,
minden hétkdznap kiszallitja az ebédet az ellatottaknak,
segit a talalasban,
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felel az ételesek tisztantartaséért,
beszedi a téritési dijat az ellatottaktol, és még aznap elszdmol az intézmény felé,
az ellatottaktdl ellenszolgéltatast nem fogadhat el, kdlesdnt nem vehet fel, értékeit nem

" hasznélhatja,

az ellatottaktdl és csaladtagjaikrol tudomasara jutott informdciokat hivatali titokként
kezeli,

az étkeztetés, szervezése, biztositasa, dokumentalasa,

kapcsolattartds az ellatasban résztvevikkel, a gondozott hozzatartozodival, kiilsd
szervezetekkel,

vizsgilia a szocidlis rdszorultsdgot, javaslatot fogalmaz és tovabbitja az
intézményvezeté felé,

elokésziti a megéllapodas megkotését, a méltanyossagi kérelmet,

otthonukban latogatja a hdzhoz szallitasos étkezdket, kiilonds tekintettel az idés/
egyedill €16 emberekre és az idGjarasra,

figyel az elldtott szocidlis kornyezetére, fizikai és mentdlis allapotra, szitkség esetén
jelzéssel ¢l szitkség szerinti szolgaltato felé,

kezeli az étkeztetés nyilvantartaséra szolgéld szamitdgépes programot,

igény szerint rendeli az ebédet, intézi a lemondast, elkésziti a szitkséges
dokumentaciot,

a megrendelés/lemondas {rdsos dokumentumait tovabbitja,

az egyeztetett téritési dij befizetési tervét valamennyi étkezdvel tudatja, az esetleges
valtoztatasrol idében és irasban értesiti az ellatottakat,

személyi téritési dijat megallapitdsdban részt vesz, szamldt készit, a szdmla alapjan
Gsszegy(jti a téritési dijat, az Gsszeszedett téritési dijat a Pénzkezelési Szabdlyzat
szerint kezeli és befizeti,

figyelemmel kiséri a téritési dij elmulasztasat, elkésziti a fizetési felszolitast, vezeti a
hatralékosok listajat,

a megallapodasban foglaltak figyelembevételével javaslatot tesz az ellatds
megszlintetésére,

kapcsolatot tart az intézmény valamennyi szakmai egységével,

kimutatasokat, statisztikat készit a megadott szempontok figyelembevételével,

a munka-, tizvédelmi és balesetvédelmi utasitdsok betartja,

Tanyagondnok feladata, hataskére, feleléssége

kozremiikodés az étkeztetésben, a hdzi segitségnyujtasban, a hazi gondozénak az
ellatotthoz térténd oda-és visszaszallitdsa,

alapveto élelmiszerck bevasarlésa,

kozremitkodés a kozdsségi €s szocidlis informaciok szolgaltatasdban,

a csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatds igénybevételéhez torténd személyszallitas
sordn biztositja, hogy a csalad-és gyermekjoléti szolgalat altal nytdjtott szolgéltatasok
az €rintettek altal igénybe vehetdek legyenek, a segitségre szorulé személyeknek a
szolgdlat székhelyére valod egyéni vagy csoportos szallitdsaval, a csaladsegitd, illetve
gyermekjoléti szolgdlat munkatérsdnak a segitségére szoruld személy lakéhelyére
torténd szallitdséval, valamint az intézmény és a lakossdg koz6tt informéacids
szolgéltatds és kapesolattartas biztositasaval,

biztositja a haziorvosi, fogorvosi rendelésre, véd6néi tandcsadasra torténd szallitast, a
telepiilés terliletén miik6d6 szakorvoshoz szakrendelésre torténd szallitast, feltéve,
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hogy az egészségi Aallapota nem igényli mentd vagy betegszallitdé jarmd

igénybevételét,
- biztositja a gydgyszerkivéltast és a gyogyaszati segédeszkdzokhdz valé hozzajutas
biztositasat,

- az ovodaskor, iskolaskorti gyermekek széllitdsa sordn biztositja a telepiilés teriiletén
miikodé Gvoddba, iskoldba és haza szdllitdsadt, és az egyéb gyermekszallitast
(kiilondsen uszasoktatasra, a helyi kozoktatdsi és kozmiivelddési intézmény altal
szervezett rendezvényekre, kirdnduldsokra, sporteseményekre, versenyekre és haza),

- feladata a kozdsségi, miivelddési, sport -és szabadidés tevékenységek szervezése,
segitése (kiilondsen szinhdz ¢s muzeum latogatas, kirandulds, gydgy- és egyéb
fiirddlatogatas, helyi rendezvények, kérnyezd telepiilések rendezvényein a részvétel
biztositdsa, konyvtari kilesonzés, sporteseményre szallits),

- egyéb lakossdgi szolgdltatdasok (kiilondsen hozzdtartozok szallitisa temetésre,
ballagdsra stb.) biztositasa,

- az Onkormdnyzati informéciok kozvetitése a lakossag részére,

- egyéb Onkormanyzati feladatokban valé kézremikodés (kitlondsen arubeszerzés az
Onkormanyzat ¢és intézmények részére, pénzintézetbdl készpénz kiszallitdsa,
kézremitkddés szocidlis tdmogatasok kifizetésénél, a kézcéla foglalkoztatottak,
kézmunkaprogramban résztvevdk tdvolabbi munkateriiletre térténd kiszallitasa),

- koteles a menetleveleket naponta kiallitani, ]

- atanyagondnoki szolgdlfatdsban részesiilokrol kételes a tevékenységnaplot vezetni,

- gyermekek szallitdsa esetén koteles a ,,Gyermekszallitas tabla” és ,,Gyermekszallitas”
feliratot a buszon elhelyezni,

- a gépjarmiivet a honap utolsé munkanapjan {izemanyaggal tefjesen fel kell télteni, a
tankolas tényét a menetlevélre fel kell vezetni,

- koteles a Gépjarmi Uzemeltetési Szabdlyzat 4. szimu melléklete szerinti havi
Osszesitést vezetni a tankolds iddpontjarél, a hoénapban tankolt {izemanyag
mennyiségérdl és a megtett kilométerrdl,

- anyilvantartast a menetlevéllel és a tevékenységnaploval egytitt a targyhonapot kévetd
3. napjaig le kell adni az intézményvezeto részére,

Il.12. Megbizasos jogviszonyban foglalkoztatottak
H.12.1. T(iz- és munkavédelmi felel6s

- gondoskodik arrdl, hogy a dolgozdk megismerjék a tizvédelmi szabdlyzatban elbirtakat, a
tizolté felszerelés, késziilék kezelését, a tizjelzés mddjat, a riasztas végrehajtasat, a
kitirités rendjét és a tlizoltas lehetdségét,

- kivizsgalja a foglalkoztatott dolgozdt, egyéb munkavallalot ért munka-baleseteket,

- bonyolitja a munkavédelemrdl sz6lé 1993, évi XCIII. torvényben és a munkavédelemrél
szOl6 1993, évi XCIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szold 5/1993.
(XI1.26.) MiM rendeletben el6irt, valamint egyéb munkabiztonsiggal 6sszefliggd
adatszolgaltatast,

- vezeti a munkavédelemmel kapcesolatos nyilvantartasokat,

- munkabiztonsagi szempontbol el6késziti a létesftmények, berendezések, gépek tizembe
helyezését, megszervezi az idoszakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatokat,

- vizsgdlja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit.

- atliz és munkavédelmi oktatasokat elokésziti, megtartja, azokrdl jegyzékdnyvet vezet,

- az alkoholszondas vizsgalatokat végzi €s dokumentalja,
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- 1észt vesz a killonbozo szintl szakhatosagi eljardsokban,

- tlizvédelmi vonatkozasban intézkedési joga és ellenGrzési hatskore az intézmény
egészére kiterjed,

- feladata elsegiteni az intézmény terliletén a tlizvédelmi szabalyok, el6irasok
végrehajtasat, tovabba irdnyitja a tlizvédelmi munkat,

- a feltirt hidnyossagokrdl jegyzékonyvet (emlékeztetdt) készif, melyet megkild a
kozvetlen felettesének,

- ellendrzi az intézmény terliletén a Tlzvédelmi Szabélyzatban foglalt eléirasok betartasat.

- feladatdt a megbizasi szerzodés alapjan, munkdjat az intézményvezetdé kézvetlen

irdnyitasaval latja el.
.12.2. Jogi tanacsado

- az ellatdsi terlileten él6k kilonb6z6 hivatalos ligyeinek intézését segiti, teljes kérll
tandcsadést nyajt,

- amennyiben tgy itéli meg, konzultdl az illetékes csalddsegitdvel, esetmenedzserrel az
egyen, illetve a csalddok érdekében, és ha gondozdsra keriil sor, a gondozési folyamatot
tovibb segiti,

- segit a csaladok lakhatasi gondjaival kapcsolatban felmeriilé jogi kérdések elére vitelében,

- krizishelyzetben levé csalddok és egyének esetében segité beavatkozaskor a csalddsegiték
munkdjat segiti,

- egylttmiikddés mds szocidlis, oktatasi, egészségiigyi intézményekkel, hatdosagokkal és
egyeb szervekkel,

- naprakész informacidkat gy(jt a kiilonb6zé igénybe vehets ellatdsi formdkrdl, ez irdnyn
tuddsdt folyamatosan frissiti, a kliensek mindennapi életvitelét érinté iigyekben a
kiilonb6z6 jogszabalyok ismerete €s alkalmazasa.

- feladatait a megbizdsi szerzbdés alapjan munkdjat az intézményvezetd kozvetlen

iranyitasaval latja el,
M.12.3. Pszicholégiai tanacsado

- a Kdzpontnal és a Szolgdlatnal jelentkez6 egyének és csaladok szamara igény és lehetdség
szerint pszicholdgiai konzultacidt végez,

- amennyiben a pszicholégiai konzultdcio sordn veszélyeztetd tényezdk meriilnek fel, akkor
irasos jelzéssel €l az illetékes intézmény felé,

- az azonnali intézkedést igényl6 esetben haladéktalanul megteszi a legsziikségesebb
intézkedéscket, vagy arra masokat felkérhet,

-  a sziikséges esetekben az ligyfél, csaldd pszicholdgiai gondozasét biztositja. Ennek sordn
elvégzi a pszichologiai explordcidt, sziikséges esetben - Ichetdség szerint a
tesztvizsgélatokat,

- a vizsgalati munka lezardsa utan konkrét segitséget nyujt a probléma meghatérozasahoz,
megallapodast kot a tovabbi k6zds munkara vonatkozoban,

- amennyiben a pszichologiai gondozas indokolt, és adott esetben az intézményi keretben
nincs ra lehetdség, tdjékoztatja a klienst a szdmdra hasznos és elérhetd pszicholdgiai
szolgaltatok és szolgéltatasok rendszerérdl,

- a szakmai kompetenciahatdrainak é€s személyiségének megfelelden onismereti és més
személyiségfejleszts csoportot vezet,

- segiti a csaladsegitd és sz esetmenedzser munkatdrsat szakmai probléméak megoldasaban,
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a munkatdrsak szamdra esetmegbesz€l6 csoportot vezet, melynek sordn lehet6ség nyilik az
esetvezetéssel kapesolatos problémadk tisztdzéséra, megoldéasok kidolgozasara,

igény és lehetdség szerint bekapcesolddik a gondozési folyamatba,

a kliens vagy csalad pszicholdgiai gondozasat biztositja,

egyéni konzultaci6 keretében szakmai segitséget ad a csaladsegitd és esetmenedzser
munkatarsnak a csalad szerkezetének, dinamikdjdnak feltardsaban és megértésében, a
segité kommunikdcids formdk hatékony alkalmazdsiban,

hatésdgi intézkedés fennalldsa esetén jelzi az esetmenedzsernck a kliens, csalad
egylittmiikddését vagy egyiittmiikddésének elmaradasat.

felelds az 4ltala biztositott szolgaltatds szakmai szinvonaléért,

munkdjat a gyermekek érdekeit képviselve végzi,

lli.12.4. Gyermekorvos

feladata a gyermek bolestdébe torténd beszoktatdsa utdn a részletes orvosi vizsgalat és az
elézményi adatok Gsszegylijtése, feldolgozdsa,

a bolcsédébe jard gyerimek idészakos orvosi vizsgalata soran — csecsemd esetén havi, egy
év felett negyedévenkénti gyakorisagban — a gyermek fizikai, értelm, érzelmi dllapotanak,
illetve szocializdcidjanak ellendrzése, amelyhez felhaszndlhatja a sajat és a
kisgyermekneveldi dokumentaciot,

a feltart egészségiigyt problémék kisgyermekneveldvel, sziilével, a gyermek
haziorvosdval torténd megbeszélése, illetve sziikség esetén szakvizsgélat kérés,

baleset, betegség esetén elsdsegélynyjtas,

a hazi patika 6sszeallitasa, rendszeres ellendrzése, sziikséges potlasa,

harom napnal hosszabb hidnyzas utan a bdlcsddébe visszatért gyermek egészségi
allapoténak ellendrzése, figyclve az esetlegesen lezajlott betegségekre,

a kronikus betegségeknél a specidlis gydgyszerezés, diéta figyelemmel kisérése,
kapcsolatfelvétel a haziorvossal, kezel6 intézménnyel,

jarvanyveszély esetén az érvényben léve rendelkezéseknek megfeleld intézkedések
megtétele,

ovodaba keriilés elott az egészségi allapot /dvodai alkalmassag/ felmérése, rogzitése,

a gyermek étrendjének Osszeallitdsa a bolcsédevezetdvel, szakacsndvel kdzosen a tdrvény
dltal meghatarozott ¢lelmezési normak és a korszer taplalkozas elveinek megfelelden. A
fenti normék és a higiénés rendszabdlyok betartdsanak ellendrzése.

a gondozdsi-nevelési munka soran felmertilt 8sszes egészségligyi probléma megbeszélése
és megolddsi lehetdségek keresése az illetékes kisgyermekneveldvel és a
bdlcstdevezetbvel,

a kisgyermeknevelok szamdra egészségiigyl felvildgosité, a szlildk szamara
ismeretterjesztd eléadasok tartdsa, sziil6i értekezleten vald részvétel,

11.13. Munkakori leirdsok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsdt a munkakéri leirdsok

tartalmazzak.
A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint feladat

valtozasa esetén azok bekovetkezéséto!l szamitott 15 napon beliil médositani kell.

A munkakéri leirasok elkészitéséért és aktualizaldsaért felelds:
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Az intézményvezetd esctében a Tarsulasi Tanacs elndke.

A Hajdusamsoni Telephelyen dolgozék munkakéri leirdsédnak elkésziiéséért, annak
aktualizalasaért a telephely vezetd felelés azzal, hogy a munkakéri leirisokat a
munkavailalé alairdsat megelézéen egyezteti az intézményvezetdvel.

A 2. szamu bdicsddei alkalmazottak munkakori lefrasanak elkészitéséért, annak
aktualizdlasaért a bolcsbdevezetd feleldés azzal, hogy a munkakéri leirasokat a
munkavdallaléd alairasat megeléz6en egyezteti az intézményvezetbvel.

Az intézmény minden tovabbi alkalmazottja tekintetében a munkakori leirdsok
elkészitéséért és aktualizdlasaért az intézményvezeto a felelds.
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IV. AZ INTEZMENY MOUKODESI RENDJEVEL KAPCSOLTOS
SZABALYOK

IV.1. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok
megoérzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelslt munkahelyen az ott érvényben
lévé szabalyok és a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik. A dolgozo koteles a
munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvérhaté szakértelemmel d&s
pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore
betbltésével osszefliggésben jutott tudomdsara €s amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mds
személyre hatrdnyos kovetkezményekkel jarhat.

Iivatali titoknak minésiilnck a kovetkezok:

- a szolgaltatast igénybe vevivel kapesolatos dokumentdciok, adatok,

- az alkalmazottak személyi anyagjai,

- a bdlcsddés gyermekek mindennemii személyes adatai,

- felvildgositds a gyerekek testi és szellemi fejlédésérdl csak sziilének, vagy az éltala
megjeltlt személynek lehet,

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minGsiil. A dolgozé munkéjdt az arra
vonatkozd szabalyoknak és elbirasoknak, az intézményvezetd utasitdsainak, valamint a
szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

A személyes adatokat tartalmazé nyilvéntartdsokat gy kotelesek kezelni, hogy azok
illetéktelen személyekhez ne keriilhessenek ki. A nyilvéntartasokon a nyilvdntartdsba vétel
kezddpontjat rogziteni kell. A nyilvantartdsokat egymadstol tArgykoronként el kell kiiloniteni.
Az intézmény munkatdrsai biztositjdk az adatok védelmét, a véletlen vagy szdndékos
megsemmisitéssel, megsemmisiiléssel, megvéltoztatdssal, nyilvinossagra kerliléssel szemben
és azt, hogy azokhoz az arra jogosulatlan szerv vagy személy ne férjen hozza.

IV.2, Nyilatkozat tdmegtajékoztatd szervek felé

A televizio, a radid és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvilagositas

nyilatkozatnak minésiil.

A felvilagositas adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirasokat:

- az intézményi érintd kérdésekben a tdjékoztatdsban, illetve nyilatkozat adasra az
intézményvezetd vagy az altala megbizott személy jogosult,

- elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtdjckoztatd eszkozok munkatdrsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszeriiségéért, a tények objektiv
ismertetéséért és pontossigaért a nyilatkozo felel.

- a nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire,

- nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id® elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevé hataskérébe tartozik,

- Nem adhatd nyilatkozat harmadik személyr6l tavolléiében, killénosen az elbzetes

engedélye nélkiil.
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- anyilatkozattevOnek joga van aira, hogy a vele készitett riport kész anyagét a kozlés elétt
megismerje. Kérheti az 0ijsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6
szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

IV.3. Az intézmény {igyfélfogadasa, munkaidé beosztasa
A munkarendt6] valo eltérést az intézményvezet6 engedélyezheti, Elrendelt tilmunka esetén a
dolgozdt a ledolgozott érdk szdmanak megfeleld szabadids illeti meg, amely kiad4sarél —

tigyfélfogadasi iddn kiviill — az intézményvezetd gondoskodik.

Altalanos tigyfélfogadasi rend:

- Heétfd, kedd, szerda: 8,00 — 12,00 éraig, 12,30 — 16,00 éraig
- Csiitortok: 12,30 - 16,00 éraig
- Péntek: 8,00 — 12,00 6rdug

Az intézmény tigyfélfogadasdnak szabdlyai nyilvanosak, azt mindenki szamara jol lathaté
helyen kézzé kell tenni.

Az intézményt béarki kozvetlenill felkeresheti. Az intézmény dolgozdi az intézmény
nyitvatartdsi, iigyfélfogadasi ideje alatt fogadjak az tigyfeleket, klienseket.

Az intézmény nyitvatartisa:
- hétfo, kedd, szerda, csiitdrtok: 7.30 6ratdl 16.00 ordig,
- péntek: 7.30 oratol 13.30 éraig,

A bélesédék nyitvatartiasa, a doigozok munkaidé beosztisa
Nyiradony

Nyitvatartasi id6: - hétf6tdl péntekig 7 oratdl — 17 6raig munkanapokon
Munkaid6 beosztds: - bolesOdevezetd heti 40 ora kistetlen munkaidében

- kisgyermekneveldk reggeli csoport 7-14-ig

- kisgyermekneveldk délutdni csoport 10-17-ig

- dajkak 8-16-ig

- szakdcsnd, konyhalény 7.30-15.30-ig

Hajdtisamson
Nyitvatartasi id6: - hétf6tol péntekig 6 6ratol — 17 éraig munkanapokon

Munkaids beosztds: - bélesddevezetd heti 40 6ra kotetlen munkaidében

- kisgyermeknevel6k 6-13-ig
6.30-13.30-ig
9.30-16.30-ig
10-17-ig

- dajkék 9-17-ig

- élelmezésvezetd, szakacs 6-14-ig

- konyhalany 8.30-16.30-ig

A boles6dékben a kisgyermeknevelok heti véltasban végzik munkajukat. A teljes napi
munkaid6bdl hét orat kell a munkahelyen eltdlteni a bélesédében foglalkoztatott
kisgyermekneveldnek. A heti torvényes munkaidejének fennmaradé részét felkésziiléssel,
dokumentacié vezetésével, csalddlatogatassal, sziilécsoport beszélgetéssel, értekezleten vald
részvétellel kell eltéltenie.
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IV.4. Szabadsag, jelenléti iv vezetése

Az intézmény dolgozdinak szabadsdg kiaddsa szabadsdgolasi litemterv szerint térténik. A
dolgozdk éves rendes szabadsdganak mértékét a Kjt. eldirdsai szerint kell megéllapitani. Az
intézményvezetd szabadsdgdnak kiaddsdt a Tarsulas Elntke engedélyezi. A dolgozdkat
megilletd és kivett szabadsagrdl nyilvantartast kell vezetni.

Az intézmény dolgozéi munkdba érkezésiiket, eltdvozdsukat, munkahelyrél vald
tavolmaradasukat a jelenléti iv folyamatos vezetésével kotelesek dokumentalni. A jelenléti iv
- vezetése minden telepiilésen, minden iroddban kételez6d. A jelenléti ivbe be kell jegyezni a
dolgozd szabadsag napjait, a hivatalos kikiildetés, valamint betegség, vagy egyéb ok (pl.
iskola rendszer(i oktatas) miatti tdvollétet is. A jelenléti iv vezetését az intézményvezetd
ellendrzi. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére az intézményvezetd

jogosult.
IV.5. Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozdk tovabbképzése

A kozalkalmazottak esetenkénti szakmai tovabbképzését a koltségvetés keretén beliil a
szakmai vezetdk javaslatdra az intézményvezet6 engedélyezi. A szocialis és a gyermekjoléti
tevékenységet végzd személyek folyamatos szakmai tovabbképzésben kitelesek részt venni.
Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tdmogatja, akiknek
munkakoritk betdltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés dlial nyGjtott képesités megszerzése.

A tovabbképzés szabdlyai:
e Mindenki koteles irasban kérni tovabbtanuldsi szandékat.

o FelsOoktatasi intézményben folytatott tanulméanyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

o Koteles leadni a tovabbtanuld dolgozd a konzultacids idépontokat.

e Az intézmény a munkakor betoltéséhez szitkséges képesités megszerzésének legfeljebb az
50%-at tdmogathatia,

¢ Nem tamogatja a tovabbtanulast, amennyiben a dolgozd rendelkezik a munkakor
betoltéséhez sziikséges képesités megszerzésével, és ezen feliili képesitést akar szerezni.

e A tovabbképzésben résztvevd személlyel tanulmanyi szerz6dést kell kitni,

IV.6. Kartéritési kdtelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabdl ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kdrtéritési feleldsséggel tartozik. Szdndékos karokozds esetén a munkavillald a teljes
kart koteles megtériteni.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélktil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgéltatdsi vagy elszdmoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hidny esetén, amelyeket dlland6éan 6rizetben tart, kizarélagosan hasznal, vagy kezel, és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

Amennyiben az intézménynél a kart t6bben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre
atadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabéritk ardnydban felelnek.

IV.7. Anyagi felelésség
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Az intézmény a dolgozdé ruhdzatdban, hasznalati tdrgyaiban a munkavégzés folyaman
bekdvetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kér a dolgozé munkahelyén vagy
més megdrzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

Az intézmény mentesil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kért miikédési korén kiviil esé
elhdrithatatlan ok, vagy kizardlag a kdrosult elhérithatatlan magatartdsa okozta.

A dolgozé a szokésos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékii és értekit hasznélati
értékeket csak az intézmény vezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. Személyi tulajdont képezd, valamint munkaeszkozként biztositott kozlekedési
eszkozokért az azokban keletkezett karért — amennyiben azokat az utcan, illetve a gondozott
lak4s4n tarolja a dolgoz6 — a munkaltatd feleldsséget nem vallal.

Az intézmény valamemnyi dolgozéja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszer hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkdnyvek stb. megovasadrt.

IV.8. Az intézmény iratkezelése
Az intézményben az iratkezelés részletes szabélyait az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.
IV.9. Az intézmény vezetését segité szakmai forumok

Vezetbi értekezlet

A vezetdi értekezlet feladata: tajékozodads a belsd szervezeti egységek munkdjardl, €s a
szakmai kdzosségek aktualis és konkrét tennivaldinak attekintésérél. A vezetdi értekezleten
részt vesz az intézmény valamennyi szakmai vezetdje.

Az iilések id6pontjdnak meghatirozdsa vezetdi dontés alapjdn rugalmasan torténik a
feladatokhoz és a munkarendhez igazoddan.

Az 8nall6 szervezeti egységek értekezlete

A szakmai csoportok a felelés (kijellt, megbizott) vezetd irdnyitdséval szitkség szerint
szakmai értekezletet tartanak.

Célja: az intézmény szervezeti egységei szakmai munkéjinak megbeszélése, a szakmai munka
szinvonalénak javitisa, melynek keretében javaslatot fogalmaznak meg enneck elérésére az
intézményvezetének. Ertékelik az ellatdsi mutatokat és azok javitdsira javaslatokat
fogalmaznak meg. Attekintik és értelmezik az idékozben bekdvetkezett jogszabdlyi
véltozasokat és ennek megfelelden végzik tovabb feladataikat.

Osszdolgozoi munkaértekezlet

Az intézmény vezetSje sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 8sszdolgozoi
munkaértekezletet tart, ‘

Az 8sszdolgozdi értekezleten az intézmény valamennyi dolgozdja koteles részt venni.

Az intézményvezetd az dsszdolgozoi értekezleten: beszamol az intézmény eltelt id6szak alatt
végzett munkajarol, értékeli az intézmény programjanak teljesitését, ismerteti a kdvetkezd
idészak feladatait. Az értekezleten Iehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket,
észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra vélaszt kapjanak.
Erdekképviseleti forum

A bolcsbdei ellatdsban részesiild gyermekek érdekeinek védelmében mindkét bolesédében
érdekképviseleti forum miiksdik.

IV.10. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
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A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézményvezetd,
illetve a szakmai vezettk feladata.

A helyettesitést tigy kell megoldani, hogy a helyettesitd személy:

- elssorban azonos munkakérben legyen alkalmazva,

- amennyiben ez nem lehetséges, rendelkezzen olyan végzettséggel, amely a feladat ellatashoz

sziikséges,
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkiét feladatok a munkakori

lefrasokban vannak régzitve.
Az intézményvezetd helyettesitését tavollétében a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
latja el, az 6 akadalyoztatasa esetén a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat vezetbje latja el a

helyettesitési feladatokat.
A szakmai vezetdk irdnyitdsaval mikodo munkakorskben a helyettesitd személyét a vezetbk

jelolik ki.
V. AZ INTEZMENY GAZDALKODASA
Az intézmény pénziigyi és gazdalkodési feladatait a Nyifradonyi Polgarmesteri Hivatal latja el.

Az intézmény az allamhaztartds korébe tartozd, 6nalléan miikddd koltségvetési szerv. Az
intézmény kdteles a Tarsuldsi Tanacs altal jovahagyott kiemelt kdltségvetési eldiranyzatokon
beliil rendelkezni és gazdalkodni. Az intézmény az elfogadott eldiranyzatokon beltili
miikddéséért, mikodoképességéért az intézményvezetd a felelds. Az intézmény vezetdjét a
jovahagyott kéltségvetési eldiranyzaton beliil eldirdnyzat modositédsi jogkodr nem illeti meg.
Eldiranyzat —moddositisa a  feligyeleti szervnek minésiilé  Térsulasi  Tandcsndl
kezdeményezhetd.

A mindenkor hatdlyos jogszabdlyok alapjan a tarsulas székhelye szerinti &nkormanyzat
koltségvetésének keretében igényli és elszamolja a csaladsegités, gyermekjoléti szolgéltatas,
gyermekek napkozbeni ellatdsa, hazt segitségnyqjtas, tanyagondnoki szolgdlat, étkeztetés,
id6sek nappali ellatisa feladatokra biztosftott allami tdmogatast, az intézményvezetd
mindenkori adatszolgaltatasa alapjéan.

A tarsulds székhelye szerinti Onkormanyzat haladéktalanul intézkedik az intézmény
mikodtetéséhez szitkséges allamtél megérkezett Aallami tamogatds tovabbitasarol az

intézmény felé,

A tarsult Snkormdnyzatok az illetékességi terilletiikdn talalhaté telephelyek felgjitdsi és
felhalmozasi kiadasait teljeskoriien 6ndlloan, sajat koltségvetésiik terhére biztositjak.

A térsult 8nkormanyzatok kételesek gondoskodni arrdl, hogy ezen kotelezettségiik teljesitése
sordn a telephely miikédéképessége biztositott legyen, az ennek elmaradasabdl eredd
esetleges felelésséget ondlldan viselik. A feladatellatdst szolgald ingatlanhoz kétodo felijitasi
és beruhazasi koltségek nem képezik részét a kozos intézmény koltségvetésének, azt a
tulajdonos 6nkormdanyzat sajat kiltségvetésébe épiti be,

Az intézmény éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az éves koltségvetés teleplilésenkénti
lebontasban, korméanyzati funkciok szerint kiilon-kiilén kimutatva késziil el.

Az intézmény éves koltségvetésének Osszedllitasat megeldzéen az intézményvezetd
megallapitja a telepiilésenkénti tervezett kiaddsokat. E kiadasok Osszegét csokkenti a
telepiiléseken ellatott feladatok és az ellatottak utan szamitott allami tAmogatés Osszege,
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intézményi miikddési bevételek. Az el6készités soran az intézményvezetd egyeztet a tarsult
onkormanyzatok vezetdivel.

VI. AZ INTEZMENY SZABALYZATAI

Az intézmény az alabbi 6nallo szabalyzatokkal rendelkezik:
o Eszkdzok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabélyzata
o Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata
o Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és a hasznositatlan eszkzok selejtezésének
szabdlyzata
e Pénzkezelési szabalyzat
Onkoltség szamitasi szabalyzat
Szamviteli politika
Reprezentacios szabalyzat
Gazdalkoddsi szabdlyzat a kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités
igazolasa, érvényesités, utalvanyozas és adatszolgaltatas rendjérél
Szamlarend
Vezetékes és mobiltelefonok hasznélatanak szabélyzata
Anyag- és eszkozgazdalkodasi szabalyzat
Beszerzési szabalyzat
Bizonylati szabélyzat
Informatikai biztonsagi szabalyzat
Az integritst sért6 események kezelésének eljardsrendjérél szolo szabdlyzat
Iratkezelési szabalyzat
Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésének és lebonyolitdsanak szabélyzata
Kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igények teljesitési rendjének szabalyzata
Gépjarmiivek tizemeltetésének, gépjarmiivek magéncéli hasznalatanak szabélyzata
Erdekképviseleleti forum miikédési szabalyzata (bolesédék)
Munkaruha szabélyzat
Vagyonvédelmi szabalyzat
Munkavédelmi szabélyzat
Munkahelyi kockazatelemzés és kockazatértékelés
Tlizvédelmi szabalyzat
e Gyakornoki szabalyzat
A szabalyzatok aktualizalasaért az intézményvezetd a felelds. A szabalyzatokat az intézmény
dolgozoival meg kell ismertetni.

Vil. ZARO RENDELKEZES

e @ @ ¢ © © o

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat egy-egy példanyat a székhelyen, a telephelyeken, és az
ellatottak szamara nyitva allé helyiségekben ugy kell elhelyezni, hogy az valamennyi dolgozd
szamara elérheto legyen. ok /

= A}‘erdik Janos
} ey - r
Jntézményvezetd

Nyiradony, 2020. jinius 23.
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VIIl. ZARADEK

A Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Miikidési
Szabdlyzatit a Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa 2020.
junius 30. napjan megtargyalta és a 14/2020. (VL.30.) szimu hatdrozatival jovahagyta.

Az SZMSZ 2020. jiilius 1. napjan 1ép hatalyba.

Nyiradony, 2020. junius 30.

Melléklet

1. A Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont szervezeti felépitése
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