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Nyíradonyi Szociális és Gyermekjóléti Társulás 
                        

a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 
pályázatot hirdet 

a Nyíradonyi Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltatási Központ 
 

intézményvezető (magasabb vezető) 

beosztás ellátására. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
                        
Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő 

A vezetői megbízás időtartama: A vezetői megbízás határozott időre, 2023. május 01-től 2028. április 30-
ig szól. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/B. § (2) bekezdése értelmében a 
magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti 
jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

A munkavégzés helye: Hajdú-Bihar megye, 4254 Nyíradony, Dózsa György utca 5. 

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

A Nyíradonyi Szociális és Gyermekjóléti Társulás (tagok: Nyíradony, Hajdúsámson, Nyíracsád, Nyírábrány, 
Fülöp, Újléta, Álmosd, Nyírmártonfalva) által fenntartott intézmény vezetése, felelősség az intézmény 
működéséért. Az intézmény munkatársai felett munkáltatói jogkör gyakorlása. Az intézmény képviselete 
külső szervek előtt. Tervezés, vezetés, irányítás és ellenőrzés az intézmény szakmai egységeinek 
valamennyi területén. Az intézmény vezetője felelős az intézményi szabályzatok elkészítéséért, felel továbbá 
a rendelkezésre álló költségvetés alapján az intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi 
feltételek biztosításáért, az intézmény által ellátott közfeladatok megszervezéséért és ellátásáért, az 
egészséges és biztonságos munkavégzés feltételeinek megteremtéséért, a munkavállalói érdek-képviseleti 
szervekkel és az intézmény által biztosított szolgáltatásokat igénybe vevőkkel való megfelelő 
együttműködésért, a szakmai etika normáinak betartásáért és betartatásáért. Az intézmény 
gazdálkodásának, működésének, költségvetésének elkészítése, az előirányzat felhasználás ellenőrzése, 
utalványozási feladatok ellátása. Főbb tevékenységek és feladatkörök: Gyermekjóléti és szociális 
alapellátási feladatok - társulási formában történő - ellátása, koordinálása, szervezése. - Családsegítő és 
gyermekjóléti szolgáltatás biztosítása a család- és gyermekjóléti szolgálat keretében Nyíradonyban, 
Hajdúsámsonban, Nyíracsádon, Nyírábrányban, Újlétán, Fülöpön és Álmosdon, - Család- és gyermekjóléti 
központ működtetése a Nyíradonyi Járás településeire vonatkozóan, - Házi segítségnyújtás, étkeztetés 
biztosítása Nyíradonyban, Hajdúsámsonban, Nyíracsádon, Nyírábrányban, Újlétán és Fülöpön, - Támogató 
szolgáltatás biztosítása Hajdúsámsonban, Nyíradonyban, Nyíracsádon és Fülöpön, - Tanyagondnoki 
szolgáltatás biztosítása Nyíradony és Hajdúsámson külterületi településrészein, - Idősek nappali ellátása 
(idősek klubja működtetése) Hajdúsámsonban, - Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás biztosítása 
Hajdúsámson, Nyíradony, Nyírábrány, Fülöp és Nyíracsád településeken, - Gyermekek napközbeni ellátását 
biztosító bölcsődék működtetése Nyíradonyban és Hajdúsámsonban. 

Illetmény és juttatások: 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény rendelkezései az irányadók. 
                        
Pályázati feltételek: 
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 a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. számú melléklet I. rész Alapellátások 1. pontja szerinti végzettség, 
vagy az 1/2000. (I. 7.) számú SzCsM rendelet 3. számú mellékletének intézményvezetőre vonatkozó 
végzettség valamelyikének történő megfelelés, 

 legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, 
a szociális ellátás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 

 a pályázó nyilatkozata, hogy nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 részletes szakmai önéletrajz,  
 az iskolai végzettséget, képzettséget igazoló okiratok másolata,  
 az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai program, 
 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, 
 nyilatkozat, hogy a pályázó személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez 

hozzájárul, 
 nyilatkozat, hogy a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

10. § (1) bekezdés e) pontjában meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn,  
 nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény 46. § (2) bekezdés b) pontja alapján a pályázó kéri-e a Társulási Tanács zárt 
ülésének tartását a döntés meghozatala során. 

A beosztás betölthetőségének időpontja és feltétele: A beosztás legkorábban 2023. május 1. napjától 
tölthető be. Az intézményvezetőt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség terheli az egyes 
vagyonnyilatkozattételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény 6. § (2) bekezdése szerint. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2023. március 31. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Tasó Béla elnök nyújt, a 0652203692 -os 
telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja: 
 Postai úton, a pályázatnak a Nyíradonyi Szociális és Gyermekjóléti Társulás címére történő 

megküldésével (4254 Nyíradony, Árpád tér 1.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban 
szereplő azonosító számot: 283/2023., valamint a beosztás megnevezését: intézményvezető. 

 Elektronikus úton Tasó Béla részére az onkormanyzat@nyiradony.hu E-mail címen keresztül 
 Személyesen: Nyíradonyi Polgármesteri Hivatal, 4254 Nyíradony, Árpád tér 1.  

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A bizottság a kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen hallgatja meg. A bizottságnak a 
meghallgatásról jegyzőkönyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottság tagjainak a pályázók 
alkalmasságára vonatkozó véleményét. A pályázati feltételeknek megfelelő pályázatokat a bizottsági 
véleménnyel együtt a Nyíradonyi Szociális és Gyermekjóléti Társulás Társulási Tanácsa elé terjesztik. A 
Társulási Tanács az érvényes pályázatot benyújtók meghallgatását követően dönt a kinevezésről. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2023. április 30. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
 www. nyiradony.hu - 2023. március 1. 
 A társulásban részt vevő 9 önkormányzat székhelye (a helyben szokásos módon) - 2023. március 1. 

A KÖZSZOLGÁLLÁS PORTÁL (https://kozszolgallas.ksz.gov.hu) oldalon történő publikálási 
időpontja: 2023. március 1. 

A pályázati kiírás közzétevője a Belügyminisztérium (BM). A pályázati kiírás a munkáltató által az NKI részére 
megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a pályázatot kiíró szerv felel. 


