FEDLAP

Nyiradony Varos Onkorményzata

Képviselb-testiiletének

2025. augusztus honapjanak 22. napjan
tartando (lésének

a Meghivé 2. napirendi pontjaban meghatarozott
elbterjesztéshez.

Déntés formaja: hatarozat

Elbterjesztd: Szilagyi Zoltan Tibor polgarmester
Készitette: dr. Daszkal Tibor Akos jegyz6

Az elSterjesztést és a hatarozati javaslatot ellenérizte;

1. jogi: dr. Szondi Szabolcs aljegyz6
2. pPéNnZUGYi: .ocvvviiviiieieee,
3. szakmai: ........coevieninieniin,

Eidzetesen targyalja:
O Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag,

X Koézmivelédési, Koznevelési, Ifjisagi és Sport Bizottsag,
O Pénzligyi, Gazdasagi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag.

A dontéshez sziikséges szavazati arany:

X egyszer(i tobbség
o mindsitett tobbség.

A déntéshozatal modija

X nyilt szavazas
o titkos szavazas
0 névszerinti szavazas.

Az elbterjesztés targyalasanak tipusa:

X nyilt Glés
o zart Glés



Eloterjesztés
A Moricz Zsigmond Miivelédési Haz és Virosi Konyvtdr intézményvezetdi dlldshelyre kiirt pélydzat
eredménytelenné nyilvdnitdsa, illetve ideiglenes intézményvezetd megbizdsa, vj pdlydzati felhivds
elfogadasa, Kulturdlis Kerekasztal létrehozdsa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képvisel6-testiilet 2025. jilius 22-ei iilésén hozott 141/2025. (VIL 22.) hatdrozatdval palyazati kiiras
fogadott el, a Méricz Zsigmond Miivelédési Haz és Varosi Konyvtar (a tovabbiakban: Intézmény)
intézményvezetdi allashelyre intézményvezeté megbizésra. A palyazat kiirasra keriilt, amely kiirasra 1
palyazat érkezett, Paloczi Janosné részérél, aki jelenleg az Intézmény munkavallaléja.

A palyazé a Debreceni Egyetemen szerzett felsdfoku szakiranya végzettséggel rendelkezik. A jelenlegi
munkakdrében elsésorban az intézményi palyazatok irasaval és kezelésével foglalkozott.

Mivel azonban minddsszesen egy palyazat érkezett, s mindenképpen tjra kell gondolni a varos kulturalis
¢letét, amelynek soran sziikséges lenne egy rovid tAvi és egy kézéptavi kulturalis stratégia felallitasara,
amely €10, lélegzd vérossa tenné Nyiradonyt, amelynek soran Gssze lehetne kovacsolni a lakossagot,
aminek kovetkezményeként olyan kohézid alakulna ki varosunk lakossiga kozo6tt, amit nem tudna
megosztani a politika, a rosszindulat, bizonyos emberek hatalomféltése és hataloméhsége.

Javaslom, hogy ne véalasszon most 0j vezetdt 5 évre a képviseld-testiilet, hanem nyilvanitsa
eredménytelennek a pélyazatot. Ezen dontést az is indokolja, hogy jelenleg a Mivelodési Haz
ténylegesen nem miikodik, a konyvtar is egy sziikség épiiletbe keriilt 4thelyezésre.

A képviselo-testiilet:
1. bizzon meg egy személyt atmenetileg az intézményvezetéssel 6 honapra,
2. mondja ki, hogy Kulturilis Kerekasztalt hoz létre Nyiradony Véros révid és kozéptavi
kulturélis stratégidjanak elkészitésére, amely magédban foglalja a véaros kulturélis, sport,
kozdsségformalo stratégidjanak megtervezését 3 évre (rovidtavii) és 10 évre (kdzéptavi).

Javaslom felkérni elnknek a Kulturdlis Kerekasztal eln6kének Kondasné Erdei Maridt Nyiradony
Viéros volt polgarmesterét, a Moricz Zsigmond Mivelédési Haz és Varosi Kényvtar volt
intézményvezetdjét, a debreceni Valcer Tancstudié Egyesiilet volt elnokét, jelenlegi egyik vezetdjét.
Tovabba javaslom, hogy jeloljon ki a képviseld-testiilet a Kulturalis Kerekasztal tagjava 2 képviselét, 1
fot a Polgarmesteri Hivatal részérol (a finanszirozasi lehetoségek ismertetése, az infrastrukturalis hattér
biztositasa) és kérje fel Kondasné Erdei Mariat, hogy 6 kérjen fel 5 tovabbi olyan személyt, aki kulturalis
teriileten rendelkezik nagy gyakorlattal és kapcsolati lehetéségekkel.

Az ideiglenes vezetd személyére az iilésen szdban teszek javaslatot.

Csatolasra keriil az 1ij palyazati felhivés is.

Kérem az eldterjesztés megvitatasat és a mellékelt hatarozati javaslatok elfogadast.
Nyiradony, 2025. augusztus 20.

Szilagyi Zoltan Tibor sk.
polgarmester



1. szamu hatdrozati javaslat

Nyiradony Varos Onkorményzata
Képviselo-testiiletének
.../2025. (VIIL.22.) hatarozata
Moricz Zsigmond Miivel6dési Haz és Virosi Konyvitdr intézményvezetdi dlldshelyre kiirt
palydzat eredménytelenné nyilvdnitdsa és ideiglenes vezeté megbizdsa

Nyiradony Varos Onkorményzata Képvisel§-testiilete a Méricz Zsigmond Miivel6dési Haz és
Varosi Koényvtar intézményvezet6i feladat ellatdsdrara kiirt palyazatot eredménytelennek
nyilvanitja, mivel egy jelentkezé adta be a palyazatat.

A kepviseld-testiilet ideiglenesen, 2026 januar 31-éig, ... bizza meg Moéricz Zsigmond
Miivelédési Héaz és Varosi Konyvtar intézményvezetéi feladatainak ellatdsaval. Az
intézményvezetdi feladatokat heti 10 ordban kell ellatni, kdtetlen munkaidén, tekintettel az
intézmény jelenleg zajl6 teljeskorii rekonstrukcigjara. A megbizott intézményvezetd megbizasi
dija havi brutt6 150.000.- forint.

» Hatarido: -
> Felelos: -

2. szamu hatdrozati javaslat

Nyiradony Varos Onkorményzata
Képviselé-testiiletének
.../2025. (VIIL.22.) hatarozata
Nyiradony Miivelédési Haz és Vdrosi Konyvtdr intézményvezetdjének pdlydzati kiirdsarol

Nyiradony Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete palyazatot hirdet a Moricz Zsigmond
Miivelddési Haz és Vérosi Konyvtar intézményvezetdi feladat ellatdséra, amivel kapcsolatban
a palyazati kiirds sz6vegét a hatirozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

A képvisel6-testillet felhivia a jegyz6t, hogy gondoskodjon a palydzati felhivas
megjelentetésérol.

> Hataridé: értelemszeriien
> Felels: polgarmester, jegyzd

a hatarozat melléklete

NYIRADONY VAROSI ONKORMANYZAT
Képviselé-testiilete
palyazatot hirdet Munkaviszony (MT) keretében
a Méricz Zsigmond Miivelddési Haz és Varosi Kényvtar intézményvezet6i
Munkakoér/feladatkor betdltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): Az intézményben a munkaltatéi jogok gyakorlasa, a
gazdalkodés szabalyszerii rendjének és folyamatos vitelének megszervezése. Az intézmény
rendeltetésszerii €s gazdasdgos miikodésének biztositdsa, egyiittmitkodés az nkorményzat
intézményrendszerével; - A fenntarté onkormanyzat kulturdlis stratégi4janak, kozmivelédési
koncepcidjénak végrehajtasa, fejlesztési javaslatok kidolgozasa, egyiittmikddés a fenntarté
illetékes szervezeti egységeivel. - Az éltala vezetett kozmivelédési intézményben az alabbi



feladatokat magas szinvonalon lassa el: a varos kézmivel6dési igényeinek felmérése,
mivészeti értékeinek feltdrdsa, megismertetése, a helyi miivel6dési szokasok gondozisa,
gazdagitasa, kiilonos tekintettel a nemzetiségi és mas kisebbségi civil szervezetekkel, egyhazi
intézményekkel, az ismeretszerz0, az amat6r oktatd, mitvel6dé kozosségek tevékenységének
timogatdsa, Ontevékeny, Onképz6 tanfolyamok, képzési lehetéségek megszervezése,
felkaroldsa, a szabadidé értékes, tartalmas, szinvonalas eltoltéséhez mindségi szintér
biztositasa.

Betoltendé allas szakmacsoportja: kultira

FEOR besorolas: 1210 Gazdasagi, koltségvetési szervezet vezetdje

Betoltendé allas munkakérének szakteriilete (munkakorcsalad): Felsévezetoi
Betoltendé dllis jogviszonya: Munkaviszony (Munkatérvénykonyv)

Foglalkoztatds idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja:
Hatérozatlan, 40 6ra, teljes munkaidd (heti 40 6ra), Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Nyiradony
A munkavégzés pontos helye: 5254 Nyiradony, Arpad utca 2.

A munkaltatéval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidé; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet honlap
cime stb.): A munkaszerzddés 2026. februar 1. napjatdl teljes munkaidos foglalkoztatasban,
hatérozatlan id6tartamra keriil megkdotésre, a vezet6i megbizas 2026. februar 1. napjatél 2031.
januar 31. napjaig (legfeljebb 6t éves id6tartamra) sz6l. Uj munkaszerzédés megkotésekor
hirom hénap probaido kertil kikdtésre. A munkabér a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi
I. torvény vonatkozé rendelkezéseire figyelemmel, a felek megegyezése alapjan keriil
megallapitdsra.

Elvart kompetenciak: kivalo szintli szervezOkészség, egylittmiikddési, kommunikacios,
problémamegoldd képesség.

Feltételek, elonyik

Palyazati feltételek

Jogallasbol fakadé jogszabalyi kévetelmények:
o Cselekvoképesség
e Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa
e FErkélcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:
6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Egyéb végzettség,
kozmiivel6dési

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:
o felséfoki végzettség és kozmiivelddési szakképzettség vagy nem szakirdnyu felséfokd
végzettség €s felsdfoku szakirany szakképesités
e végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfelelé feladatkdrben szerzett legalabb 6t éves szakmai
gyakorlat
e kiemelked6 szakmai tevékenység vagy szakirdnyd tudoményos tevékenység végzése



o dllamhéztartdsi és vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 éras képzés igazolt
elvégzése, ennek hidnydban a pélyazo nyilatkozata arrél, hogy a 39/2020. (X.30.)
EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdésében foglalt képzést teljesiti,

e legalabb 3 éves kulturalis intézményvezetdi gyakorlat.

Pilyazat elbirilisa soran elonyt jelent
A palyazat elbirdlasa soran el6nyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen
A pélyazat elbiralasa soran el6nyt jelent a vezet6i tapasztalat?: Igen

A palyazat részeként benywjtando igazolasok, alatamaszté dokumentumok:
» nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség teljesitésérdl

Fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz

szakmai (vezetdi) program

Harom hénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany

Hozzajarul6 nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrol

vegzettséget, szakképesitést igazold okiratok mésolata

vezetdi gyakorlat igazolasa

Eddigi munkaviszonyokrdl sz616 igazolas

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. 12. 31.

Pilyazat benyijtasanak modja:

Postai titon, a palyazatnak Nyiradony Vérosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete cimre torténd
megkiildésével (4254 Nyiradony, Arpad tér 1.) valamint a beosztas megnevezését:
intézményvezet6, vagy személyesen: Nyiradony polgérmestere részére (4254 Nyiradony,
Arpad tér 1.), vagy elekironikusan az onkrmanyzai@nyiradony.hu e-mail cimre (a targyba
kérjiik feltiintetni, hogy ,,intézményvezetdi palyazat™).

A palyazat elbirilasinak médja: Az érvényes palyazatot benyiijté palyazokat a palyazati
hatérido lejartat kévetd harmine napon beliil a munkaltatéi jogkor gyakorléja altal létrehozott,
- a kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé tagokbél all6 -
bizottsag hallgatja meg. A képviseld-testillet a palyézatokrdl a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve, a kovetkez0 iilésén dont. Az eredményrdl valamennyi palyazé irasbeli
ertesitést kap. A palydzat kiiroja fenntartja a jogot a palyézat visszavonaséra, valamint arra,
hogy a palyézati eljarast eredménytelenné nyilvanitsa.

A pélyazat elbirdlasanak hatarideje: 2026. 01. 15.
Allas tervezett betsltésének idépontja: 2026.02. 02.

Publikélas tervezett idépontja: 2025.08.27.

3. szdmu hatdrozati javaslat

Nyiradony Viros Onkorményzata
Képviselo-testiiletének
.../2025. (VIIL22.) hatirozata
Nyiradony Varos Kulturdlis Kerekasztaldnak létrehozdsdrol

Nyiradony Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete Ggy hatéroz, hogy:



L. létrehozza Nyiradony Viros Kulturilis Kerekasztalit 2026. oktéber 15-¢i hatéllyal,

abbol a célbdl, hogy elkészitse és a képviselé-testiilet részére a polgérmesteren keresztiil
benyijtsa Nyiradony Véros 3 éves (révid taviy) &s 10 éves (kdzép tavi) kulturélis stratégisjat,

II.  a Kulturdlis Kerekasztal elndkének Kondasné FErdei Mariat Nyiradony Varos volt
polgdrmesterét, a Moricz Zsigmond Mivelédési Haz és Varosi Konyvtar  volt
intézményvezetdjét, a debreceni Valcer Tancstidié Egyesiilet volt elndkét, jelenlegi egyik
vezetdjét kéri fel,

III.  Kulturdlis Kerekasztal tagjava és alelnokévé valasztja Szildgyi Zoltan Tibor polgarmestert,
illetve ... képvisel6t, valamint a ... a Polgarmesteri Hivatal munkatarsat,

IV.  felkéri Konddsné Erdei Maria elnokot, hogy hivjon meg a Kulturalis Kerekasztal tagjanak
tovabbi 5 olyan tagot, akik szakmai tudasuk és gyakorlatuk alapjan hatékonyan tudjak segiteni
a Kulturdlis Kerekasztal célkitlizéseinek megvaldsitasat.

Felkéri a képviseld-testiilet a jegyz6t a Kulturalis Kerekasztal 1étrehozasahoz szlikséges adminisztrativ
feladatok végrehajtasara.

> Hataridé: értelemszertien
> FelelGs: polgarmester, jegyz6






