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Palyazati nyilatkozat

Alulirott, Paldczi Jinesné pdlydzatot nyajtok be pélyéazati felhivdsra, a nyiradonyi
Moéricz Zsigmond Miivelddési Haz és Virosi Koényvtar (4254 Nyiradony, Arpad

utca 2, 2.} intézményvezetd beosztas ellatasara.

Nyilatkozom arrdl, hogy hozzdjarulok a teljes palydzati anyagom, az eredetivel

teljesen megegyezé sckszorositasahoz és tovabbitasdhoz.

Nyilatkozom, hogy hozzdjarulok a péalydzati anyagban foglalt személyes

adataimnak a palyazati eljarassal Ssszefliged kezeléséhez.
Nyilatkozom, hogy a palyazati elbirdlds érdekeben vagvonnyilatkozatot vagyok

hajlandé tenni.

Tisztelettel: /p \
Palocz: Janosng

4254 Nyiradony Szakolykert tanva 13/a

Nviradony, 2025. 08. 07.






Remutatkozas

Tiszielt birdld bizottsag!

2012-ben hdrom gyermek utdn nem volt cgyszerll a munka vilagaba integralodni, igy
kézfoplalkoztatasi programban keriiltem a mGvelddési hazhoz. Ahogyan dnéletrajzombdl is
lathatd, folyamatosan keresem azokat a képzesi lehetdségeket, amelvekkel munkaerdmac
versenykepességem ndvelheten.

Munkavallaloként mindig rugalmasan 1gyekeztem a vezetdség feldl érkezd feladatokra és
kérésekre  reagdlni, illetve, ha belekezdek egy  munkafolyamatba azt  igyekszem
kipessépcimnck megfeleloen teljes erdbedobdssal végezni. Munkdm sordn nemcsak a
mivelédési héz szamdra készitettern pdlvazatokat, hunem Tészt vettern az Onkormianyzal
Autémentes Naphoz kapesolddo projekipalyizatok kidolgozasdban, valamint a Bethlen Gabor
Alapkezeld 7ri. lestvértelepillési tamogatasi kérelmének dsszeallitasaban is. Emellett vezetéi
utasitasra tobb alkalommal késziiettem palvazati dokumentaciot civil szervezet ¢s tarsadslmi

csoportok részére is.

Jovikeép és kildetés

A palvazatra azért jelentlezem, mert elkftelezetten hiszek abban, hogy a kulmrdlis élet
feilesziese €5 az intézpeényl munka mindsegl irany{tasa kuloslontossagil a kdxdsség épiléséhen.
2012 &ta aktivan (bglalkozom forraskereséssel és palyazatirassal, czzel timogatva telepiilestink
kulluraliz tdrekviéseit. Munkam soran nemcsak alapos helyismeretre tettem szert, de empatidval
fordulok a nyiradonyiak mindennapi problémai felé, melyeket sajatjaimként kezelek. Ugy
gondolom, hogy az intézmenyvezetd szerepkirben lovdbb tudndm kamalostatn exd ax

elkiitelezetiségel, evsel valddi éridket teremtve a teleplilés jovd]e szamara.

Célom egy vilagos célok mentén mikodd, ugyanakkor demokratiicus elvelet kdvetd kbzosség
megleremiése, valamint kicgyensilyozott ¢s hatékony kommunikdeld kialakitasa a helyi
kultira mindcn szereplbjével: a fenmtartoval, a kizdsségekkel, 8 tdmogatiskezeld & a

partnerszervezeteklel.






Az intézmény szerepe a telepilésen vagy térségben

Ay 1963-ban alapfiell intéxmeény Nyiradony varcsaban és a Nyiradonyi jarasban élék igénycit
€3 2 hely adottsdgait higyelembe véve szerven a térség kulturdlis programjait. [ntézményiink
Jjelenleg 14 (00 lketettel rendelkezile. A Huntéka integralt kényvtiri rendszerben elektronikusan
vezehk kollégdink a beiratkozast, kilcsdnzést és biztonsdgosan, visszakereshetden tirolja a
rendszer az adatokat zhogyan az egy XXI. szdzadi modem intézménytol elvirhatd.
Telephelyeink az Aradvanypuszial Mivelddés hiw és Fiokkinyvtar, valamint a Dozsa Gyérpy
vtcdn taldlhatd Kaézosségl Haz és Néprajzi gylgtemény. Hivatalos modszertani, szakmai
segitonk €s ellenérzd szerviink a Nemzeti Mivelédési Intézet varmegyei irndija.

Amatér mivészeti cseportjaink &s kzGsségeink nemcsak résztvevdi, de egyes esetekben
thraszervextn 18 arx eseményeknek. Milkodésiiket palyvazatirassal, modszertani
segitségnyjtissal, a nyllvinossdg megteremiésével segitjiik.

Céljaink telepiilésink hagyomanyainak kulturalis értékeinck turisztikal vonzeriivé [ejlesztése,
a lokilis identitdstudat erbsitése szellemi €s targyi drokségeinkre épitve. Programjaimk csaknem
80%-a ingvencsen ldtogathatd, ezzel 1%  sverelnédnk  hozzdjarulmi  a  kulturalis
eséhyvegyenlotlensegek csikkentéséhez.

Az intézmeny mikddésére hatd tényezék komplex
elemzése

Belsd kirnyezet elemziése

Intézménytnkben jelenleg 5 T munkavillald van allomdnyban,

i Mdricz Zsigmond Mivelddési Haz &s Virosi Kdnyvtar

Mivelddési Hiz | Varosi Knyviar
1 18 kutturalis kdzdsségszervezd _! | £ intézményegyscg vezetd informatikus
kiényvtaros
1 £5 takariton 1 fo segédkdnyviaros

1 f5 informatikus konyvtiros GYED

ellatas alatt

A Déozsa Gydrgy utcal Kozdssegl [1az és néprajzi gyfijtemény telephelyen nines foglalkoetatoil,

intézmeényiink eldre egyeztetetl 1dGpontban nyitja mey azt, kizdsségl igények szerint.






Az Aradvanypusztal Mivelddési har és Fidkkonyvtdr telephelyiinkon 1 £6 kozloglakoriatont

végzi a mindennapi tevékenységet.

SWOT elemzés
EROSSEGEK | GYENGLSEGEK |
Osseetartd, kis  KtszdmG  csapat.  ami | Csak 5 £ dolgozo, ami korlatozhatja a
eldsegitheti a hatékony ceylitm Gkidést. progeamkinalat ga a nvibvatartas
rugalmassigat.
Széles szaktudas: az informatikus kényvidros | Az intézményre sok  olvan  feladatot
| €5 a kizOssépszervezd egyiittesen lefedik az | haritanak, amelvek nem tartoznak a

ingzmeny modern és kutturdles igényeil

kistelen feladatelldtds kirébe (pl. néptanc
oktatok &s klubvezetdk finanszirozasa).

Kizvetlen, gyors kommunikicids lehetdség a
kollégak kazdit.

Ezek a feladatok hosszil tavon jelentds
kiltségvetési  terhet  jelentenek,  és
veszelyeztethetik a fenntarthaldsagot.

Kézisséel  bedgvazottsdg, helvi  jeleniét,

ismeret a helyi lakossdg igenyeirdl.

Az intézmény cplletet feljitds alatt 41,
ami korldtozza a  mozgasteret. A |
telephelyek kivti logisztika és koordinacid
idbbleiterhet rd a munkatdrsakra.

Széles skaldrt lefedd tevékenységl koe

A munkakdrdk kizn arfedeések faradtsagot

| s kidgésl vkozhatnak,

11l sok ingyvenes szolgaltatis

LEHETOSEGEK | VESZELYEK
Imerpenerdicios rendezvenysorozat | Finanszirozasi bizonytalansigek, amelyek
{tudastranszfer) | tovabb korlatozhatjak a humén erdforras
'r | bévitését.
| Sepomeoricios  lehetbségek  es  kaposolatok | Kiilsé elvarasok és nem kotelezd feladaiok

kigpitése

fokozddé nyomasa, ami az intézmeny

mitkédésénck rovasara mehet.

| Ingallunhasznositds (68203 — kizlsségi terek,
| rendezvényhelyszinek hérbeadasa,
| pluszbevéte]l generalasa.

Az alacsony munkatarsi létszim fokoshalja
a fluktuacié kockazatar.

Adminisztrativ szolgaltatasok (8210) n}-'ﬁjti‘;;a
mds inleeményvek, civil szervezetek fels — pb
palyarzatkezelés, rendervényszerveres,

A kizonsdg igénveinek gyors véltozdsa, |
amire nehéz rugalmasan reagalni.

| Gvermekek napkésbeni ellatasa (8891) — pl
kulmrilis napkfizik, nyari taborok, iskola utini
foglalkozasok.

Sajat kiadvanyok, helyi érdkek bemutatdsa |
réven epyéb kiaddl tevekenység™ (3819)

kihaszndlisa — akir palvisal vagy tamogatot |
publikacios program formajaban.

Muazeumi jellegli programok, helytoriéneti

!gyﬁjtemények gondozdsa (%121)  —  akdr
eaylittmikadés helyi eyijtokkel,
intgzmeényekkeal.

M.n.s, gadeakoztatd &s Szabadidi;s-pmgmmok
(9329) — kreativ workshopok, hobbiklubok,
ifitzae programok







Az intézmény dital végzett tevékenységek

o111 - - mindenféle kényvtarak (beledrtve a digitdlis knyvitdrakat is), olvaso-
Kényvtari . hallgato- és vetititermek dokumentacios €s informacids
tevekenység tevékenysége:

. -specidlis €s aitalanos gytjtemény rendszerezése
-gviijtemények katalogizalasa

-kbnyvek, térképek, folydiratok, fiimek, hanglemezek, kazeitdk,
miithrgyak stb. kélesinzése &s tarolisa

-visszakeresési tevékenységek az informacidkérdsek teljesitése
érdekében stb

5819 - Egyéb | - a kiivetkezd termékek kiadssa (beledrtve az on-line kiaddst):
kiadét - katalégus

ovckenység | fénvkép, metszet s levelezilap

- Udvozlélap

- formanyomtatvany

- plakit, mivészet: alkotds reprodukeicja

- rekldm-, hirdetési anyag

- egyeb nyomtatott anyag

- statisztikdk és mds informacidk on-line megjelentetése

6392 —Egyéb | informaciokeresés dijazasént vagy szerzbdéses alapen, pl__.._webﬁ
informaeios adatgyiijteés (web scraping)

szolgaltatas - sajtofigyelés

- informécid vagy cimjegyzékek Hsszedllitdsa dijazasért vagy
szerzadeses alapon

6320 — Sajdt a sajat tulajdond, bérelt (lizingelt) ingatlan bérbeadésa és izemeltetése:
tulajdonu, - lakasok, lakdépiiletek

béreltingatlan | _ o lakoépiiletek, beleértve a kidllitdsi csamokokat, a

berbeadéss, | kiallitorermeket, o rektarakat és a bevisiriokbzponiokat s
8210 - dokumenhunok eltkészitése, pl. szerkesziés, korrektira, gépeles,
Adminisziraliv, | szivegszerkesziés &s eldzetes archivalds
ﬂzletmer}etet - egyéh titkarsdgi timogatd szolgiltatasok
f;‘;%ﬁ;f’ms - dokumentumok atirasa
- levé] vagy dsszefoglald irdsa
- sakszorositas
- tervrajzmasolas
| - fénymasolo gépek tizemeltetése dnkiszolgald fénymasolishoz
- fajlok digitalizdldsa (tovdbbi adatfeldolgozis nélkiil)
. | - e-kdnyvek formazasa
8891 - a gyermekek - beleértve a testi és szellemi fogyatékkal éléket is - B
Gyermekek napkdzbeni ellatasa, pl. bélcsédében, csaladi napkdziben, egyéb
napkézbeni alternativ napkdzbeni elldtds
| ellatasa .







| szorakozratsst célzé €16 misorok producereinek és impresszaridinak
9031 — ‘ tevékenysége i3, a mivészeti és sporteseményeket kivéve

lfﬁ:;:m g | - thzijiték, fény- 65 hanghatdsd cloadds taridsmivészeti léesitmények,
is h:lyaziie k pl. koncert- és szinhdztermek, kulturdlis kdzpontok miksdtetése
mitkadtetése - olyan miivészeti létesitmények mikddietése, amelyek a vizudlis

miivészeti alkotdst tdimogatjdk
| - zenei helyszinek, zenei klubok €s hasonlé, é16 eldadasokat szolgdlé
létesitmények mitkGdietése
- milvelfdesi haz, mitvelddési kdzpont, kulturdlis kdzpont mikiddietése

- mindenféle mizeumi gyiiitemény miikidtetése, kezelése, gondozasa, |

9121 - tnegbrzése, értékelése és kiallitdsa:

' Mu,z.:mulﬁ; : - mizeumok és képcsamokok, iparmiivészeti és formatervezési

fgeygk enys é}; mazeumck (pl. ékszerek, bitorok, tltdzetek, keramidk, eziisttirpyak)
- termeészettudomanyi, tudoményos és miiszaki mizewnok, torténelmi

| mizenmek, beleérive a hadtérténeti mizeumolkat is

- egyeb szakmizeumok

- szabadtéri mizeumok, Skomizeumck, valamint digitalis és vinuilis

muzeumok

- torténeti Epliletekben és nemz2eti galéridkban taldlhaté gyijtemények,

néprajzi, vailasi és népmiivészeti gyljteményi kozpontok, helyi és

regiondlis szinten

- mitvészeti galéridk tevékenveége, mivészet] kidllitasok (nem

eladdsra)

- aZ érmés Jatékok, jatékantomatik {izemeltetése
9329 -Mns. | _ 4 szabadidépark tevékenysége (széllsshely nélkul)
| ::ﬁ?ﬁm - a szabadids kozlekedési eszkizokhoz kapesolsdd etesitmények
revékenység tizemeltetése (pl. sporthajokikits)

- a pihenést, szabadid6t szolgalt eszkiziik kdlcstinzése a szabadidds

| szolgaltatas szerves részeként

- szabadidG-eltsltes jellegil vasdrok, bemntatsk
- a strandszolgdltatas, beledrtve az ennek keretében végzett
strandeszkdz-kblesdnzést (pl. fitrddkabin, §ltézdszekrény, nyugdgy
sth.)
- tdncterem, diszkd miksdtetdse
Ebbe a szakdgazatha tartozik a szorakoztatdst célzd €16 miisorok
producerainek és impresszaridingk tevékenysége is, a mivészeti &
sportesemngnyeket kivéve (Iétesitménnyel, vagy anéikiil)
- tizijatek, fény- és hanghatisi eldadés tartds







Az intezmény kulsé kornyezetének elemzése

A

Stratégiai terv elitkeszitéséher a PLESTEL elemzést hasznaltam, mely sordn a politikai, pazdasagi, tirsadalmi, technologiai, és kémyezetei tényesik

varhato irdnyat, a jogi lényezok helyzetét, intézményiink szempontjabil lontos részleteit vizsgdllam és rendszercztem. Fe a niinta sepit vpy

hosszabb tavi stratépiai terv elkészitésében.

POLITI AT TENYEZOK

OAXNASAGI TENYEZOK

TARSAIALM

TENYLZOK

Onkormanyzatl
fenntartdst inlémmeny,
pénadipyiler a helyi
kuMurdlis siratepia és
kitltsépvetéai dinldsek
brany jak

Atlami franyelvek: A
kbmutivelddésril szalh
1997 dvi OXT, térvény
alappan milkddik, amely
birtosijz a fyilvinos
howeAlCrést ds o kbzdssdei
srolgdltatasole jopi keretét

A lukossig .E.Rmow:h
szintje s parzdasiy
aklivitdsa helolyisolja a
kolturilis programok
iranti keresletet

Chemogmratis tsszetétel A
telepiilésen meplalalhaldk
fiatalok, csalidosok &s
iddsek i, gy |
wrogramkindlatalk sedles
spekitrumot kell lelednie,

Pélydzali leherdsérak:
Ell-s vapy hazai forrfisok
glérhetdsdépe
fijlesedsekhey,
prozramoklioz.

Yopszabdlyi kimyceet;
helyi kinmivelbdesi
rendeletek, palyizati
szabdlyozisok
befolyfsoljik a mikdést,

TECHMNCHOGT A —ﬂﬁ_ﬂﬁz.._«wﬂ_.“._._
TENYEZOK TENYEZOK

| Digitalizicio: Fenntarthaldsig:

| A konyvtirban elérbeus energiatalcarékos

| myomtatds. (Enymisolds, miilctdés,
srkennc|ts, valamint kbrnyeseitudutos

| hangoskiinyvek ds auditiv | rendesvinyszervezds,

||

dokumentumok is

JOGULENY EZ7OK

Az inltrmény részletes
belst} sazabalyeataklkal
rendelkezik, amclyvek
biztosiljak 4 jogser(
miikddéat

_Qwamm_.mm“ igtnyok;
Milyen tipusd
Programaokra éz
szolgdlatas kimre van
ey

Technikai inlrastrykidra:
Az intézmény
telseerelisépe (pl. hang-
¢s fdnyeechniky,
internetkapcsalat),
Innowvacids keheldatzrk:
Wirtudlis kisllilAsok,
hibwid események,

A7 intéEmény
vlhelyerkedése park
kiizelében,
viroskdepontban, ami
buelalydsolia a
litogatattsngor.

I.ehetfisgpr van
egvlittroitk idtere helyi
shuldlkkal,

_ gpyesilletekkel, nyupdijas
¥lubbal.

Az mtézmeny rendelleril |

webaldallal és ks
prodillal, mmelven
kereswti] thjdkoztatast
nydjt a programokrdl &
grabgAliatisokrdal,

Nyirduny termeszeti
lbyezete, £O)dwriiletei
&5 myupodl vidrosi milidje
kedver g kbzbssénl

esgmenysknel,

Ednyvtar szolpditalisok
dijweabdsa; A kilestnzési
dijak életlcorhoz &5
stimszhoe kiidilek, a
seHpfittasok dtlathatoan
srabalyorottak

Srersl jopok, munkajog, |
adatvédelem: Lalogatiok
adatainak kewchise,
(DR -megfelelés,
Omkéntesel hevonasa,

kbézdssigi srolzilat _







Osszegzés: A miivelddési hiz széles tarsadalmi eléréssel és korszerf szolgiltatdsokkal
mikddik. Az intdzmény jOl illeszkedik a helyi kozdssdg igényeihez, alkalmas a kulturdlis
értckek kizvetitésére és megdirzésére, [ojlesztés] lehetdségekkel rendelkezik, kiilondsen a

digitalizacic és palydzati forrasok terén.

Szakmai program

Célom, hogy a mivelédési hiz a telepiilés kulturdlis életének motorjaként olyan
szolgahtatasokar nyhjtson, melvek a lakossag igényeire reagdlva, ferntarthatdan, korszerfien dés
jogszerlen valosulnak meg az intézmény belsé kapacitisainak és killsd lehetdségeinek
Osszehangolasdval. Fontosnak tartom, hogy egy intézmény miikddése kdmyezetfiged médon
reagaljon a helyi kdzdsség igényeire, Olyan kulturdlis események szervezésére torekszem,
amelyek valddi sziikségletre épiilnek, és a helyi lakosok dérdeklodésébél, értékrendjébsl
fakadnak. Hiszek abban, hogy az érickteremtés ott kezdddik, ahol figyelem és parbeszéd alakul
ki az adott kizisscg és a szervezd iniézmeény kézit. Ezért elsé kérben igényfelmérest szeretdk

késziteni a telepiilésen, hogy megfeleld programokkal szolgdifunk a lakossdgpak.

Ebhez egy pdrbeszédre alkalmas forumot szeretnék kialakitani a helvi kulturilis élethen
résztvevik és a lakossag kdzt. Hiszem, nogy ha a kbzdsségre nem feliilrdi akarunk rderdltetni
valami altalunk kigondoit tervet, hanem az egyedi igényekre szabva terveziink. programjaink
latogatottsaga ndvekedhet, az intézmény helyl bedgyazottsdga megalapozottabb, bevételeink
pedig stabilabbak és kiszdmithatobbak lehemek. Ha egy kizlsség, egy lakossdgi csoport érzi,
hogy igenyeit vélemenyét figyelemebe véve terveziink, és szdmftunk rd a megvaldsitdshan is
az nagyban hozzdjdrulhat egy telepiilés népességmeptartd képességéhez.

A jelen gazdasdgi helyzetben véleményem szerint sziikség van egy jol aigondolt kilrségvetésre,

amelyet a ktelez feladat ellitds ¢s a megléve erdforrdsok elemzése alapoz meg kelléképpen.

Ehhez szilkség van a kiadasok minimalizaldsara, ezt pedig tgy tudom elképzelni, hogy a
meglévé  kiaddsok k&zt priorizalni  sziikséges a2 kdwelezé  alapszolgéltatisok
figyelembevetelével. Azok a feladatok, melvek ezen a kirdn kiviil esnek, nem kerlilnek bele

az intézmény rovid tava terveibe.
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FG strategiai iranyvonalak és prioritasok

melyck a hossza tavi tervezést seaitik:

Infrastrukturdlis megdjulds és rugalmassag A felajitds alatt alld éplilet korszorisitése
utan kialakithaté multifunkcionalis terek (pl. kiallitoterem, klubhelyiség, kreativ stidio) Addig:

telephelyek felszereltségének ndvelése, mobil infrasirukiira besrerzése

Kulturdlis kinalat A demoyritial sokszinliségre és  igényiglmerésre  épitve:

gverekprogramok, 1fjasag klubok, szemor eldadasok, csaladi napok.

Helyi értékek népszerisitésc &s attitid formalas: Epitett és kdrnyezeti drokségiink
megismertetése, gasztrondmial sajdtossagok &3 helvi térténztek felderftése. [ntergenericios
tudasmegoszid program tuddstranszier iddsek -tiatalok kdzt melyben kézmives foglalkozasok
keretében pl. hagvomanyos kézmives lechnikak dtadasa, hagyomidnyos receprek kégzitdse
kozdscn, okoscszkdzok haszrnilatanax okiatisa segiicne crdsiteni a kapesolatot fiatalok és
iddsek kézt.

Szakmai srponzordcios  kapesolalok  kiépitésél  kdvelden  lerverhetd  ismeretterjeszid
eldaddssorozat beinditasa kalonbdzd témaichan. A nem kitelezd kdzmiivelddési alapeliatasha
tartozod feladatokhoz (pl. néptanctandrok, klubvezetGk finanszirozasa) kézds finanszirozasi
modell kiépitése (pl. tagdij, parmen howsajdrulas, kiltségmegosztas mads intézménvekkel,

palvazat, szponzoricid)

Digitélis innovativ szolgaltatisfejlesziés Online csemények, digitalis  archivam

létrehozasa. Weboldal &5 kiézOsségl media integralt kezelése, aktiv tajekoztatis, atgondalt

marketing menedzsmeni.

Gazdasagi tenntarthatdsag Az migzmény lenntarthatd mikiddésének €s fgjliddési
lehetfiségeinek biztositisa érdekében nagyon fontosnak fartom a bérslhetd helyiségek és
eszkdzdkhél szarmazd bevitell forrasok tudatosabb kiaknizasar. Célzott marketinggel és
rugalmas bérleti konstrukciok kialakitasaval jelentds thibbletbevétel peneralhato.

[izzel parhuzamosan szilkségesnek latom a szolgaltatdsi terv atfogd felilvizsgalatat. A jelenlegi
kinalat t6bb elavult elemet tartalmaz, amelyek nem illeszkednek a kizinség megvaltozott
iényeihez. A seolgdlatasok Gjragondolisa — a kozOsség igények, kulturilis trendek és
gardasigl szempontok figvelembevételével -- Ichetdséget teremt egy korszeriibb, vonedbb és
versenvképeschb intézinényi profil kialakitisara. A meglévd szalgaltatisok jradrazdsa szintén

indokolt, a fenntartasi kditségek és 4 placi viszonyok tikrébern.
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Célom egy olyan mi€sményl mikddés kialakildsa, amely egyscerte gavdasagilag stabil,
sxakrnailag innovativ és kiedsségileg relevins.

Tarsadalmi integrécid és egyilttmiikaddés Az intézmény kozosséol  szerepéneck

mcgerdsitése ¢rdekcben célszerd a helyl oktatisi intézményekkel, civil szervezetcklcl,
egyesiletekkel és klubokkal valo egyiittmilkédések megnijitisa. Fontosnak tartom, hogy ezek a
kapcsolatok valamivel szervezettebb, atlathaiobb keretek kdzdtt mikddjenck, closegitve az
egyensilyon alapuld adok-kapok™ viszonyrendszert. Even parlnerségek révén ax inlésmény
nemesak befogadd, de aktiv kozdssépformald szereplébeént is jelen tud lenni a varos knlturalis
¢letében.

Az dmkéntes kGzissegl szolgalatot teljesitd fatalok koordinalasat szintén fejleszteni kivinom.
A cél egy olvan szakszeriibb, strukturaltabb rendszer kialakitasa, smely nemesak hatékonyabb
munkavégzést tesz lehetdvé, hanem a fiatalok széméara is értékes tapasztalatokat és valéd
kézoeségi Slménvt nyviyt.

Jogszabdlvi megfelelés és belsd szabalvozas GDPR  adatvédelmi  szabalyok
betartasa, belsd szabalyzat frissitése a lecstkkent intézmeényi 1€tszam, €s a tobb helyszinen valo

mikades miatt.
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Utemezési tervezet

2825 2026 2027 2028
FOKUSZTERULET | FOKUSZTERULET | FOKUSZTERULET | FOKUSZTERCLET
Atmeneti mitkodss | palydzati lehetdségek | Szolgaltatok | Hosszu thvi
stabilizaldsa, kiakndzdsa, bevondsa,  humdn | partnerségek
feinjitas kbzbeni felkésziilés az Gf | erbforrds  bovités, | megerdsitése, i)
programfenntartis bévitett terekben | gazdasagi | celesoportok
valé mitkddésre | stabilizdcié bevonésa
megteremtcse

Feladatkdrok, programkinalat - kozbsségi Fiatal felnditek
elvarasok, héviiése, | kapesolatok és | célcsoport elemzése, |

| kbltségkerat ¢s | arculattervezés, partnerek igéuvielmerésre
kommunikacios inaiketing aktivizaldsa eépilve §j tipusu |
csatorne egyeztetése | menedzsiment, program vagy
a fenntartdval kommunikacios | szolgaltatas

i kampéany az é&pillet kialakitisa

| ujra nvitdsa eldtt )

| A miivelddési haz és | olvasék  szaméra | tematikus kiallitasok | digitalis  podcast

a kinyvtar | nyilvanosan elérhet$ | szervezése sorozat inditdsa
szolgaltatisainak szamitogép termnindl
fejlesziése, bevételi | beszerzése .
| forrasok keresése,
| kszdsséul
egvllttmitkddési  és
SZPONZOracids
kapcsolatok kiépitése
Folyamatban  levd | Alacsony kltséglide | Cégek ¢ | Tematikus
tamogatasok neépszerli programok | munkdltardk szdmara | programscrozat  a
elszamolasi inditasa tanfelyamok fenntarthatosdg
kitelezettsépek tartasdra  alkalmas | jegyében

terem  kialakitasa,

felszereltség

ndvelése
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2025 2026 2027 2028
Nyiradonyi Palyazati  aktivitds | Digitdlis  archivum | Forum,  nyvilvinos
Telepitlési  értcktar | ndvelésc létrechozdsa a  helyi | beszélgetés az
hizottsdyg kulturalis értékekrol | eredménvekrdl,
| munkajanak kizésséui
folyialdsa | 10vitervezes '
Konyviari tematikus | Kohdzés, berendezés | helyi termeldk | fenntarthatdsagi  di |
programok proiektzard kezmivesek jelképes elismerés a
beinditisa, digitdlis | rendesvény &5 a | bevonasa legaktivabb
seolgaltatdsol megiyjult épillet kiveiisségn  lagoknak
bévitésc litogatok clétt vald és parinereknek

| mepgnyitdsa
IRerstxeres Mikddést modell | Tnlergeneracids  és
igényfelmérés ¢s | frissitése inkinziv programok
elégedetiséy  méresi ! fejleszidse
mulaidk
dokumcntalasa,  ¢és
| ezen alapuld tervezes
palvazati naptar ¢s | Kulmralis fenntarthatdsagi
digitalis stratégia | programokhoz szemléletiormalas .
kidolgozasa SYPONZOTACLO és | kiallitas workhop

bérletes rendszer

kialakitdsa
ertekelés, célok | Kapacibishdvités haroméveasy értdkeles,
tejlesilése, két éves Osszegzés, | fenntarthatbsder
visszajelzések visszajelzésck mutatdk  vizsgdlata,
gviljtése, korrekcids | korrekeiok 3. vre kiizisséai
javaslatok 2. evre elézedettség,

tejlesztesi  irdnyvok
kijelélése

A fenti stratégial tervezet ey rugalmas keret mél‘_vet a fenntartoi és kizdsségi clvarasok meatén

alakithamnk.
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Vezetési koncepcio

Vezetdl koncepeiom alapja a seervezelfgjlesziéw elvek és 2 humdnpolitikai szemlélet
dsszchangolasa, amcly az intézmény szakmai sezinvonalinak emelését és a munkatirsak
kompetencidinak folyamatos fejlesztését szolgilja. Hiszek abban, hogy ae eredményes
intézményl mikddes kuicsa az egyiittmikddésen alapulé csapatmunka, valamint a krealiv

gondolkodas Gszifnzése, amely teret ad a7z innovacionak és az egyéni kezdeményczdéscknck.

Vevetbkénl kiemelt bigyelmet forditanék a timogatd, biztonsigos munkahelyi légkdr
kialakitdsara, ahol minden munkatirs értékesnek érevheti magit, és lehetOsége van szakmai
fejlédésre. [ontosnak tartom a munka ¢s a maganéler kézatti egvensily meyglrzését, hiszen a
kiegyensilyozott, motivalt kollégak hossai tadvon tudeak hatékonyvan hosdyiruint az
migzmény céljathor. A vezetds szadmomra nem csupdn irdnyitds, hancm példamutatas,

bizalomépités és kivzdis éridkek menién tiriénd egyiitt gondolkodss.
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Gazdalkodas és forrasok

Kulturilis intézmények finans«irezasi rendszere Magyarorszigon

" SAJAT BEVETZLEK: 8%

. T
BALYZATOK; 15% ., ST

ALLAMI NORMATIVA; 7%
. ) )

Allami normativ tamogatds

ONICRMANYZAT:
Fiou

A Moricz Zsigmond Mivelddeési Haz és Viarosi Kinyvtdr minden évben jelentést kiteles
benyijluni az dltala teljesitett kullurilis tevékenysépckedl. Az adatszolgditards oz Orszdgos
Statisztikai Adafelvérelil Programedl szols 388/2047(XIL13) Kowm. rendeler 6. melléklote
alapidn kdfelezd, A mivelddési hiz és a kdinvyvidr kitlon késziti el a sajat hataskdrére vonatkozd
adalok bejeleniéset. Majd evek az Gsszesitett adatok igazoljak, hogy Nyiradony Véros
Onkorményzata az allam altal kiadoil feladatinak eleget teit a kdtelezd kozmiivelddési
alapszolgiltatasok biztositdsaval. Ha az intémény nem nytjtja vagy av eldirt szolgdliatasokat,

vagy azokat ncm jelent) ie szabdlyosan, clmaradhat a normativ tAmogatas.

Tehat a normativ timogatds a teljesitett kbzmilvelddési alapszolpiliatasok, illetve a telepiilés
lakossdgszamanak figyelembevételével kertil kalkulacitra, Ev kdzben teljcsitett programjaink
¢$ feladataink pontos dokumentilasa az alapja a kévetkezd évi kulturdlis nommativa

igénybevélelének,
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Fomtos kiildnbségek a kézmiivelddési és a kdnyvtdri normativa kizt

 KozmlivelSdési intézmény Konyvtér

Nomativa a kozmivelédesi szolgiltatisok | Normativa a  konyvtart  szolgdlatisok |

teljesitése utan jar ellatdsat segiti

mértéke a mar _teljesitett kdzmivelddési | mértéke a kﬁng}va’.llonmn:f &s a szolgaltatdsok

| alapszolgdltatasok  szdmardl  fligg  a | alapjdn a lakossdgszdmot figyelembe véve‘

l lakossag=zamot figvelembe véve | keriil meghatarozasra
hozzéjarul a kizmivelddési | a konyvitari allomény gyarapitdssdhoz, a
alapszolgdltatasok a személyi | szolgaltatdsok mikodéséhez és a mikadés
¢s targyl felictelek, kbzdsségi szinterek €s a | fejlesztéséhez jarul hozed ‘
nen formaiis tanuldsi feltételek
biztogitdsdhoz. |

Egyiittmiikidések

A ktzmiivelddésnek a kdzdsségek szakmai mentoralasa mindig is nagyon fontos részét képerte.
Azt lehet mondani, hogy a szakma lényege a szitkségletek és igények felmérésén alapulva olyan
kizdsséget kialakitani, amely tevékenyen vesz részt 3 helvi kulturdlis élet alakulisiben, Ezért
is fopadtam nagy lelkesedéssel példdul az APOK kezdeménvezdsét & ajanlottam fel
tapasztalataimat. ha bdrmiben segitségre volna szikségik. Az ilyen és ehhez hasonld
egyittmikddesben megvaldsulo, alulrdl j5vE kdzidsségl rendezvények is jelentdsre keriilnek a
kulturalis statisztikdban.

A kbznevelés: intézmények, a szocidlis szolgaltaté kbzpont és a reformdtus szeretetotthon a
leggyakoribb parinerei intézményiinknek. Varosunkban az intézmények kdziti szinergia a
kblesdnds tiszteleten, a nyitotisdgon €s a rugalmas hozzadllason alapul. Ezek a partnerségek
nem csupan hatckonyabb mikddést tesznek lehetdve, hanem kdzvetlenill hozzdjdrulnak a
telepillés lakoinak mindennapi életmindségéhez is, Minden kizds kezdeménvezssiink é&s
dinteslink moghtt az a szdndék ll, hogy a varos kizdsségét szolgaljuk — értitk dolgozunk, veliik
gondoikodunk, és velilk épitjik tovabb a 8wt

Szponzoricidk

A szponzoracidk begpitése egy kdzmiivelddést intézmény életébe nerncsak lehetséges, hanem
sok esetben kulesfontossagu is lehet a programok szinvonaldnak emeléséhez és a kidzdsségi

célok eléréséhez. A szponzor cégnél dolgozéd szakemberek tarthamak eladasckat, tréningeket,
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interaktiv toglalkozdsokat. Ez killindsen basznos lehet palvazatok, epviittmikddesek. 4j
programek inditdsa sordn, Szakértéi elbaddsok megtartisdra szerveindk felkérmi példdul
Renddrségi szakeldadot, aki iddsek szamadra a tritkkSs csaldsokral a biztonsdgos kbzlekedésril
&z otthonunk birtonsagarol, fiatal korosztaly részére pedig a digitalis biztonsagrol, kerékpdros
ez girdeszkas kizlekedésrdl, erdszakos caclekedetek megeldzéserd] €s konfliktus kezelésral
adna hasznos informdacidkat €s  tanacsokat. Hasonlo cldadassorozatot képzeltem el
egészségligyl szolgaltatd esetében is. Ezeket a parmerségeker jol atgondoltan tematikus

esemény sorozattal és médiamarketinggel ertsitendnk.

Pilydzatok

Mint az elmalt évek sordn, ezutan is figyelemmel fogom kisérni az intézmény szdmara
létfontossagn palyazati lehetdségeket &z az orszagos szakmai koncepcidkat. Szeretném kémi a
fenntarto szervezet szives egyittmikdddsét, bogy a kulturdlis szférat erintd unics forrasokhoz
vald hozzaférést segitse majd a palyizatird iroda munkatdrsainak egyittmikddése altal,

Fontosnak tartom a folyamates forraskeresést, epy alkalommal példdul az orszighan
hatodikkent adtuk be palvazatunkat, az elnyert tamogatas abban az évben nagvon fontos részét
képezte éves kiltségvetésiinknek.

Kiiltséghatékonysdg és transzparencia

Fontos szdmormra, hogy az intézmeény a rendelkezésére allo eréforrdsckat gy hasenalja fel,
hogy a lehetd legnagyvobb tirsadalmi és kulturdlis &rtéket hozza létre. Nem szabad
megfeledkezni arrdl, hogy a programok &3 szolgiltatasok koltségeit célszeri folvamatosan
elemezni és racionalizdlni. Az er6forrds megosztas segithet a kéltségek cadlckentésében, mint
példanl egy kézis rendezveény szervezésekhor. A tevékenység eredmeényesséoét és tarsadalmi
hasznat vizsgalbatjuk latogatoi visszajelz€sek és szamszerusitett adatok alapjan is, ezek mindig
sziikséges mutatdk a tovabbi tervezdshez, A hatdsmérds és a visszacsatolas eszkbzel ebben az
idészakban a koitségek kiaddsok ardnyszédma, a ldtopatottsdg ndveldse, a kdzdisségl
elégedettség, és a fenntartéi bizalom, amit az atldthaté beszdmoldk és az eredmények alapoznak

meg.
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Zaro gondolatok

Intézményiink a kdzdsség szivekénl dobog — hely, ahol a7 egvénbil kozbsséy sziletik, ahol a
tehetsép lehetGseget kap, és ahol a tudas nem elvont fogalom, hanem €16 tapasstatat,

Az elmalt éviizedek sorin gyermekek nittek fel a szinpadainkon, skik it iéptek eldszér a
kiieiinség elé — talan még batortalanul, de mindig biztaté tckintetek kizott, biatalok 1alaltak
meg ndlunk elst kdzosségi srolgdlatuk ériclmél, és felndttek leltek ijra Snmagukra egy
khibban, egy tnképzd kérben, egy konyv lapjai kozou.

De nemesak a flataloké ez a tér. A fél évardzados miltra visszatekinté pavakar és a nyugdijas
klub tagjal is sajat esoportjaink — olyan kévdsségek, amelyek mar-mdr csaladtagként kezelnek
benniinket. Ok azok, akik éviizedek 6ta veliink énekelnek, finncpelnek, emlékeznck. Akiknek
a jelenléte nemesak hagvominyl, hanem biztonsagoet, folytonossagot jelent, Az & bilesessdgiik,
humoruk és svereletik nélkii szegényebb lenne az intézmény lelke,

A kényvtar polcal nemcsak konyvekel tartanak, hanem almokat, célokat, €s a megériés
lehetdséget. A mivelddési hiz szinpada nemesak tellépések helyszine, hanem Snkifejesésé,
batorsgé, és kiizdsséni élményekd.

Intézménylink olvan tér, ahol a mult €s a jivi taldlkozik. Ahol az idésebb genericick atadjak
tapasztatataikat, ¢s a tiawatok j gondolatokat hoznak. Itt nemesak programokat szerverimk —
it élhetd vt szerveziink. Kozdesdéget épitiink, hidakat hozunk létre korok és emberel ka6l
[iszem, hogy az iniézményiink nemesak szolgaliat, hanem swolgal, szolgalja a teleplilés lelkér,
identztasat, és azt a csendes, mégis erbteljcs kitlldelést, hogy mindenki szdmdra leeyen epy hely,

ahol meghalljak, meglatjak, és meghecsiilik.

Mellekletek:

Hozzajarulo nyilatkosai palydzati anyvagba betekintésrol
Fénykeppel ellatott szakmai tnéletrajz

Erkéles bizonyitvany

Vigzetiséget igazold dokumenlumok masolata

Eddigi munkaviszonyrdl sz616 igazolas
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EEROLAP ADATAL

Kérclem aranosiko

Benyijtds idaje

KERELMEZ{) ADATAL
Vigelt néy

Sziilatés] hatby, idd
Eriletési név

Anyla szillabési nave
Allampolgarsdga
Személyazunosits jal

Laksheiy adatok

[CAZOLAS ADATOK

Igarnias fajta

Tgagolds arrdl, logy

Hatasagi erkolcsi bizonyitvany
idallitasa iranti kérdlap

EEZSNA0G1755

225,035,046 15:38:45

PALOCZI JANOSNE
BUDAFPEST 09 1977.06.22.
BATAI ANNA

DUHRDA ANNA

MAGYAR

2-770622-23%6

4254 NYTRanoNy
SZAKOQLYKERT TANYA 13/A

Altaldnes igacalas

hiiotetlen eidéletd vagyok

nem dllok kizugyelktisl eltiitas hatdlya alakt

nem dllok faglalknzastél vagy levikenyséqtal elttitis
hatdlya alatk

EERELMEZ ELERHETOSES] ADATAL A BIEDNTITVANY EEZBESITESI ADATAI

Kézhasitesi adatok

Elérhetdségi adatok

Firrtds madja
Olondny kéebesités midja

Eresités midia

Nyilvantartott lakshely
PALOCZI JANDSNE

4254 NYIRADONY
SZAKGLYKERT TANYA 134

Nyilzntartott lakihely
PALOCZI JANQSNE

4254 NYTRADONY
STAKDLVKERT TANYA 1374

IletéEmantus
Puatal

Tarhelyemeo Lirel: értesitest

Tavdhbl kérdései ssetén lépjen kancsolathe valitnl
BNIEE Zrt,







MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Aunkaltatd adatai:
Munkitatd neve: MORICZ ZSIGMOND MCVELODESI HAZ ES VAROSI KONYVTAR
Munkaltatd cime: 4254 NYIRADONY, ARPAD uica ?

Dolgozi adatai:

Dolgozd neve: PALOCZI JANOSNE
Sziiletési neve: BATAL ANNA
Szilletési helye: BUDAFPEST
Sziletési ideje: 1977.06.22,
Anyja neve: DURDA ANNA
Lalcime: 4254 NYIRADONY, SZAKOLYKERT tanya 13/ A
Adgazonosito jele: 8403491530
Jogviszony
kezdete: 20150301
megs7inese:
fipusa: munkaviszony, hatirozatlan idejil

Munkaidd adatok: hett 40 dra

Egvéb informécidk: [mtézmeényvezetd munkakor betdltéséhez igazolas

Kelt.: NYMDNY, 2025, év auguszius hé 7. nap
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PALOCZ!I JANOSNE

NYIRADONY +3630/701-2275 paloczineanna@gmail.com

CELKITUZES

Elkételezett kulturdlis kozdsségszervezdként célom, hogy a
kdzmivelddesi infezmeny mikddasét a fenndlld térvényaknek,
rendeletaknek  &s  vonatkozd  jogszabdlyoknak  meglelelden
biztositsam, fejlédesét pedig pdlyazati forrdsok bevondsiawval &s
kizdsseqi aklivithsok dsztonzésével tamogassam. Feladatomnak
tartom a kollégdk tamodgatdsat, szakmai céliaik kibontakoztatésat,
hagy a tarsadalmi elvardsclknak megfeleld hatdkonyan miksdd
szakmai kirdkben es fenntartd aital is elismert intézménykent
mikadhessink.

TANULMANYOK TAPASZTALAT

Debreceni BEgyetem {20213
Kulturdlis kiztsségerervezd BA 2020 pavembartd! jelenteq fs « Kullurdlis kbzdsségszervezi »

Méricz Zsigmond Milvelddesi Haz &s Varosi Kéaywtar -

Nemzeti Milvelddési Intézet Nyfradony

Debrecen {2015} Feladatkér: palydzatek figyelése, irasa és  slszémoldss
valamint ehhez kapcsolads dokumentacidk  kezelese.
Ctthenosan mezgok a projektkocrdindcio, intézmenyi marketing
teriletén. Onalldan  szervézrem  az aradvanypusztai
rendezvényeket es  kozremikidék  lebonyolitdsukban.
Munkammal segilettemn a2z aradvénypusziai kozmivelddesi
tevalkenységek megvaidsuldsat

Kozmivelddési szakember |I.

Kilcsey Ferenc Gimnazium
Nagyhalasz (2015}
Kazepfokd éretiségi

Neumann Janos Orszagos
5zGT. Iroda (2012)
ECDOL

2018-2020 « Kzmdvelddési szakembar »

Mivelidési haz - Nylradony

Feladatkdr: Palyazatok kapcsan kézremilkédtem specialis
hedyzetli  csoportok  dnseqltd, ontevékeny  lehetdséqeit
menedzseini @5 kulturdlis  kompefencidt  fejlesztd
foglalkozrdsokat tarottam. Az emliteft tamogatasok kapcsan
feladatom wvolt a statisztika készitdése és kigrtekslése. irodai
szolgaitatasck  biztositasaban  kfzremikddtem, adatok
lekerdezésel, elemzését &5 feldulgozdsat vegeztem. Mapi
feladataim kdzé tartezoft a forraskeresés, intézményi és civil
szetveret reszére, palyazatiras, dokumentacidk kerelese,
elszamoidshan vald kizremikades.

20715 « Kulturalis kizfoglalkoztatott »

i lvelddesi haz - Myiradony

Feladatkdr a ielehazi szolgéltatésok és a  kulturalis
feladatelldtss mellett a telepiigs természeti  kulturdls,
kiziisseg! ertekeinek ismerttd tétele. Feltérképeziem a varos
vedelemre javasolt értékeit &s ehhez kapesoladdan kidolgoztam
a helyi ertéktar javaslatierveit, melyeket aztdn a bizotisag
felvetelre javasolt. Az intézményben pénzkezelesi feladaiokat is
ellattam.






FOBB
KESZSEGEK

Palyazatiras es
projektmenedzsment
Chgitélis tartalomkészitas
Strukturalt szévegalkctas
Frezentacidk, bemutatok
készltése

Preclz adminisztracio

KOMMUNIKACIO

Szelaskdind  tapasztalattal rendelkezem szakmai &s  civil
partnerekkel valo egyltimlkddésben, valamint kizdsseég
kapcsolattartasban,  klldnds tekinteltel specialis  helyzetl
cEoportok  szervezésére,  mentordlasara és  drzékeny,
celcscport-specifikus kommunikagidra, Magabiztosan
alkalmazom a marketingeszkizoket, Klenosen a vizualis
tartatomkaszitést (pl. Canva, Photoscape) kizdsssgi média
fellletekre. Lehetdseget kaptam bizonyitani palyazatok
irasaban, statisziikak &5 beszamoldk dsszeallltésaban,
valamint hely! értéktdr javaslatok kidolgozasdban.

VEZETO

SZEREPFP

Az alabbl EFOP palyazatck kapesérn megbizés szemzidas

kerstében formalis vezetti feladatokat kellet sllatnom

« A fiatalok helybern maradasat tdmogatd projekt kerstében
furmalis csoporiof toboroztam és alakitottam ki, szamukra
pedig khlénféle fejlesztt &= koztsségi programokat
sZervaztem.

s Heiyidiakszdvelsiget szerveztem egy meghlzas kerekében
Figtalokbdl &llé célesoport koordindlasat és mentaralasat
vegsziem.

»  Szivességhank alapu kbzdsségépitést végeztem, melyben
a résztvevik kepességelk &s idefik szerint j@rultak hozzd a
kizds célokhoz. A részivevd munkanélkili célcsoporthal
egdyitimikddesi sirukttrakat alaktotam ki

=« Fgy meghbizas keretében kulturdlis kompetenciafejleszio
foglalkozasokat tartettarn harom  kiidnbdzd korcsopart
szamara, melyek soran a résztvevdic fie)lddésst pontozasos
tablézatban dokumenialtam.

lgény esetén rendelkezésre 3linak

REFERENCIAK

Meligkfatek:

* Bizonyitvanyok landsitvanyok, képzések igazalasa

v Frojekidsszefoglals
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2016.12.02-2017.01.17
2017.08.07-2017-09-25
2017.12 08-2018.01.30
2012.07.01- 2019.06.30
2018 07.10-2019.06 30
2018.08.06-2018.10.08
2018.12.01-2019.01.24
2018.10.06-20158.11.21
20159.07.01- 2022.06.30
2015.07.01.-2022.06.30
2019.08 05-2019.10.14
2018.12.07-2020.02.05

2020.03.01-2021.02,01

2020.07.01- 2022.06.20
2020.10.03-2021.09.06
2021.07.01-2022-12-31
2021.07.01-2022.12 31
2021.07.01-2022.12.31
2021.07.01- 2022.12.31
2021.08.05-.2022.03.08
2021.12.03-2023.01.27

PROJEKTOSSZEFOGLALG {palydzatiras, fotddokumenticié, palydzati elszd moldsok)

NKA Hagyomany és ismeretdtadds kolfégiuma - XXVI. Nyiradonyi napzenei taldlkozo

NKA Vizudlis Mivészetek Kollégiuma - X3V, Nyiradony nemzetkézi kepzdmivészeti alkotdtabor megrendezésére

WKA Hagyormany es ismeretdtadas kollégiuma - XX\il. Nyiradonyi népzenei taldlkozd

Csodri Sandor Alap - "Hizzad édes muzsikisom" - Tanchazak és talalkozdsak

Csodri Sdndor Alap - Mylradonyi Pavakér szakmai tdmogatasa

MKA Vizudlis Mivészetek Kallégiuma - XxVII. Mylradonyl nemzetkozi képzémivészeti alkototdbor megrendezésére

NKA Hagyomany és ismeretatadds kollégiuma - Regionilis neépzenei talalknzd és Baratoké néptincgala megvaldsitasdra

MKA Hagyomdny és ismeretdtadas kollégiuma — Nyiradonyi Sziireti sokadalom program megvalésitasara

Csodri Sandor Alap - Nyiradonyi Tiiforgatdk tudésatadas céliabol folytatott szakmai programjanak tdmogatasa

Csoori Sdndor Alap - Nyiradonyi Pavakér szakmai tdmogatasa, kbzosség megerdsitése

NKA Vizvalis Mivészetek Kollégiuma - XxXVIIL. Nyiradonyi képzdmivészeti alotétabor szakmai programijanak megvaldsitdsara
NKA Hagyomany es ismeretdtadas kollégiuma XXX Nyiradonyi Regiondiis neépzenei talallkozg és

KOTA aranypava népzenei mindsitS program megvalositasdra

NKA Halmos Béla Program Kollégiurma Varpa Janos koreografus, a Bakator zenekar és 3

Kisliget Neéptancegyiittes eladisahoz koreografiazene és hangfelvétel készitése

Csoari Sandor Alap "De szeretnék pava lenni...”
MKA Hagyomidny és ismeretatadas kollégiuma Ujje, a ligethen nagyszer(i! cimii program megvaldsitasara
Emberi Erdforrds TAmogataskezets- Miivelddési hazunk megdjulasa

Emberi Erdforras Tamogataskezeld w3zabad szinpad”
Csadri Sandor Alap "Fészlet rakott szivembe™
Csodri Sandor Atap Himz{k- Tliforgaték Nyiradanyban

NKA Vizualis M(vészetek Koilégiumna - XXX, Nylradonyi képzémiivészeti alkotdtibor szakrnai programjanak megvaldsitasdra

NKA Hagyomany €s ismeretdtadas kollégiuma XXX, Nyiradonyl Regionalis Mépzenei Taldlkozo megrendezésére

450 000 Fr
400 000 Ft
450000 Ft
bO0 QOO0 Ft
1 600 000 Ft
400 000 Ft
600 000 Ft
400 000 Ft
500 000 Ft
1 200 000 Ft
440 Q00 F

BOO 0040 Ft

500 000 Ft
B0 D0 Ft
150 000 Ft

12 000 000 Ft
5 000 000 Fi
1 00K 000 Ft
B00 000 Ft
500 000 Ft
600 000 Ft






2021.10.02-2022.02.10
2022 01.01-2022.12.31
2022.07.01-2023.06.30
2022 .07.01-2023.06.30
2022.11.12-2022.12 18
2022.00.01.2023.02 .27
2023.09.01-2024.01.22
2023.07.01-2024.01.10
2023.07.01-2024.06.30
2023 .07.01-2024.06.30
2024.03.01-2024.10.28
2(324.07.01.-2024.10.10

2024.07 01-2025.08.31

2024.07.01-2025.08.31

NKA Hagyomdny és ismeretitadas kollégiuma - Nyiradonyi Sziireti Sokadalom programjainak megvalositasdm
Emberi Erdforrds Témogatdskezeld Kulturilis hérfajlesztés Nyiredonyban
Csodri Sandor Alap "Kives dton lassan ballag a szekér...”
Csadri Sandor Alap "Agrol dera szalldogal a kismadar,. "

NKA Halmos Béla Program Kolidgiuma - Ferencri Gyorgy es a Rackajam vildgzenei nagykoncertjének megrendezésére
NKA Hagyomany és ismeretitadas kollégiuma Kortalanul kulturalis programsorgzatra
MKA Hagyomany és ismeretatadis kollégiuma XXX, Regiondlis Népzene Taldlkozdra

WKA Vizudlis Mivészetek Kollégiuma  XXX!. Nemzetkéizi Képzdmiivészeti Alkotdtabor megrendezésére
Csoori Sdndor Alap "En vagyok az idesapdm bérese..”
Csodri Sandor Alap "Watettem violat" - Nyiradonyi Pavakér tudasitasds eldsegitése
NKA Hagyomany és ismeretaladds kollégiuma Hangtechnikai eszkbzfejlesziésre Nyiradonyban
NKA Vizualis Milvészetek Kollégiuma
megvaldsitasdra

Csodri Sandor Alap Baratoke

Csoori Sandor Alap Erdd, erdd, kerek erds...

A XXXl Nemzetkdzi Képzém(ivészeti Alkototdbor szakmai programjainak

400 D00 A
4 967 299 Ft
3 000 000 Ft
800 000 £t
SO0 000 Ft
379 850 Ft
650 000 Ft
300 000 Ft
2 900 000 Ft
400 D00 Ft
300 Q00 Ft

400 000 Fi
2000000 Rt
650 000 Ft






